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REGIONE ABRUZZO
DIPARTIMENTO RISORSE

Direzione Generale della Regione - Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico
“di Direttore Genérale — artt. 20 e 22 L.R. n® 77/99 e ss.munil. e art. 19, commi 5bis e 6,
D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.il. '

Art 1

: Indizione
E’ indetto, ai sensi delle DD.G.R. n. 383 del 2/7/2019 recante "D.G.R. n. 347 del 18.06.2019, recante
"Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." - Modifiche ed integruzioni.” e n. 386
del 2/7/2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10 giugno 2019 - Modlifiche ¢
Integrazioni.” un avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale ai sensi degli
artt, 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mn. ii, e dell’art. 19, commi 5bis ¢ 6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
Per la natura ¢ le caratleristiche del programma da realizzare, si fa riferimento alle competenze di cui all’
Allegato “B” alla richiamata D.G.R. n. 385/2019.
Restlano fermi i poteri di organizzazione riconosciuti dall’ordinamente alla Giunta Regionale nell’esereizio
dei quali possono essere modificate le competenze riportate nell’allegato al presente avviso.

Art. 2
Soggetti a cui possono essere conferiti gii incarichi
L'incarico sard conflerito, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n. 77/09 e ssmm.ii. e dell*art, 19, commi Shis e

6, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.if..

a) aidirigenti di ruolo della Giunta Regionale;

b) ai dirigenti appartenenti ai ruoli di altre amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001, avvero di organi costituzionali, previo collocamento [uori ruolo, aspettativa
norn retribuita, comando o analogo provvedimento secondo 1 rispettivi ordinament,

¢} asoggetli interni o esterni di parlicolare ¢ comprovata qualificazione professionale non rinvenibile
nei ruoli dell” Amministrazione che, al sensi dell'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001;
¢.1) abbiano svolto attivita in arganismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

OVVErQ

¢.2) abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientiliche ¢ da
concrete esperienze di lavoro maturate da’ almeno un quinquénnio, anche presso allre
amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali per 'accessa alla dirigenza

¢.3) provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, dt.]le magistralure e dei luoh

" degli avvocati ¢ procuratori dello Stato.
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E* richiesta la seguente specilica professionalita:

- prafessionalita di Direzione di Struifure complesse ¢ terrilorialmente ar momre compravaia
esperienza di Direzione Generale presso Enti elo Organismi di rilevanza Nazionale /o
Internazionale o nell’cihito delle Regioni;

- esperienza in maieria di programmi strategici e di pianificazione nazionale /o internazionale;

- esperienza di coordinamnento di gruppi interdisciplinari ai fini dell’'attuazione del programma dj
Governo.

molm tichiesto un percorso di studi, fmmahvo e professionale dal quale emergano:

) capacita di analisi, di valutazione e di programmazione in sistemi organizzativi complessi;

b} attitudine alla individuazione di decisioni appropriate ¢ alla assunzione delle conseguenti
responsabilita; . . .

¢) capacita di innovazione organizzativa; di gestione coordinata di risorse umane, strumentali e
finanziarie, di gestione del cambiamento e dell’innovazione.

Art. 3
Modalita di pa feuparmne e termini of presentazione delie cmz(h({anu‘e

La candidatura, redatta su carla semplice, dovrad pervenire alla Giunta Regionale — Dipartimento Risorse -
Servizio Organizzazione e Selezione - Via Leonardo da Vinci n. 6, L’ Aquila, entro ¢ non oltre il decimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale della Regione
(sezione Concorsi) ¢ sul B.U.R.A.T., con una delle seguenti modalita:

e direttamente a mano, presso il protocoile del Servizio Organizzazione e Selezione, via Leonardo Da
Vinei, 6 L'Aquila (in tal caso fa fede la data del timbro di ricevimento apposto sulla domanda daj
personaie addetto al servizie) dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 14,00 ¢ dalle ore 15,00 alle
ore 18,00 nelle sole giornate di martedi ¢ giovedi;

e ramite posta eletironica certificala al seguente indivizzo: dpb010@pec.regione.abruzzo.it.

al primo giorno [eriale

Qualora il termine coincida con un giorno festivo, h scadenza & prorogata
SLCCessIVo.
Alla candidatura vanno allegati, a pena di esclusione:

¥ il curriculum vitae in formato europeo;

¥ una sintesi descritiiva - con valore di autocertificazione ai senst del D.P.R. n. 445/2000 - nella quale

sone indicati:

a) le esperienze professionali maturate;

b} il servizio prestato complessivamente ¢, in particolare, nella funzione dirigenziale;

c) gli incarichi ricoperti ¢ la Joro durata;

d) la formazione acquisita;

e) irisultati conseguiti can riferimento agli obiettivi prefissati,

Nella sintesi descrittiva il candidato - con valore di autocerlificazione ai sensi del D.P.R.

445/2000 - indica la qualilicazione professionale posseduta, tra quelle indicate al precedente art, 2,
lett. a), b}, ¢.1),c.2) e c.3).
» copia del documento di identita in corso di validita.

Le dichiarazioni rese e sottascritte nella demanda, nell’allegato ewrrienfum ¢ nell’allegata sintesi
descrittiva, hanno valore di-dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R.
445/2000, ¢ di dichiarazioni sostitutive di atto di notoricla, ai sensi degli artt. 47 ¢ 38 del citato DP.R..
Sul plico contenente la candidatura o nellogpetlo della e-mail deve essere apposta la dicitura;
“Candidatura i partecipazione alla selezione per il conferimento dellincarico di Direttore delfu
Direzione Generale defla Regione”.
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Art 4
Procedura per il conferimento e durata dell’incarico
La valutazione delle candidature & svolta sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto
dei seguenti elementi:
a) rilevanza dell'esperienza maturata nello svelgimento i funzioni ¢ nell'esercizio di atlivité
- coerenti con Ja specifica professjonalita richiesta;
b) rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili a]la specifica prol ewoml[ta
richiesta, con riferimento alle atlivita svolle ¢ ai risultati conseguili in precedenza;
¢) titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post-universitario, rilaseiati da istituzioni
universitarie, attinenti alle professionalita richiesta;
d) altri titoli curriculari che qudhﬁmno le conoscenze e compelenze paotcsmonah in relazione
all’ihecarico da ricoprire.
Sono positivamente valutati, inoltre;
a) buona conoscenza degli str urnenti informatici e delle banche dati;
~b) buona conoscenza di una o pidt lingue ufficiali dell*Unione Europea.
La proposta di conferimenta dell’incarico al soggetto ritenuto maggiormente idoneo &
formulata dal Presidente.
La Giunta Regionale, sulla scorta della proposta come sopra formulata, conferisee 'incarico di Direttore
‘Generale.
Ajsensidell’art. 20 del D.Lgs. 8.04.2013, n. 39, all"atto del conferimento deil’incarico il soggetto nominato
deve dichiarare la insussistenza di cause di inconferibilitd ¢ incompatibilitd di cui allo stesso Decreto.
soggetto alle disposizioni di cui agli artt.

motivatamente

L’incarico & conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo, ed &
20 e 27 della citata L.R. n® 77/99 ¢ ss.mm. fi..
Art. 5
Tratieniento econoniico
11 trattamento economico & quello prevista dal vigente C.C.N.L. per il perqom]e del comparto Regioni ed
Autonomie Locali, area della dirigenza, nonché dal vigente C.C.LD., ed ¢ costituito dal traltamento
tabellare, dalla tredicesima mensilité, dalla retribuzione di posizione e dal trattamento accessorio. se e nella
misura dovuta.
Art 6
Trattamento dati personali
Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss. . ff. cosi come integrato dal Regolamento Europeo per la Protezione
dei dati Personali 2016/679 (GDPR), i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Servizio
Organizzazione e Selezione per le sole Ilnahta connesse all’espletamento della presente procedura e tratlati
per le linalita inerenti alla 5'».')[10110 del rapporto instaurato con UEnte. I titolare del trattamenta ¢ il
Dirigente del Servizio Or ﬂ'mlejfmone e Selezione o, in case di vacanza delle stesso, il Direttore del
Dipartimento Risorse.
Art. 7
Disposizioni finali
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione www.regione.abruzzo.il — sezione
“Concorsi” e sul B.URAT. _
La |:|10L,cdum di cui al presente avviso non vincola in aleun modo I’ Amministrazione, la quale siriserva la
facolla di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente avviso per giustilicali motivi.
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La presentazione della candidalura di partecipazione al presente avviso unplma I'acceltazione
incondizionata delle norme sopra richiamate, senza riserva aleuna, e non determina in capo ai candidati
aleun diritto soggettivo alla nomina,

[’ Amministrazione non assuime responsabilita alcuna in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
da incsatte indicazioni del domicilio o del recapito da parle del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nclla domanda, né per eveptuali
disguidi postali o fatui comunqm imputabili a terzi, al caso fortuito o a lorza maggxolc

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidali ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000; nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle stesse,
I'autore, a prescindere dai profili di carattere penale pprdu‘ﬁ in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito in
base alla dichiarazione non veritiera el Amministrazione si nsen"l di visolvere, senza pr eavviso, il contratlo
eventualmente gia stipulato.

Al sensi e per 011 effetti del D.Lgs. 198 2006, [ Amministraziene garanlisce piena e pari opportuniia tra
uomini € donne per |’accesso a tale procedura,

Al sensi della Legge 241/1990 ¢ ss.mm. ii,, il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento

Presidenza e Rapporti con | Europa,

AVVERTENZA: L’esito della procedura sara reso noto esclusivamente tramite pubblicazione sul
sito www.regione.abruzzo.it - sezione “Concorsi”.
La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti
dell’ Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico Ponere di acquisire tutte Ie

informazioni increnti Ia procedura di selezione.

di’ legge, ad ogni obblige di comunicazione
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