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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N. 38 /CFA DEL 17.09.2019

DIPARTIMENTO DPC - Dipartimento Governo del Territorio e Politiche Ambientali
CENTRO FUNZIONALE D’ABRUZZO

UFFICIO METEO —NIVO - RADAR METEOROLOGIA

OGGETTO: Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di Protezione
Civile”. Approvazione n-1.avviso di selezione pubblica per ’assunzione a tempo indeterminato
e a tempo pieno di 1 unita di personale presso il Centro Funzionale d’Abruzzo. Profilo

Specialista Tecnico in Radar Meteorologia cat. D.

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE CENTRO FUNZIONALE ABRUZZO

PREMESSO CHE:

e conL.R. n.34del 1.10.2007 la Regione Abruzzo ha formalmente istituito il Centro Funzionale;

e ai sensi dell’art.17 del d.lgs. 2-1-2018 n. 1 si ¢ stabilito, tra 1’altro, che nell’ambito delle attivita di protezione
civile, il sistema di allertamento statale e regionale, € assicurato dal Dipartimento della protezione civile e dalle
Regioni, attraverso la rete dei Centri Funzionali di cui alla D.P.C.M. del 27.02.2004;

VISTE

e laLegge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 recante “Disposizioni in materia di Protezione Civile”, il cui art. 7
“Interventi urgenti per garantire le attivita di allertamento ed emergenze di protezione civile” cosi come
modificato dall’art. 4 della L.R. n. 4 del 12 gennaio 2018;

e laD.G.R. n.319 del 18.05.2018 avente ad oggetto: Disciplinare in materia di accesso all'impiego regionale;

e la D.GR. n. 491 del 6.07.2018 con la quale si ¢ proceduto, tra I’altro, alla presa d’atto del percorso
amministrativo attuato dai Responsabili della Protezione Civile regionale, finalizzato ad assicurare il carattere
di continuita alle Strutture di Protezione Civile, quali il Centro Funzionale e Sala Operativa regionale nel rispetto
del principio espresso dalla L.R. n. 27 del 23 agosto 2016;

e la D.G.R. n. 719 del 28.09.2018 recante “Piano triennale del fabbisogno di personale 2018-2020: piano del
Jfabbisogno annualita 2018 e nuova dotazione organica. Prosecuzione delle procedure di rafforzamento
amministrativo” che ha autorizzato 1’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno del personale a tempo
determinato in possesso dei requisiti previsti dal citato art.20, c. 1, del D.Lgs. n.75/2017 ivi compresi i dipendenti
del Centro Funzionale e Sala Operativa;

ATTESO CHE:

e con deliberazione. n. 237 del 4 aprile 2011, la Giunta regionale, ha conferito al dott. Antonio Iovino, dirigente a
tempo indeterminato della Direzione Lavori Pubblici, I’incarico temporaneo di Responsabile del Centro
Funzionale d’ Abruzzo, confermato nell’incarico con DGR n. 316 del 18 maggio 2018;

e conD.G.Rn. 589 del 26.07.2010 modificata con D.G.R n. 237 del 4.04.2011 ¢ stata approvata la pianta organica
del Centro Funzionale prevedendo n. 19 posti;

e con D.G.R n. 668 adottata in data 15.10.2012, parzialmente modificata dalla deliberazione n.894 del 21.12.2012,
¢ stato approvato I’ Atto di Organizzazione del Centro Funzionale d’ Abruzzo ai sensi dell’art. 22 della L.R. n. 34
del 1.10.2007, confermando in 19 posti la dotazione organica del Centro Funzionale;

e con D.G.R n 895 del 21.12.2012 sono state approvate le declaratorie dei profili professionali e i requisiti
d’accesso all’impiego, da impiegare al Centro Funzionale d’Abruzzo e alla Sala Operativa Regionale della
Protezione Civile;

CONSIDERATO CHE:

e con Determinazione n. 4 dell’11 aprile 2019, per le motivazioni in essa riportate, si € proceduto all’approvazione
di n. 3 avvisi di selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 unita di
personale con profilo Funzionario Tecnico esperto in Meteorologia cat. D, pos. econ. D1, n. 1 profilo Specialista
Tecnico in Radar Meteorologia cat. D, pos. econ. D1 e n. 1 profilo Assistente informatico cat. C, pos. econ. Cl1,



come previsto nella pianta organica del Centro Funzionale d’Abruzzo approvata con deliberazione di Giunta
regionale n. 589 del 26.07.2010 modificata con D.G.R n. 237 del 4.04.2011 e con D.G.R. 491/2018;

e gli avvisi di selezione sono stati pubblicati sul BURA Speciale Concorsi n. 67 del 17 aprile 2019 e sul sito
internet della Regione Abruzzo nella Sezione “Concorsi” con scadenza per I’invio delle domande al 17 maggio
2019;

e con Determinazione Dirigenziale n. 33/CFA del 6 agosto 2019 si ¢ provveduto ad approvare la graduatoria
definitiva dei concorsi e a nominare i vincitori per i suddetti profili;

PRESO ATTO che:

v" T’unico candidato presente in graduatoria per il profilo “Specialista Tecnico in Radar Meteorologia”, pur
sottoscrivendo il contratto di assunzione a far data dal 1 gennaio 2020, con nota formale e per le motivazioni
in essa contenute ha dichiarato di rinunciare alla nomina;

v" non risultano presenti in graduatoria di cui trattasi candidati idonei per I’eventuale nuova nomina;
VERIFICATO ALTRESI’ che nella graduatoria per il “Funzionario Tecnico esperto in Meteorologia”, profilo
analogo per attivita, non sono presenti altri candidati idonei oltre la vincitrice da poter assumere per poter completare
la pianta organica del CFA, stante 1’urgenza di procedere all’attivazione formale dell’area meteo;

RITENUTO NECESSARIO procedere con urgenza al reperimento di un’unita di personale con la professionalita
richiesta, non presenti in graduatorie vigenti nella Regione Abruzzo, ed in considerazione del carico di lavoro e
scadenze di termini fissati dalla normativa specialmente in merito al rischio valanghe;

PRESO ATTO:

e che il comma 8, dell’art 3 della L. 56/2019 (Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazione e la prevenzione dell’assenteismo) prevede che al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego nell’ambito del triennio 2019/2021 le Amministrazioni possono derogare all’attivazione delle
procedure di mobilita di cui al comma 2 bis dell’art.3 della Dlgs n. 165/2001;

e che sono stati comunque attuati gia gli adempimenti previsti dall’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 “Passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse”, procedura propedeutica all’indizione di selezione pubblica e
dall’art.34 bis “Disposizioni in materia di mobilita del personale” con nota Prot n. RA 63445/18 del 5.03.2018;

e che il Contratto collettivo nazionale 21.5.2018 (S.0. 5/10/2018 n. 232) - Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Funzioni Locali - Periodo 2016-2018, all’articolo 12, comma 2 stabilisce che “II sistema
di classificazione del personale resta articolato in quattro categorie, denominate rispettivamente A, B, C e D.
Nelle categorie é previsto un unico accesso corrispondente alla posizione economica iniziale di ciascuna
categoria, salvo che per i profili della categoria B di cui all’art. 3, comma 7, del CCNL del 31.03.1999, come
sostituito dal comma 3 del presente CCNL, e di cui all’all A, paragrafo «categoria By, ultimo periodo, del
medesimo CCNL, che resta pertanto confermato”,

RITENUTO di dover procedere all’approvazione di n. 1 avviso di selezione pubblica per I’assunzione a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 unita di personale con profilo “Specialista Tecnico in Radar Meteorologia™ cat.
D, pos. econ. D1 (parte integrante e sostanziale del presente atto rubricati come All. A) al fine di completare la pianta
organica del Centro Funzionale d’Abruzzo approvata con deliberazione di Giunta regionale n. 589 del 26.07.2010
modificata con D.G.R n. 237 del 4.04.2011 e con D.G.R. 491/2018, in conformita a quanto ascritto dal nuovo Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali - Periodo 2016-18;

RITENUTO quindi necessario per il profilo oggetto di selezione integrare i titoli di studio richiesti per ’accesso, in
considerazione della necessita di ampliare la possibilitd di partecipazione al bando consentendo la
partecipazione al maggior numero di soggetti adeguatamente qualificati, e precisamente il Diploma di Laurea
(DL) o Laurea Magistrale (LM) o Specialistica (LS) in Fisica, con quello in Scienze Ambientali e in Scienze e
Tecnologie per 'Ambiente, tenuto conto anche della necessita di ampliare il personale con approfondite conoscenze di
meteorologia in vista dell’attivazione dell’area Meteo - Nivo — Radar Meteorologia;

DATO ATTO che:

e  per quanto riguarda la condizione, posta dal legislatore regionale all’espletamento delle procedure selettive,
prevista dal comma 3 dell’art. 7 della L.R. 27/2016, in merito al processo di ricollocazione del personale delle
province, il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in data
13.12.2016, ha comunicato alle Regioni, tra le quali I’ Abruzzo, il ripristino delle ordinarie facolta di assunzione
avendo ottemperato al disposto di cui ai commi da 421 a 425 dell’articolo 1 della legge 23.12.2014, n. 190;

e che la copertura finanziaria ¢ assicurata dal cap. 11200/1 del bilancio di previsione per il corrente esercizio
finanziario;

VISTI

I Decreto Legge n. 4/2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni” convertito
con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26 € in particolare:

L’art. 14 bis, comma 5 — septies che dispone che i vincitori dei concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali,
anche se sprovvisti di articolazione territoriale, sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni e che tale disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti
collettivi;

L’art. 14 ter che integra il comma 361 dell’art. 1 della Legge 30 dicembre 2018 n. 145, prevedendo la possibilita
di utilizzare le graduatore dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche per
la copertura dei posti messi a concorso nonché di quelli che si rendono disponibili, entro i limiti di efficacia
temporale delle graduatorie medesime, fermo restando il numero dei posti banditi e nel rispetto dell’ordine di
merito, in conseguenza della mancata costituzione o dell’avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i
candidati dichiarati vincitori;

con DGR n. 445 del 29 luglio 2019 per oggetto “Centro Funzionale d’Abruzzo e Sala Operativa Regionale.
Disposizioni

la L.R.n. 77 del 14.09.1999 € s.m.i.;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

1. diapprovare n. 1 avviso di selezione pubblica per ’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.
1 unita di personale con profilo Specialista Tecnico in Radar Meteorologia cat. D, pos. econ. D1 (parte
integrante e sostanziale del presente atto rubricati come All. A) per completare la pianta organica del Centro
Funzionale d’ Abruzzo approvata con deliberazione di Giunta regionale n. 589 del 26.07.2010 modificata con
D.G.R. n. 237 del 4.04.2011, con D.G.R. 491/2018 e D.G.R. n.445/2019;

2. di dare atto di quanto ascritto dal nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni
Locali - Periodo 2016-2018 in merito all’individuazione delle categorie;

3. di far constare che I’onere derivante dalla esecuzione della presente determina si fara fronte con il cap.
11200/1 del bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario;

4. di pubblicare la presente determinazione e gli allegati sul sito internet www.regione.abruzzo.it. nella sezione
Concorsi e sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo (B.U.R.A.T.).

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE CENTRO FUNZIONALE ABRUZZO
(Dott. Antonio Jovino)



