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ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N.Bﬁ/b_?BO'éO ol A6 LVELIO Zo20

DIPARTIMENTO Risorse

SERvizIo Organizzazione e Selezione

UFFIclo  Selezione e Formazione Risorse Umane

D.G.R. n. 853 del 27 dicembre 2019, recante: “Piano Triennale del Fabbisogno di

OGGETTO- Personale 2019-2021: piano del fabbisogno annualita 2019 ed aggiornamento dotazione
organica” e Decreto MLPS n.74 del 28.06.2019 (“Adozione del Piano straordinario di
potenziamento dei Centri per ’Impiego e delle politiche attive del lavoro)”. Approvazione di

avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento a tempo determinato di

n. 37 unita di personale di cat. C, profilo professionale C1 “Assistente amministrativo” con

contratto di lavoro della durata di 12 mesi, rinnovabile, da assegnare al Dipartimento
“Lavoro-Sociale”. IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

RICHIAMATE le convenzioni del 22.02.2019 e del 28.03.2019, sottoscritte con ANPAL — Agenzia
Nazionale Politiche Attive del Lavoro per I’attuazione del Piano di Rafforzamento dei servizi e delle
misure di politica attiva e approvate, rispettivamente, con D.G.R. 1003/2018 e D.G.R. 83/2019, nella
prima delle quali, all’art.1, la Regione Abruzzo & individuata quale “Organismo Intermedio” del POC —
Programma Operativo Complementare;

DATO ATTO CHE con Decreto MLPS n.74 del 28.06.2019 (“Adozione del Piano straordinario di
potenziamento dei Ceniri per I'Impiego e delle politiche attive del lavoro™) sono state ripartite le risorse
per il rafforzamento strutturale e del personale dei Centri per I’Impiego, prevedendo per la Regione
Abruzzo, per I’anno 2019, € 3.144.104,80 e, per I’anno 2020, € 4.192.139,74;

RICHIAMATO il “Piano di Attuazione Regionale per il Rafforzamento dei Servizi per I"Impiego -
periodo di riferimento 2019-2021” nel quale sono citati i principali riferimenti del Piano di Rafforzamento
citato al punto che precede (Programma Operativo Complementare — POC — al Programma Operativo
Nazionale “PON SPAO — Sistemi di Politiche Attive per I’Occupazione”), e sono indicati i criteri di
massima da seguire per la predisposizione dell’avviso di selezione di che trattasi;

VISTA la nota prot.RA255860/DPG del 11.09.2019 avente ad oggetto: “Attuazione Piano Rafforzamento
dei Centri per 1’Impiego — richiesta ricognizione interna di personale”, integrata dalla successiva nota
prot. n. RA305538/19/DPG del 31.10.2019 del Dipartimento Lavoro-Sociale, con la quale tale
Dipartimento ha richiesto al Servizio “Organizzazione e Selezione”, ai sensi del Piano di Attuazione citato
al punto che precede, di effettuare la ricognizione del personale interno di questa Amministrazione
feventualmente disponibile a svolgere le attivita previste dal Piano stesso, ricognizione conclusasi con esito
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negativo come da comunicazione email del 21.11.2019 del Responsabile dell’Ufficio “Selezione e
Formazione Risorse Umane”;

VISTA, ancora, la nota prot. n. RA305538/19/DPG del 31.10.2019 del Dipartimento Lavoro-Sociale,
nella quale ai fini del rafforzamento dei CCpl si riepilogano le richieste di assunzione di personale a
tempo determinato, ovvero: n.37 unita di cat. C e n.17 unitd di cat. D da assumere con contratti della
durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabili per altri 12;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 853 del 27 dicembre 2019, recante: “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2019-2021: piano del fabbisogno annualita 2019 ed aggiornamento dotazione organica”, riportata in oggetto,
con la quale, tra 1’altro, si autorizza il reclutamento a tempo determinato, tramite procedura di selezione
pubblica per titoli e colloquio, con contratti della durata di 12 mesi, di n.37 unita di personale di cat. “C”,
con profilo di “Assistente Amministrativo” come da all.”A”, tabellal0.2;

RICHIAMATA la nota di questo Servizio “Organizzazione e Selezione” prot.RA35937/20/DPB010 del
06.02.2020 inviata al Dipartimento “Lavoro-Sociale” con la quale si chiedeva di fornire alcuni
indispensabili elementi per la redazione del bando di selezione pubblica e la email, con relativo allegato,

del Dipartimento “Lavoro-Sociale” del 13.02.2020 con la quale, in riscontro, si fornivano gli elementi
richiesti;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere all’indizione della procedura concorsuale autorizzata con la
citata Deliberazione n. 853/2019 predisponendo apposito avviso di selezione redatto secondo le specifiche
contenute nel “Piano di Attuazione Regionale per il Rafforzamento dei Servizi per 1’Impiego” sopra
richiamato e secondo la comunicazione citata al punto che precede;

DATO ATTO che il Servizio regionale per I’Informatica - SIR - ha messo a disposizione lo “Sportello
Digitale della Regione Abruzzo” (https://sportello.regione.abruzzo.it) quale necessario strumento tecnico
per la presentazione in via telematica delle domande di partecipazione alla selezione in parola;

ATTESO che, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione e

Selezione”, attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta
competenza del Direttore del Dipartimento “Risorse”;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione in calce alla presente determinazione, il funzionario responsabile

dell’Ufficio attesta che il procedimento istruttorio allo stesso affidato ¢ stato espletato nel rispetto della
normativa e dei regolamenti vigenti;

VISTO I’art. 36 del D. Lgs 165/2001;
VISTA laL.R. 77/1999 ¢ ss.mm. ¢ ii.;
VISTA 1aD.G.R. n. 871/2001 e ss. mm. € ii.;

VISTA 1aD.G.R. n. 319 del 18.05.2018;

DETERMINA
per quanto esposto in narrativa:

- di procedere all’indizione della procedura concorsuale per 1’assunzione con contratto a tempo
determinato e a tempo pieno di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per altri 12, di 37 unita di
personale di cat. C, profilo di “Assistente amministrativo” da destinare al Dipartimento

Lavoro — Sociale per il rafforzamento dei Centri per I’Impiego regionali secondo le
indicazioni contenute “Piano di Attuazione Regionale per il Rafforzamento dei Servizi per
I’'Impiego™;

di approvare, per I’espletamento della procedura di cui al primo punto, I’allegato avviso di
selezione pubblica per titoli e colloquio redatto secondo le specifiche contenute nel citato
“Piano di Attuazione Regionale per il Rafforzamento dei Servizi per I'Impiego” e il contenuto

della comunicazione email, con relativo allegato, del Dipartimento “Lavoro-Sociale” del
13.02.2020;

di dare atto che il Servizio regionale per I’Informatica - SIR - ha messo a disposizione lo
“Sportello Digitale della Regione Abruzzo” (hitps:/sportello.regione.abruzzo.it) quale
necessario strumento tecnico per la presentazione in via telematica delle domande di
partecipazione alla selezione in parola;

di pubblicare I’avviso di selezione approvato con la presente determinazione sul BURAT e
sul sito internet regionale, sezione “Concorsi”.

per il Dirigente del Servizio

[g (vacante)

11 Direttore del Dipartimento
(Dotﬁ\. Fabrizio BERNARDINI)
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