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ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N, O\ Q 0.4 | 56 DEL_{2(05[209
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DIPARTIMENTO: RISORSE
SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE
UFFICIO: SELEZIONE E FORMAZIONE

OGGETTO : Determinazione DPB010/36 del 16.07.2020 con la quale & stato approvato
I’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento a tempo
determinato di n.37 unitad di personale di cat. C , profilo professionale “Assistente
Amministrativo” con contratto di lavoro della durata di 12 mesi, rinnovabile, da
assegnare al Dipartimento Lavoro-Sociale. Integrazione componenti Commissione
esaminatrice nominata con Determinazione n. DPB010/45 del 07/09/2020.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA la L.R. n.77/1999 e ss.mm.ii.: “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo”,;

VISTA la DGR n.319 del 18.05.2018 recante: “Disciplinare in materia di accesso all'impiego
regionale”;

RICHIAMATA la Determinazione n. DPB010/45 del 07.09.2020 avente ad oggetto:
“Determinazione DPB010/36 del 16.07.2020 con la quale ¢é stato approvato l'avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloguio, per il reclutamento a tempo determinato di n.37 unita di personale
di cat. C, profilo professionale “Assistente amministrativo” con contratto di lavoro della durata di
12 mesi, rinnovabile, da assegnare al Dipartimento Lavoro-Sociale. Nomina Commissione
esaminatrice” con la quale sono stati nominati i componenti della commissione per la procedura

concorsuale ivi citata, incluso il segretario;

RICHIAMATO !’art. 7 dell’avviso di selezione, il quale prevede che durante il colloquio, la
commissione esaminatrice provvedera ad accertare : a) la conoscenza della lingua inglese; b) la
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto

Office, posta elettronica);
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RITENENDO vpertanto necessario integrare i membri della commissione esaminatrice con
specifiche figure idonee all’espletamento del colloquio nelle nominate due materie;

DATO ATTO
- che la Dott.ssa Patricia FOGARACCIO, gia componente esterno aggregato come esperta di

Lingue Straniere (inglese e francese) in altre procedure concorsuali, si € resa disponibile ad
assumere I’incarico di membro esterno della citata commissione quale esperta di lingua
inglese;

- che la Dott.ssa Valentina PIERANTONI, dipendente regionale con profilo professionale di
“Assistente Informatico” assegnato al Dipartimento “Risorse”, Servizio Informatica e
Statistica, con e-mail del 27/04/2021 ha espresso la propria disponibilita ad accettare
I’incarico di membro aggiunto alla Commissione nominata per la selezione in oggetto, per la

prova di informatica;

VISTA
- la necessita, segnalata dalla Commissione nominata per la Selezione citata, di sostituire il

membro esperto per I’accertamento della conoscenza della lingua inglese, Dott.ssa Patricia

FOGARACCIO, in caso di impedimento della stessa;
- la disponibilita della Dott.ssa Anna BONGIOVANNI, dipendente regionale del Dipartimento

Lavoro-Sociale-Ufficio Emigrazione/Servizio EURES, alla nomina quale membro supplente
della Commissione esaminatrice per la prova di lingua inglese;

DETERMINA
per quanto esposto in narrativa:

di integrare, con i seguenti nominativi, quali membri esterni della Commissione esaminatrice
per la procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento a tempo
determinato di n.37 unitd di personale di cat. “C”, profilo professionale “Assistente
Amministrativo” con contratto di lavoro della durata di 12 mesi, rinnovabile, da assegnare al
Dipartimento Lavoro-Sociale:

quali esperte per la verifica della conoscenza della lingua inglese:

Dott.ssa Patricia FOGARACCIO ;

Dott.ssa Anna BONGIOVANNI quale membro supplente della Commissione per la verifica
della conoscenza della lingua inglese;

Dott.ssa Valentina PIERANTONI, dipendente regionale assegnato al Dipartimento “Risorse”,
Servizio Informatica e Statistica, quale esperta per la verifica della conoscenza dell’uso delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
- di attestare che i curricula professionali delle nominate sono agli atti dell’ Ufficio;

- di pubblicare il presente provvedimento nell’area “Concorsi” del sito regionale e nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito internet della Giunta Regionale.

per Il Dirigente del Servizio
(vacante)
I Direttore Regionale
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
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