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DIPARTIMENTO Risorse
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Determinazione n. DPB010/45 del 07.09.2020 avente ad oggetto; “Determinazione DPB010/36 del

OGGETTO: 16.07.2020 con la quale & stato approvato P’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
reclutamento a tempo determinato di n.37 unita di personale di cat.C , profilo professionale “Assistente
amministrativo” cion contratto di lavoro della durata di 12 mesi, rinnovabile, da assegnare al
Dipartimento Lavoro-Sociale. Nomina Commissione esaminatrice”. Parziale modifica.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA la L.R. n.77/1999 e ss.mm.ii.: “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo™,

VISTA la DGR n.319 del 18.05.2018 recante: “Disciplinare in materia di accesso all'impiego regionale”,

RICHIAMATA la Determinazione n. DPB010/45 del 07.09.2020 avente ad oggetto: “Determinazione
DPB010/36 del 16.07.2020 con la quale ¢ stato approvato l'avviso di selezione pubblica, per titoli e
colloguio, per il reclutamento a tempo determinato di n.37 unita di personale di cat. C , profilo
professionale “Assistente amministrativo” con contratto di lavoro della durata di 12 mesi, rinnovabile, da
assegnare al Dipartimenio Lavoro-Sociale. Nomina Commissione esaminatrice” con la quale sono stati
nominati i componenti della commissione per la procedura concorsuale ivi citata, incluso il segretario;

DATO ATTO che la determinazione di cui al punto che precede & stata compiutamente notificata ai
componenti della commissione il giorno 8/9/2020 e che segretario della citata Commissione & stata
nominata la Dott.ssa Francesca Farda, funzionario regionale in forza al Dipartimento Lavoro-Sociale;

PRESO ATTO che la dott.ssa Farda, con email del 9 e 11 settembre, ha comunicato la motivata
impossibilita a svolgere il compito di segretario assegnatole;

PRESQ, ancora, ATTO della disponibilita, accertata per le vie brevi, dell’Avv. Elisa Calvisi, funzionario
avvocato assegnato al Dipartimento Lavoro-Sociale, ad accettare I’incarico di segretario della
Commissione in parola in sostituzione della Dott.ssa Farda;
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ATTESO CHE, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione”,
attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta competenza del
Direttore del Dipartimento “Risorse”;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione in calce alla presente determinazione, il funzionario responsabile
dell’Ufficio attesta che il procedimento istruttorio allo stesso affidato & stato espletato nel rispetto della
normativa e dei regolamenti vigenti;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

di prendere atto di quanto comunicato dalla Dott.ssa Francesca Farda, funzionario regionale
in forza al Dipartimento Lavoro-Sociale, con email del 9 e 11 settembre in merito alla
motivata impossibilitd a svolgere il compito di segretario della commissione nominata con
Determinazione n. DPB010/45 del 07.09.2020;

di modificare parzialmente la Determinazione n. DPB010/45 del 07.09.2020 sostituendo il
segretario rinunciatario della Commissione Dott.ssa Francesca Farda con I’ Avv. Elisa Calvisi,
funzionario avvocato assegnato al Dipartimento Lavoro-Sociale;

di dare atto, pertanto, che la Commissione in parola risulta cosi composta:

Dott.ssa Renata DURANTE, dirigente regionale, presidente, Dott. Luciano QUERCIA,
funzionario regionale, componente, Dott.ssa Adelina PIETROLEONARDO, funzionario
regionale, componente, Avv. Elisa CALVISI, funzionario avvocato, segretario;

di dare atfo che tuiti i membri della Commissione sono in possesso dei requisiti necessari per
essere nominati Presidenti, Componenti e Segretari, come da documentazione in atti presso il
Servizio “Organizzazione”,

di dare atto, altresi, che i suddetti membri, dopo aver preso visione degli elenchi degli
ammessi a sostenere il colloquio, renderanno le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di
incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, nonché
dichiareranno di non trovarsi in alcuna delle posizioni vietate dagli artt. 35 e 35 bis del
D. Lgs. 165/2001, di non aver riportato condanne, pur non passate in giudicato, per reati
contro la P.A., anche con riferimento al contenuto dell’allegato C del “Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (Annualita 2018-2020)";

di pubblicare il presente provvedimento nell’area “Concorsi” del sito regionale e nella
sezione “Amministrazione Trasparente™ del sito internet della Giunta Regionale.

p. Il Dirigente del Servizio
vacante
11 Direttore Regionale
(Dott. Fabrizio Bg’RNARDrNr)
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