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DECRETO N. 322/S.M.E.A. DEL 30/09/2020
STRUTTURA DI MISSIONE PER IL SUPERAMENTO EMERGENZE DI PROTEZIONE CIVILE REGIONALI
AREE SEGRETERIA

OGGETTO: Sisma Centro Italia 2016/2017 e post emergenze di Protezione Civile Regione Abruzzo. Assunzione di n.7
unita a tempo determinato (ex Decreto SMEA n.290/2020) per la Struttura di Missione per il
superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali — SMEA. Revoca Decreto SMEA n.315 del

22/09/2020. Riapertura termini.

IL SOGGETTO ATTUATORE

VISTO il Decreto SMEA n.290 del 14/08/2020 con il quale si ¢ disposto di procedere all’indizione di una procedura
urgente di selezione pubblica per titoli finalizzata al reclutamento di personale con contratto a tempo determinato con
durata fino al 31 dicembre 2020, salvo proroghe subordinate a sopravvenute disposizioni normative, finalizzata al
mantenimento dell’operativita della “Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali”,
in questo particolare momento di emergenza nazionale, dovuta al sisma del Centro Italia che ha duramente colpito anche
la Regione Abruzzo;

ATTESO che, in virtu del suddetto Decreto, si ¢ proceduto all’approvazione dell’avviso di selezione pubblica, per titoli,
per I’assunzione di 7 unitd di personale a tempo determinato, presso i Servizi della Protezione Civile regionale da
utilizzare all’interno della Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali, nonché
allo scorrimento della graduatoria approvata con Decreto n. 88/SMEA del 2019 relativa al profilo di Autista automezzi

Protezione Civile e servizi generali per I’assunzione di n. 1 unita di personale;
VISTO il Decreto SMEA n.301 del 14/09/2020 con il quale si & provveduto alla nomina della Commissione per la

procedura concorsuale volta all’assunzione di n.7 unita a tempo determinato (ex Decreto SMEA n.290/2020) per la
Struttura di Missione per il superamento Emergenze di Protezione Civile Regionali — SMEA con durata fino al 31
dicembre 2020, salvo proroghe subordinate a sopravvenute disposizioni normative;

VISTI i verbali n.1 del 15/09/2020; n.2 del 16/09/2020; n.3 del 17/09/2020 e n.4 22/09/2020 redatti dalla Commissione
per la procedura concorsuale u# supra nominata, ai quali sono stati allegate le graduatorie di merito dei candidati ammessi
nonché gli elenchi dei candidati non ammessi per ciascun profilo professionale di cui al bando di selezione pubblica,
graduatorie pubblicate all’interno dell’apposita sezione “Concorsi” del sito istituzionale della Regione Abruzzo;

VISTO il Decreto n.315/SMEA del 22/09/2020 con il quale si ¢ stabilito di approvare le graduatorie di merito finali per
titoli, formulate dalla Commissione esaminatrice nominata col citato Decreto SMEA n.301 del 15 settembre 2020,
conformemente a quanto stabilito dall’art.7 dell’avviso di selezione per I’assunzione di n.7 unita a tempo determinato per
la Struttura di Missione per il Superamento delle Emergenze di Protezione Civile Regionali — SMEA;
CONSIDERATO che, successivamente all’approvazione delle graduatorie di cui al punto precedente, sono pervenute
comunicazioni da parte di candidati con le quali, in particolare, si chiedevano chiarimenti in ordine alla mancata
equiparazione del servizio civile universale, svolto per un periodo di dodici mesi, a servizio svolto presso enti pubblici e
conseguentemente alla mancata valutazione del medesimo servizio civile quale requisito generale di ammissione alla
selezione di cui all’art.2 comma 1 dell’avviso di selezione; '

RILEVATO che le suesposte richieste di chiarimenti hanno determinato la necessita di procedere ad un supplemento di
istruttoria da parte della Commissione esaminatrice;

VISTO I’avviso di sospensione delle graduatorie di merito pubblicato nella apposita sezione del sito istituzionale della
Regione Abruzzo in data 24/09/2020 mediante il quale la Commissione ha provveduto a comunicare la sospensione in
autotutela degli effetti delle graduatorie in attesa del riesame delle medesime in considerazione delle segnalazioni
pervenute; '

ATTESO che la Commissione esaminatrice, riunitasi in data 28/09/2020, ha proceduto alla revisione della valutazione
dei requisiti di cui all’art.2 dell’avviso di selezione, verificando in modo particolare che il servizio civile volontario svolto
dopo I'abolizione dell'obbligo di leva ¢ valutabile come "servizio svolto presso enti pubblici", in coerenza con quanto
disposto dall'art. 13, comma 2, del decreto legislativo 77/2002;

RILEVATO inoltre che, I’art.18 comma 4 del D.lgs. 40 del 06/03/2017 recante “Istituzione e disciplina del servizio civile



universale, a norma dell'articolo 8 della legge 6 giugno 2016, n. 106>, stabilisce testualmente che “Il periodo di servizio
civile universale effettivamente prestato, salvo quanto previsto dal comma 5, é valutato nei pubblici concorsi con le stesse
modalita e lo stesso valore del servizio prestato presso amministrazioni pubbliche”,
EVIDENZIATO che tali assunti sono stati recepiti ed esplicitati da altre amministrazioni dello Stato come il Ministero
dell’Istruzione, Universita e Ricerca con nota 8151 del 13/03/2015 e che lo stesso Dipartimento per le Politiche Giovanili
e il Servizio Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri chiarisce, nel sito istituzionale alla voce
“benefici”, che “I/ periodo di servizio civile prestato é valutato nei pubblici concorsi con le stesse modalita e lo stesso
valore del servizio prestato presso gli Enti Pubblici”;
CONSIDERATO, inoltre, che in una delle segnalazioni pervenute si lamenta 1’esclusione dalla selezione per mancata
sottoscrizione del Curriculum Vitae sostenendo che la stessa circostanza non ¢ esplicitamente prevista tra quelle non
sanabili che danno luogo ad esclusione ai sensi dell’art. 3 dell’avviso di selezione pubblica;
RILEVATO di dover meglio esplicitare tale passaggio all’interno dell’avviso di selezione;
RITENUTO, pertanto, di dover revocare il Decreto SMEA n.315 del 22/09/2020 di approvazione delle graduatorie di
merito;
RITENUTO altresi, di dover procedere:
e allariapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica;
e alla modifica dell’avviso di selezione pubblica approvato con Decreto SMEA n.290 del 14/08/2020 cosi come
di seguito specificato nel dispositivo del presente provvedimento confermando, per tutto quanto non modificato,
il suo contenuto integrale;
o all’approvazione dell’avviso di riapertura termini allegato A al presente Decreto;
e all’approvazione dello schema di domanda integrativa allegato B al presente Decreto, riservato ai soli candidati
gia ammessi che volessero integrare la domanda originaria con i titoli medio-tempore maturati o conseguiti;
e all’approvazione del nuovo modulo di domanda di partecipazione alla selezione pubblica allegato C al presente
Decreto;
VISTO il Decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, in particolare il Capo XII recante “Accelerazione dei concorsi”;
VISTA la L.R. n. 77 del 14.09.1999.
DECRETA

Di approvare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, e di:

1. revocare il Decreto SMEA n.315 del 22 settembre 2020 di approvazione delle graduatorie di merito finali;

2. procedere alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione
pubblica;

3. modificare I’art. 2 dell’avviso di selezione approvato con Decreto SMEA 290/2020 come segue:

[...omissis... ]
Costituiscono requisiti per I’ ammissione alla selezione:

1. Possesso del titolo di studio richiesto per I’accesso come riportato nell’Allegato 14 dell’avviso di cui al
Decreto 290/2020 ; ,

2. Esperienza professionale maturata presso Stato, Regioni, Enti Locali o altre amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001, attraverso contratti di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, determinato, incarichi di collaborazione coordinata e continuativa con almeno un anno
di esperienza, che non concorrera all’attribuzione dei punteggi per titoli di servizio di cui all’art. 6.
dell’avviso di cui al Decreto 290/2020. Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D. Lgs. n. 40 del 6 marzo 2017, ai
fini dell’ammissione, viene considerato anche il periodo di servizio civile universale effettivamente prestato.

[...omissis... ] ;
4. modificare I’art. 3 dell’avviso di selezione approvato con Decreto SMEA 290/2020 come segue:
[...omissis... ]
Non é sanabile e comporta l'esclusione dalla selezione:
L’omessa allegazione di domanda di partecipazione;
L’omessa allegazione del curriculum vitae;
l'omessa allegazione di fotocopia del documento di identita;
l'omissione della firma a sottoscrizione della domanda come sopra indicato;
l'omissione della firma a sottoscrizione del curriculum vitae allegato.
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E onere del candidato verificare il corretto caricamento degli allegati sulla piattaforma nella pagina che appare all ‘atto
dell'avvenuto invio della domanda. In caso di non corretto caricamento, si invita il candidato a inviare una nuova
domanda, pena l’esclusione dalla selezione.

[...omissis... ]

5. approvare l'allegato avviso di riapertura termini (Allegato A), che fa parte integrante della presente
determinazione, lo schema di domanda integrativa (Allegato B) riservato ai soli candidati gia ammessi che
volessero integrare la domanda originaria con i titoli medio-tempore maturati o conseguiti nonché il nuovo
modulo di domanda di partecipazione alla selezione pubblica (Allegato C);

6. confermare per quanto non modificato con il presente provvedimento il contenuto del Decreto n. 290/SMEA
del 14 agosto 2020 e suoi allegati; ,

7. pubblicare il presente provvedimento sul sito internet della Regione Abruzzo nella sezione Concorsi e sul
BURAT Regione Abruzzo. A

IL SOGGETTO ATTUATORE SMEA

IL DIRIGEN
(Ing. Silvio Liberatore)
—_—



