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. 3570121 del 23/03/2021
Risorse

Organizzazione

Selezione e Formazione

Determinazione n. DPB010/82 del 01.12.2020 con la quale & stato approvato I’avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento a tempo determinato di n. 17 unita di personale di
cat. “D”, profilo professionale “Specialista Amministrativo” con contratto di lavoro della durata di 18
mesi, rinnovabile, da assegnare al Dipartimento Lavoro-Sociale. Nomina Commissione esaminatrice”.

VISTA la L.R. n.77/1999 e ss.mm.ii.: “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo”;

VISTE.

la DGR n.319 del 18.05.2018 recante: “Disciplinare in materia di accesso all’impiego regionale”;
la D.G.R. n. 853 del 27.12.2019 avente ad oggetto: “Piano Triennale del fabbisogno di personale
2019-2021: piano del fabbisogno annualiti 2019 ed aggiornamento dotazione organica;

il Decreto MLPS n. 74 del 28.06.2009 (“Adozione del Piano Straordinario di potenziamento dei
Centri per I'Impiego e delle Politiche Attive del Lavoro”);

RICHIAMATI:

la Determinazione n. DPB010/82 del 01.12.2020, pubblicata sul BURAT Speciale Concorsi n. 199
del 04.12.2020, con la quale ¢ stato approvato I’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per il reclutamento a tempo determinato di n. 17 unitd di personale di cat. “D” , profilo
professionale “Specialista Amministrativo” con contratto di lavoro della durata di 18 mesi,
rinnovabile, da assegnare al Dipartimento Lavoro-Sociale;

Part. 5 dell’avviso di selezione, il quale prevede che sulla scorta dei punteggi attribuiti da
un’apposita Commissione nominata dal Dirigente del Servizio “Organizzazione”, i candidati,
ordinati in una graduatoria per titoli, sono ammessi al colloquio in numero pari a 5 (cinque) volte il
numero dei posti messi a concorso;

DATO ATTO CHE:

il Disciplinare in materia di accesso all’impiego regionale, allegato alla D.G.R. n. 319/2018, agli
artt. 6 ¢ 7, detta disposizioni per la nomina delle Commissioni;
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- in ossequio agli articoli richiamati, il Servizio “Organizzazione” ha individuato i nominativi dei
Componenti della Commissione per lo svolgimento delle procedure della selezione pubblica
approvata con Determinazione n. DPB010/82 del 01.12.2020, come riportati nell’Allegato “17,
parte integrante e sostanziale della presente determina;

ATTESO CHE, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione”,
attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta competenza del
Direttore del Dipartimento “Risorse”;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione in calce alla presente determinazione, il funzionario responsabile
dell’Ufficio attesta che il procedimento istruttorio allo stesso affidato & stato espletato nel rispetto della
normativa e dei regolamenti vigenti;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

di nominare, ai sensi dell’art. 7 del Disciplinare in materia di accesso all’impiego regionale,
approvato con D.G.R. n. 319 del 18 maggio 2018, la Commissione prevista dall’art. 5
dell’avviso di selezione, approvato con Determinazione n. DPB010/82 del 01.12.2020, come
segue:

Presidente: Dott. TITTARELLI Piergiorgio, Dirigente Regionale
Componente: Dott. MODESTI Michele, Funzionario Regionale
Componente: Dott.ssa BASCIANI Gabriella, Funzionario Regionale
Segretario: Dott.ssa VICINI Paola, Funzionario Regionale

di dare atto che tutti i membri della Commissione sono in possesso dei requisiti necessari per
essere nominati Presidenti, Componenti e Segretari, come da documentazione in atti presso il
Servizio “Organizzazione™;

di dare atto, altresi, che i suddetti membri, dopo aver preso visione degli elenchi degli
ammessi a sostenere il colloquio, renderanno le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di
incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, nonche
dichiareranno di non trovarsi in alcuna delle posizioni vietate dagli artt. 35 e 35 bis del
D. Lgs. 165/2001, di non aver riportato condanne, pur non passate in giudicato, per reati
contro la P.A., anche con riferimento al contenuto dell’allegato C del “Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (Annualita 2018-2020);

di pubblicare il presente provvedimento nell’area “Concorsi” del sito regionale e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet della Giunta Regionale.

p. Il Dirigente del Servizio
vacante
11 Direttore Regionale
(Dott. Fabrizio BERNARDINTI)





