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Mad. GRA.AD1 - Brandlini (Sambuceto)

DETERMINAZIONE N._OC(0ip /5 DEL_ OFHOS/2o24

DIPARTIMENTO: RISORSE
SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE

UFFICIO: SELEZIONE E FORMAZIONE

OGGETTO: Determinazione dirigenziale n.DPB010/20 del 02.03.2021 avente ad oggetto: “DGR n. 868
del 29 dicembre 2020, recante: “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020-2022: piano del
Jfabbisogno annualita 2020 ed aggiornamento dotazione organica”, allegato “F”. Approvazione schemi
di bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo determinato e pieno, di
12 posti di cat. “C”, profilo “Assistente amministrativo” e 4 posti di cat. D, profilo “Specialista
Economista”, da destinare al Dipartimento “Sanita”. RETTIFICA ERRORI MATERIALIL

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la D.G.R. n. 868 del 29 dicembre 2020, recante: “Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale 2020-2022: piano del fabbisogno annualita 2020 ed aggiornamento dotazione
organica”, in particolare il punto 10 del deliberato che recita: “- di autorizzare, a stralcio del Piano
Triennale del Fabbisogno 2021-2023, Piano assunzionale 2021, in ragione dell’'emergenza
sanitaria in corso e nelle more del completamento delle procedure in itinere, I’assunzione a tempo
determinato delle figure professionali riporta nell’allegato “F” per il rafforzamento
amministrativo del Dipartimento Sanita;” ovvero 1’assunzione, a tempo determinato e pieno, di 8
unita di personale di categoria “C” e 4 unita di personale di cat. “D” con 1 profili professionali,
rispettivamente, di “Assistente Amministrativo” e “Specialista Economista”;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n.DPB010/20 del 02.03.2021, citata in oggetto, con
la quale, a stralcio del Piano Triennale del Fabbisogno 2021-2023, Piano assunzionale 2021, si sono
approvati gli schemi di bando di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo
determinato e pieno, di dodici posti di cat. “C”, profilo “Assistente amministrativo™ e quattro posti
di cat. D, profilo “Specialista Economista”, da destinare al Dipartimento Sanita;

DATO ATTO che in tale determinazione e negli schemi di bando approvati, per mero errore
materiale sono stati indicati in dodici i posti a selezione per la cat. C anziché, correttamente, nel
numero di otto come previsto nell’allegato “F” alla D.G.R. n. 868 del 29 dicembre 2020 e che la
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spesa totale prevista nella D.G.R. in parola (€ 372.038,96) permette, appunto, I’assunzione a tempo
determinato e pieno di otto unita di personale;

DATO ATTO che, per tale selezione pubblica, il cui termine per la presentazione delle domande &
scaduto il 20 marzo 2021, non sono ancora stati compiuti atti formali di gestione della procedura
selettiva;

RITENUTO, pertanto, necessario e urgente procedere alla rettifica della determinazione
dirigenziale n.DPB010/20 del 02.03.2021 e del bando di selezione pubblica attinente alla cat.”C”
nelle sole parti dove si indica il numero dei posti di cat. “C”, profilo “assistente amministrativo”,
messi a selezione in numero di dodici, anziché, correttamente in numero di otto e, in conseguenza,
nel numero delle riserve destinate alle Forze Armate ex artt. 1014 e 678 del D. Lgs. n.66/2010;

ATTESO che, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione”,
attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta
competenza del Direttore del Dipartimento “Risorse”;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione in calce alla presente determinazione, il funzionario
responsabile dell’Ufficio attesta che il procedimento istruttorio allo stesso affidato & stato espletato
nel rispetto della normativa e dei regolamenti vigenti;

RICHIAMATO il vigente “Disciplinare in materia di accesso all’impiego regionale”, approvato
con DGR n. 319 del 18 maggio 2018;

VISTA la L.R. 77/1999 ¢ ss.mm. e ii.;

VISTA la D.G.R. n. 8§71/2001 e ss. mm. e ii.;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

- i rettificare la determinazione dirigenziale n.DPB010/20 del 02.03.2021 e I’avviso di
selezione pubblica attinente alla cat.”C”, profilo “assistente amministrativo”, nelle parti
dove si indica il numero dei posti di cat. “C” messi a selezione in numero di dodici,
anziché, correttamente in numero di otto come previsto nell’allegato “F” alla D.G.R. n.
868 del 29 dicembre 2020 e, in conseguenza, di rettificare il numero delle riserve
destinate alle Forze Armate ex artt. 1014 e 678 del D. Lgs. n.66/2010 (30% posti a
selezione), ora pari a due;

- di specificare che la frazione del posto (pari a 0,4) non utilizzabile ai sensi dei
richiamati articoli 1014 e 678 del D. Lgs. n.66/2010 si cumulera con le riserve relative
a successivi concorsi per personale non dirigente banditi dalla Regione Abruzzo;

- di procedere alla pubblicazione del presente atto di rettifica sul BURAT e sul sito
istituzionale della Regione, sezione “Concorsi”.

per il Dirigente del Servizio
acante)
11 Direttgre del Dipartimento
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
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