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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N._Ove G0l o./ Aeo DEL __ 2A L{ 0/207.4

DIPARTIMENTO: RISORSE
SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE

UFFICIO: SELEZIONE E FORMAZIONE

OGGETTO: Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 8 posti di categoria C,
profilo professionale "assistente amministrativo" a tempo pieno e indeterminato (PROT. n.
RA/0109835/21 del 18/03/2021) — Avviso di modifica.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

PREMESSO che la Giunta regionale ha indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura,
a tempo pieno € indeterminato, di n. 8 (otto) posti, categoria C (posizione economica C1) — profilo
professionale assistente amministrativo - pubblicato in data 23/03/2021 sul sito istituzionale di
Regione Abruzzo sezione Concorsi e sul BURAT, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 23 del 23/03/2021;

RICHIAMATO I’art. 10 del DL 1 aprile 2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 28
maggio 2021, n. 76;

CONSIDERATO che al fine di ridurre i tempi di svolgimento delle selezioni, assicurando
comunque il medesimo grado di selettivita tra i partecipanti e il rispetto dei principi di imparzialita e
trasparenza dell'azione amministrativa, nonché il rispetto del protocollo per lo svolgimento dei
concorsi pubblici, DFP-CTS del 15 aprile 2021, la Giunta regionale ha deciso di avvalersi della
facolta di modificare le modalita di svolgimento delle prove selettive prevista dall’art. 10, comma 3,
del Decreto Legge 1 aprile 2021, n. 44, recante “Misure per lo svolgimento delle procedure per i
concorsi pubblici”, eliminando la prova preselettiva e la prova orale e unificando I’intera procedura
in una prova scritta unica;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla modifica parziale del citato bando — con esclusivo
riferimento allo svolgimento delle prove - e, per ’effetto, alla approvazione dello schema di
modifica allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;

ATTESO che, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione”,
attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta
competenza del Direttore del Dipartimento “Risorse”;
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DATO ATTO che, con la sottoscrizione in calce alla presente determinazione, 1’Ufficio “Selezione
e Formazione™ attesta che il procedimento istruttorio allo stesso affidato ¢ stato espletato nel rispetto
della normativa e dei regolamenti vigenti;

VISTA laL.R. 77/1999 e ss.mm. e ii.;

VISTA la D.G.R. n. 871/2001 e ss. mm. e ii.;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

- di approvare lo schema di modifica del bando di concorso pubblico per esami per la
copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 8 (otto) posti, categoria C (posizione
economica C1) — profilo professionale assistente amministrativo, allegato 1 alla presente
quale parte integrante e sostanziale;

- di procedere alla pubblicazione dell’avviso di modifica del bando di concorso pubblico per
esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 8 (otto) posti, categoria C
(posizione economica C1) — profilo professionale assistente amministrativo, elaborato sulla
scorta dello schema approvato con la presente determinazione.

per il Dirigente del Servizio
(vacante)
Il Direttore del Dipartimento
(Dott. Fabrizio BERNARDINTI)

firmato digitalmente
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L'Estensore
Maria Rita PETTINARI

firmato elettronicamente

I1 Responsabile dell’Ufficio

(vacante)
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Allegato alla Determinazione n. DPB010/150 del 21.10.2021

Awviso di modifica

Modifica del bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 8 posti di categoria
C - profilo professionale assistente amministrativo - a tempo indeterminato e pieno.

PREMESSA

La Giunta regionale ha indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 8 (otto) posti, categoria C (posizione economica C1) — profilo professionale
assistente amministrativo - pubblicato in data 23/03/2021 sul sito istituzionale di Regione Abruzzo
sezione Concorsi e sul BURAT, il cui avviso & stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - IV Serie speciale “Concorsi ed Esami” n. 23 del 23/03/2021.

Al fine di ridurre i tempi di svolgimento delle selezioni, assicurando comunque il medesimo grado
di selettivita tra i partecipanti e il rispetto dei principi di imparzialitd e trasparenza dell'azione
amministrativa, nonché il rispetto del protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici, DFP-
CTS del 15 aprile 2021, la Giunta regionale ha deciso di avvalersi della facolta di modificare le
modalita di svolgimento delle prove selettive prevista dall’art. 10, comma 3, del Decreto Legge 1
aprile 2021, n. 44, recante “Misure per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici”,
eliminando la prova preselettiva e la prova orale e unificando I’intera procedura in una prova scritta
unica.

Poiche a tal fine & necessario modificare il bando gia pubblicato, si rende noto che il presente avviso
& pubblicato sul sito istituzionale della Regione Abruzzo - sezione concorsi.

Articolo 1
Modifica del bando

1. Al sopra indicato bando sono apportate le seguenti modificazioni.
a) L’art. 11 - Prova preselettiva - € soppresso;

b) L’art. 12 — Prove di concorso - ¢ cosi sostituito: Prova di concorso.

Il concorso consiste in un'unica prova scritta volta ad accertare il possesso delle specifiche
competenze e conoscenze della professionalitd oggetto del concorso, in relazione alle materie
previste dal bando, mediante la somministrazione di:

A) n. 30 (trenta) domande con risposta a scelta multipla;

B) n. 5 domande con risposta a scelta multipla volte a verificare la conoscenza delle tecnologie
informatiche;

C) n. 5 domande con risposta a scelta multipla volte a verificare la conoscenza della lingua inglese.

Alla prova di concorso ¢ assegnato un punteggio massimo di 30/30 (trenta trentesimi) punti cosi
determinato: 22,5 per la parte A); 3,75 punti per la parte B); 3,75 punti per la parte C);

Per le parti di prova sub (A) — (B) — (C), a ciascuna risposta a scelta multipla ¢ attribuito il seguente
punteggio:

risposta esatta: +0, 75 punti

mancata risposta: 0 punti

risposta errata: - 0, 25 punti
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2. La prova scritta si svolge mediante utilizzo di strumenti informatici e digitali e ha una durata di
60 minuti. Non & prevista la pubblicazione della banca dati delle domande relative alla prova di
concorso prima dello svolgimento della stessa.

3. In osservanza delle disposizioni di prevenzione del Covid 19, la prova di concorso si svolge
esclusivamente mediante strumentazione informatica e piattaforme digitali, anche in sedi decentrate
e anche con pill sessioni consecutive non contestuali, assicurando comunque la trasparenza e
I'omogeneita della prova somministrata in modo da garantire il medesimo grado di selettivita tra
tutti 1 partecipanti. La prova di concorso € realizzata in forma anonima, con I’utilizzo di strumenti
informatici e digitali.

4. I candidati non possono introdurre nella sede di esame testi di legge, carta per scrivere, appunti
manoscritti, libri, codici, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispositivi mobili idonei alla
memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro. In caso di violazione
di tali disposizioni o delle altre previste la Commissione esaminatrice o il Comitato di vigilanza
deliberano I'immediata esclusione dal concorso. Per tutte le disposizioni si rinvia alle previsioni di
legge e di regolamento nonché alle determinazioni della Commissione esaminatrice.

5. La correzione degli elaborati, da parte della Commissione esaminatrice di cui all’art. 10, avviene
con modalita che assicurano [’anonimato del candidato, utilizzando strumenti digitali. La
Commissione esaminatrice e le sottocommissioni (se nominate) procedono alla valutazione della
prova anche mediante sedute svolte in modalita telematica, secondo procedure che garantiscano
principi di anonimato nella correzione delle prove nonché la sicurezza e la tracciabilita delle

comunicazioni.

6. La prova si intende superata con una votazione minima complessiva di punti 21,25/30 (ventuno e
venticinque centesimi su trenta), a condizione che siano stati conseguiti i seguenti punteggi
minimi:

e 15,75 punti per la parte A) della prova;

e 2,75 punti per la parte B) della prova;

e 2,75 punti per la parte C) della prova.

Se i punteggi minimi sopra riportati non sono tutti conseguiti, la prova non si intende superata.

7.Gli esiti della correzione della prova, con i relativi punteggi, sono pubblicati sul sito della Regione
Abruzzo, sezione concorsi, con valore di notifica.

c) L’art. 13 - Calendario delle prove scritte - € cosi sostituito: Calendario della prova di concorso.
1. Sul sito istituzionale della Regione - sezione Concorsi, & pubblicato, almeno venti giorni prima
del suo svolgimento, il calendario della prova di concorso. Il calendario reca I’indicazione della
sede, del giorno e dell’ora in cui si svolgera la prova, le informazioni utili ed eventuali protocolli da
seguire contro la diffusione del Covid 19. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
di legge.

2. I candidati che non ricevono dalla Regione comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti
a presentarsi per sostenere la prova secondo le indicazioni fornite, nella sede, nel giorno e nell’ora
indicati nel calendario, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita e della
ricevuta di cui al precedente articolo 7, comma 9, del presente bando.

3. 1l calendario della prova d’esame pud subire variazioni. E data notizia del nuovo calendario
eventualmente fissato con avviso pubblicato sul sito istituzionale della Regione nella sezione
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Concorsi; tale avviso ¢ pubblicato almeno quindici giorni prima della data di svolgimento della
prova d’esame e ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

4. La mancata presentazione, comunque giustificata e a qualsiasi causa dovuta, nel luogo e nell’ora
stabiliti per la prova di concorso ovvero il mancato rispetto delle prescrizioni impartite da eventuali
protocolli contro la diffusione del COVID 19 comportano l'esclusione dal concorso.

d) L’art. 14 - Calendario della prova orale - & soppresso.

e) L’art.15 - Modalita di svolgimento delle prove di esame per i candidati diversamente abili - &
cosi sostituito: Modalita di svolgimento della prova di concorso per i candidati diversamente abili.
1. T candidati diversamente abili sostengono la prova di concorso con l'uso degli ausili e nei tempi
aggiuntivi eventualmente necessari come riconosciuti dalla commissione ai sensi del precedente
articolo 8, comma 3, del presente bando. .

2. La mancata richiesta di ausili e/o di tempi aggiuntivi, da inserire nella domanda ai sensi del
precedente articolo 8, comma 3, del presente bando, vale come rinuncia al corrispondente beneficio.
3. La Regione garantisce gli ausili necessari, avvalendosi di personale proprio ovvero di personale
incaricato ovvero del supporto di enti e soggetti specializzati.

f) L’art. 16 - Graduatoria, pubblicazione e stipula del contratto — & cosi sostituito ai commi 1 e 2:
1. Comma 1: La graduatoria di merito dei candidati & formata sulla base del punteggio conseguito
nella valutazione della prova di concorso. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia
conseguito il punteggio di cui al precedente art.12, comma 6.

2. Comma 2: Sono nominati vincitori coloro che sono utilmente collocati in graduatoria fino
all’esaurimento dei posti disponibili. La graduatoria di merito é espressa in trentesimi.

2. Rimangono invariate le altre clausole del sopra richiamato bando.



