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DOMANDE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA %Q/
COPERTURA DI N. 10 POSTI DI CATEGORIA D — PROFILO

PROFESSIONALE SPECIALISTA DEL MERCATO DEL LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO - PROVA SCRITTA - BUSTA 2

1)

Al sensi della Legge 241/1990 e smi, il procedimento amministrativo pud essere aggravato dalla pubblica
amministrazione:
A quando siano coinvolti rilevanti interessi economici della pubblica amministrazione

B solo per straordinarie e motivate esigenze imposte dallo svolgimento dell'istruttoria .
C asua discrezione, quando vi sia la necessita di limitare le interferenze dei privati nel procedimento

2)

Secondo la Legge 241/1990, il silenzio assenso & un comportamento inerte del’Amministrazione che:

A diventa significativo, in senso favorevole all'interessato, per espressa statuizione del legislatore
B diventa efficace solo se integrato da un successivo provvedimento di diniego
C diventa significativo, in senso pregiudizievole allinteressato, per espressa statuizione del legislatore

3)

L'efficacia oppure I'esecuzione del provvedimento amministrativo pud essere sospesa nei casi previsti
dall'art. 21-quater L. 241/90. Il termine della sospensione & esplicitamente indicato nell'atto che la dispone e

A puod essere prorogato o differito per una sola volta, nonché ridotto per sopravvenute esigenze
B puo essere prorogato o differito per una sola volta, ma non puo essere mai ridotto
C puod essere prorogato o differito per due volte, nonché ridotto per sopravvenute esigenze

4)

A norma del d.P.R. n. 445/2000, "I'attestazione, da parte di un pubblico ufficiale, che la sottoscrizione &
stata apposta in sua presenza, previo accertamento dell'identita della persona che sottoscrive" prende il
nome di:

A attestazione ufficiale

B gestione documentale
C autenticazione di sottoscrizione

5)

Il provvedimento adottato in violazione di norme sul procedimento o sulla forma degli atti

A & annullabile qualora, per la natura vincolata del provvedimento, sia palese che il suo contenuto
dispositivo non avrebbe potuto essere diverso da quello in concreto adottato

B & sempre annullabile

C non & annullabile qualora, per la natura vincolata del provvedimento, sia palese che il suo contenuto
dispositivo non avrebbe potuto essere diverso da quello in concreto adottato

6)

Le amministrazioni pubbliche possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in
collaborazione di attivita di interesse comune?

A si, sempre
B in generale no, ad eccezione dei casi riferibili alla gestione associata dei servizi
C si, nei casi e con le modalita previste dal Codice dei Contratti pubblici

7

In quale dei seguenti procedimenti non & obbligatoria la comunicazione di avvio del procedimento?

A procedimenti in materia edilizia
B procedimenti a istanza di parte
C procedimenti cautelari

8)

Il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole pud essere revocato, ai sensi dell'art. 21 quinquies, L.

241/90:

A per sopravvenuti motivi di interesse pubblico, purché l'atto sia illegittimo

B per sopravvenuti motivi di interesse pubblico, ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non
prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento

C esclusivamente a seguito di sentenza del giudice amministrativo

9)

il diritto di accesso ai documenti amministrativi:

A non pud mai essere negato

B & escluso solamente nei confronti dell'attivita della pubblica amministrazione diretta all'emanazione di atti
normativi, amministrativi generali, di pianificazione e di programmazione

C & escluso nei casi espressamente previsti dalla legge, fra i quali i documenti amministrativi relativi a
procedimenti selettivi contenenti informazioni di carattere psicoattitudinale relativi a terzi




10) La fase diretta ad introdurre l'interesse pubblico primario nonché gli interessi secondari di cui sono titolari i
privati interessati all'oggetto del provvedimento da emanare é:

A la fase delliniziativa
B lafase decisoria
C lafase integrativa dell'efficacia

11) Nelle materie di competenza concorrente, le Regioni

A possono esercitare la potesta legislativa salvo che per la determinazione dei principi fondamentali
riservati alla legislazione dello Stato

B possono legiferare anche in violazione dei principi fondamentali fissati dal legislatore statale, esplicitando
nel testo della legge le ragioni del discostamento

C non possono legiferare senza che lo Stato abbia previamente fissato con regolamento i principi
fondamentali

12) L'art. 117 della Costituzione in materia di "Livelli essenziali delle prestazioni” configura:

A una clausola di prevalenza
B una clausola compromissoria
C una clausola di omogeneita

13) Al sensi del Titolo V della Costituzione, la Regione
A pud concludere, in qualsiasi materia, sia accordi con Stati sia intese con Enti territoriali interni ad altro
Stato

B puo concludere, nelle materie di sua competenza, accordi con Stati, ma non puo concludere intese con
Enti territoriali interni ad altro Stato

C puo concludere, nelle materie di sua competenza, sia accordi con Stati e sia intese con Enti territoriali
interni ad altro Stato

14) Dispone ['art. 8 del Reg. (CE) n. 2016/679/UE - Condizioni applicabili al consenso dei minori in relazione ai
servizi della societa dell'informazione - che qualora si applichi I'articolo 6, paragrafo 1, lettera a), per quanto
riguarda l'offerta diretta di servizi della societa dellinformazione ai minori, il trattamento di dati personali del
minore & lecito ove il minore abbia almeno 16 anni. Ove il minore abbia un'eta inferiore ai 16 anni, tale
trattamento & lecito soltanto se e nella misura in cui tale consenso & prestato o autorizzato dal titolare della
responsabilita genitoriale. Gli Stati membri possono stabilire per legge un'eta inferiore?

A si, purché non inferiore ai 14 anni
B si, senza vincoli
C si, purché non inferiore ai 13 anni

15) Al sensi dell'art. 154-bis del d.lgs. 196/2003 e smi, il Garante ha il potere di adottare linee guida di indirizzo
riguardanti le misure organizzative e tecniche di attuazione dei principi del Regolamento UE 2016/679?

A no, non ha questo potere
B ha questo potere solo con riferimento ai dati biometrici e relativi alla salute
C si, ha questo potere

16) Quando la violazione dei dati personali & suscettibile di presentare un rischio elevato per i diritti e le liberta
delle persone fisiche, il titolare del trattamento:

A & sempre tenuto a comunicare la violazione all'interessato

B non & tenuto ad effettuare la comunicazione esclusivamente qualora abbia successivamente adottato
misure atte a scongiurare il sopraggiungere di un rischio elevato per i diritti e le liberta degli interessati

C non & tenuto ad effettuare la comunicazione, tra I'altro, qualora abbia messo in atto le misure tecniche e
organizzative adeguate di protezione e tali misure erano state applicate ai dati personali oggetto della
violazione, in particolare quelle destinate a rendere i dati personali incomprensibili a chiunque non sia
autorizzato ad accedervi, quali la cifratura

17) L'illecito civile presuppone:

A un rapporto non patrimoniale
B un rapporto obbligatorio
C lassenza di un rapporto obbligatorio

18) La cessione dei beni ai creditori & un contratto avente natura:

A consensuale
B di garanzia
C obbligatoria

19) Secondo le norme del Codice civile, la conversione di un contratto nullo & ammissibile:

A purché il contratto nullo abbia i requisiti di sostanza e di forma del diverso contratto nel quale si converte
B solo con una sentenza del giudice amministrativo

C solo con una convalida notarile \)
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20) Nell'ambito del reato di indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato si applica soltanto la sanzione
amministrativa del pagamento di una somma di denaro da euro 5.164 a euro 25.822:

A quando la somma indebitamente percepita & pari o inferiore a euro 9.999,96
B quando la somma indebitamente percepita & pari o inferiore a euro 3.999,96
C quando la somma indebitamente percepita & pari o inferiore a euro 6.999,96

21) Quando la legge considera la qualita di pubblico ufficiale come elemento costitutivo o come circostanza
aggravante di un reato, la cessazione di tale qualita:

A esclude solo la circostanza aggravante della qualita rivestita dall'agente, anche se il fatto si riferisce
all'ufficio o al servizio esercitato

B non esclude I'esistenza del reato né la circostanza aggravante se il fatto si riferisce all'ufficio o al servizio
esercitato

C non esclude l'esistenza del reato, ma esclude la circostanza aggravante

22) L'art. 314 del Codice penale prevede due distinte fattispecie di peculato, il peculato comune e il peculato
d'uso. Il peculato comune & sanzionato:

A con la pena della reclusione da 6 mesi a 2 anni
B con la pena della reclusione da 4 anni a 10 anni e 6 mesi
C con la stessa pena prevista per il peculato d'uso

23) Sono incompatibili con il principio dell'universalita le gestioni fuori bilancio, consistenti in gestioni poste in
essere dalla singola amministrazione o da sue articolazioni organizzative - che non abbiano autonomia
gestionale - che non transitano nel bilancio. L'allegato 1 al Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
stabilisce che, le contabilita separate, ove ammesse dalla normativa, devono essere ricondotte al sistema
di bilancio dell'amministrazione:

A entro sei mesi dal termine dell'esercizio
B entro 30 giorni dal termine dell'esercizio
C entro i termini dell'esercizio

24) Nel conto del bilancio del rendiconto della gestione per ciascuna tipologia di entrata occorre calcolare oltre
le somme accertate e riscosse nell'esercizio anche le somme accertate ma non ancora riscosse che
costituiscono:

A icosiddetti ratei attivi

B i cosiddetti residui attivi
C i cosiddetti residui passivi

25) Le variazioni al bilancio di previsione regionale di cui all'art. 51 del d.Igs. 118/2011, ad esclusione di quelle
di cui al co. 6 dello stesso, non possono essere deliberate dopo:

A il 15 ottobre dell'anno a cui il bilancio stesso si riferisce
B il 31 dicembre dell'anno a cui il bilancio stesso si riferisce
C il 30 novembre dell'anno a cui il bilancio stesso si riferisce

26) A norma del disposto di cui all'art. 288 del TFUE, la decisione:

A & obbligatoria in tutti i suoi elementi. Se designa i destinatari, & obbligatoria soltanto nei confronti di questi

B vincola lo Stato membro cui & rivolta per quanto riguarda il risultato da raggiungere, salva restando la
competenza degli organi nazionali in merito alla forma e ai mezzi

C ha portata generale. Essa & obbligatoria in tutti i suoi elementi e direttamente applicabile in ciascuno degli
Stati membri

27) La Parte seconda del Trattato sul funzionamento dell'Unione si contraddistingue per la disciplina:

A della non discriminazione e cittadinanza dell'Unione
B delle politiche e azioni interne dell'Unione
C dei principi

28) Il Parlamento europeo, il Consiglio e la Commissione sono assistiti da un Comitato economico e sociale e
da un Comitato delle regioni, che esercitano funzioni consultive. |l Comitato economico e sociale & costituito
da un numero di membri:

A che non puo essere inferiore a 350

B che deve essere compreso tra 397 e 450
C che non puo essere superiore a 350

29) Il Regolamento 2021/1060 recante le disposizioni comuni applicabili, tra I'altro, al Fondo Sociale Europeo, &
adottato dal Parlamento europeo e dal Consiglio, che deliberano secondo la procedura legislativa ordinaria
e previa consultazione:
A del Comitato economico e sociale e del Comitato delle regioni
B della Commissione europea e del Comitato delle Regioni
C della Commissione europea e del Comitato economico e sociale
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30)

Con riferimento ai principi generali per la fruizione degli incentivi stabiliti dall'art 31 del Decreto Legislativo
14 settembre 2015, n. 150, & falso che:

A con riferimento al contratto di somministrazione i benefici economici legati all'assunzione o alla
trasformazione di un contratto di lavoro sono trasferiti in capo all'agenzia somministrante e, in caso di
incentivo soggetto al regime de minimis, il beneficio viene ad essa computato

B gli incentivi non spettano se I'assunzione costituisce attuazione di un obbligo preesistente, stabilito da
norme di legge o della contrattazione collettiva, anche nel caso in cui il lavoratore avente diritto
all'assunzione viene utilizzato mediante contratto di somministrazione

C gli incentivi non spettano se I'assunzione viola il diritto di precedenza, stabilito dalla legge o dal contratto
collettivo, alla riassunzione di un altro lavoratore licenziato da un rapporto a tempo indeterminato o
cessato da un rapporto a termine, anche nel caso in cui, prima dell'utilizzo di un lavoratore mediante
contratto di somministrazione, I'utilizzatore non abbia preventivamente offerto la riassunzione al
lavoratore titolare di un diritto di precedenza per essere stato precedentemente licenziato da un rapporto
a tempo indeterminato o cessato da un rapporto a termine

31)

Con riferimento alla disoccupazione di lunga durata, nella Raccomandazione del Consiglio del 15 febbraio
2016, ai disoccupati di lungo periodo che non beneficiano alla Garanzia per i Giovani deve essere offerto
un Accordo di inserimento lavorativo che preveda almeno un’offerta di servizio individuale volta a trovare un
lavoro:

A al piu tardi, al raggiungimento dei 24 mesi di disoccupazione

B al pit tardi, al raggiungimento dei 18 mesi di disoccupazione
C al piu tardi, al raggiungimento dei 12 mesi di disoccupazione

32)

Quando & stata approvata da ANPAL la Strategia italiana per I'integrazione dei disoccupati di lungo periodo
nel mercato del lavoro?

A nel 2019

B nel 2016
C nel 2018

33)

Tra gli orientamenti per le politiche degli Stati membri a favore dell'occupazione adottati con Decisione (UE)
2020/1512 del Consiglio del 13 ottobre 2020, I'Orientamento 6 (potenziare I'offerta di forza lavoro e
migliorare I'accesso all'occupazione, le abilita e le competenze) chiede che la disoccupazione giovanile e il
fenomeno dei giovani che non hanno un lavoro, né seguono un percorso scolastico o formativo (not in
employment, education or training — NEET) dovrebbero continuare ad essere affrontati:

A mediante la prevenzione dell'abbandono scolastico precoce e il miglioramento strutturale della
transizione dalla scuola al lavoro, anche grazie alla piena attuazione della garanzia per i giovani.

B sollecitando la partecipazione dei partner sociali e delle associazioni giovanili alla formazione delle
politiche

C attraverso misure mirate di formazione e inserimento al lavoro, in attuazione della garanzia per i giovani

34)

Sulla base di quanto disposto dal comma 1 dell'art. 30 del Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, il
repertorio nazionale degli incentivi all'occupazione, in relazione a ciascuno schema incentivante, non
contiene tra quelle indicate come minime, la seguente informazione:

A conformita alla normativa in materia di aiuti di Stato

B modalita di corresponsione dellincentivo

C limiti o rimodulazioni dellincentivo in presenza di rapporti di parentela entro il I grado tra datore di lavoro
e lavoratore

35)

A norma del Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
provvede alla definizione di offerta di lavoro congrua, su proposta dell'’ANPAL, sulla base di alcuni principi,
tra i quali non rientra:

A una retribuzione superiore di almeno il 15% per cento rispetto all'ultima indennita percepita, da
computare senza considerare I'eventuale integrazione a carico dei fondi di solidarieta

B la durata della disoccupazione

C la distanza dal domicilio e tempi di trasferimento mediante mezzi di trasporto pubblico

36)

Ai sensi del Decreto-legge n.4/2019, il servizio di assistenza alla ricollocazione deve prevedere I'obbligo per
il soggetto erogatore del servizio di comunicare il rifiuto ingiustificato, da parte della persona interessata, di
svolgere una delle attivita individuate dal tutor o di una offerta di lavoro congrua. Tale comunicazione deve
essere indirizzata:

A al Centro per I'lmpiego e a ANPAL
B alINPS
C aANPAL e a INPS

37)

| lavoratori privi di impiego che dichiarano, in forma telematica, limmediata disponibilita allo svolgimento di
attivita lavorativa ed alla partecipazione alle misure di politica attiva del lavoro concordate sono disoccupati.
| lavoratori dipendenti possono effettuare la registrazione dal momento della ricezione della comunicazion
di licenziamento, anche in pendenza del periodo di preavviso? (decreto legislativo 14 settembre 2015 n. A

150, art. 19, comma 4).
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A si, soltanto nei casi di licenziamento collettivo
B si, soltanto nei casi di licenziamento senza giusta causa
C si

38)

La redazione del progetto di fattibilita tecnico-economica, definitivo, esecutivo o parti di esso, ai sensi del

D.lgs 50/2016, pud essere affidato a liberi professionisti o societa di ingegneria?

A Solo a Societa di Ingegneria
B No
C Si

39)

A norma del Digs 50/2016 nella procedura competitiva con negoziazione a quanto ammonta il numero

minimo di candidati ?
A 4

B 3
C5

40)

A norma del DIgs 50/2016 presso quale ente & istituito I'Albo dei componenti delle commissioni giudicatrici?

A Presso la Consip
B Presso il Ministero dell’economia e delle finanze
C Presso 'ANAC

41)

Al sensi dell’art.8 del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i., lo Stato e i soggetti cui si applicano le disposizioni del codice:
A agevolano I'accesso dai propri portali ai domicili digitali inseriti nell'Indice nazionale dei domicili digitali

B rendono disponibili servizi di creazione di domicili digitali

C promuovono iniziative volte a favorire la diffusione della cultura digitale tra i cittadini con particolare

riguardo ai minori e alle categorie a rischio di esclusione

42)

Sulla base delle disposizioni del D. Lgs. 82/2005 e s.m.i., 'uso da parte dei lavoratori di dispositivi elettronici

personali o personalizzabili

A E’ consentito solo per alcune tipologie di lavoratori, nel rispetto delle condizioni di sicurezza nell'utilizzo

B E'vietato

C F favorito, al fine di ottimizzare la prestazione lavorativa, nel rispetto delle condizioni di sicurezza

nell'utilizzo

43)

Il Piano triennale per l'informatica nella pubblica amministrazione contenente la fissazione degli obiettivi e
lindividuazione dei principali interventi di sviluppo e gestione dei sistemi informativi delle amministrazioni

pubbliche:

A E’ elaborato dal Dipartimento della Funzione Pubblica con il contributo dell’AgID
B E'elaborato dall’AglD

C E elaborato dalla struttura della Presidenza del Consiglio dei Ministri competente per l'innovazione

tecnologica e la transizione digitale

44)

Ai sensi dell'art. 10 co. 3 del D. Lgs. 33/13 e ss.mm.ii., nell'ambito del piano triennale per la prevenzione

della corruzione, qual & I'obiettivo strategico di ogni amministrazione?

A L'applicazione di criteri e strutture anti corruttivi
B La presenza di un garante all'interno di ogni struttura
C La promozione di maggiori livelli di trasparenza

45)

Ai sensi dell'art. 1 co. 5 della L. 190/12 e ss.mm.ii., il piano di prevenzione della corruzione definito dalle

pubbliche amministrazioni centrali, viene trasmesso...

A Al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
B Al titolare dell'azienda
C Al dipartimento della funzione pubblica

46)

Ai sensi dell'art. 8 del D. Lgs. 33/13 e ss.mm.ii., i documenti contenenti atti oggetto di pubblicazione

obbligatoria ai sensi della normativa vigente:

A Sono pubblicati tempestivamente sulla Gazzetta Ufficiale
B Sono pubblicati tempestivamente sul sito istituzionale dell'amministrazione
C Sono pubblicati tempestivamente nell'albo pretorio

47)

Al sensi dell'art. 43 del D. Lgs. 33/13 e ss.mm.ii., chi segnala i casi di inadempimento degli obblighi in

materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina?

A |l presidente regionale
B |l responsabile per la trasparenza
C Il segretario generale
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48)

Ai sensi dell'art. 6, comma 1, del decreto legge 28 gennaio 2019, n.4, al fine di consentire I'attivazione e la
gestione dei Patti per il lavoro e dei Patti per I'inclusione sociale, assicurando il rispetto dei livelli essenziali
delle prestazioni, nonché per finalita di analisi, monitoraggio, valutazione e controllo del programma del
Rdc, e istituito il Sistema informativo del Reddito di cittadinanza, nell'ambito del quale opera la piattaforma
di coordinamento dei centri per I'impiego istituita presso:

A ANPAL
B La Regione
C Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali

49)

Come si computa la durata della disoccupazione?

A in giorni a decorrere da quello di rilascio della DID, fino al giorno antecedente a quello della revoca
B nessuna delle alternative proposte
C in mesi, a decorrere da quello di rilascio della DID, fino al giorno antecedente a quello della revoca

50)

Ai sensi dell'art. 7, comma 1, del decreto legge 28 gennaio 2019, n.4, salvo che il fatto costituisca pil grave
reato, chiunque, al fine di ottenere indebitamente il beneficio economico del RdC rende o utilizza
dichiarazioni o documenti falsi o attestanti cose non vere, ovvero omette informazioni dovute, & punito:

A Con una multa pari all'importo del beneficio gia erogato, oltre alla restituzione dello stesso
B Con la reclusione da uno a tre anni
C Con la reclusione da due a sei anni

51)

Ai sensi dell'art. 4, comma 3bis, della Legge 12 marzo 1999, n. 68, i lavoratori, gia disabili prima della
costituzione del rapporto di lavoro, anche se non assunti tramite il collocamento obbligatorio, sono
computati nella quota di riserva di cui all'articolo 3 nel caso in cui, tra I'altro:

A abbiano una riduzione della capacita lavorativa pari o superiore al 65 per cento
B abbiano una riduzione della capacita lavorativa pari o superiore al 60 per cento
C abbiano una riduzione della capacita lavorativa superiore al 60 per cento

52)

Presso i servizi per il collocamento mirato opera un comitato tecnico, composto da funzionari dei sevizi
medesimi e da esperti del settore sociale e medico-legale, con particolare riferimento alla materia della
disabilita. Quale %ei seguenti compiti non rientra tra quelli indicati dall'art. 8, comma 1bis, della Legge 12
marzo 1999, n. 6

A controlli periodici sulla permanenza delle condizioni di disabilita

B rilascio di certificazioni atte a dimostrare l'iscrizione nell’elenco tenuto dai servizi per il collocamento
mirato

C definizione degli strumenti e delle prestazioni atti all'inserimento

53)

L'art.7 del D.P.R.62/2013 , codice di comportamento dei dipendenti pubblici, disciplina:

A |l Comportamento in servizio
B L'obbligo di astensione
C La Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

54)

Il codice di comportamento é disciplinato

A Dal D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165
B Dal D.P.R. 16 aprile 2013 n.62
C Dalla Costituzione

55)

In base a quanto viene stabilito dal D.Lgs. 165/2001, la violazione dei doveri contenuti nel "Codice di
comportamento”, compresi quelli relativi all'attuazione del Piano di prevenzione della corruzione, & fonte di:

A Sanzione penale per comportamento doloso
B Responsabilita disciplinare
C Interdizione retroattiva

56)

Ai sensi dell'art. 55 del d.Igs. n. 165 del 2001, per i dipendenti pubblici resta ferma:

A la disciplina vigente in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile
B solo la disciplina vigente in materia di responsabilita contabile
C solo la disciplina vigente in materia di responsabilita penale e contabile

57)

Ai sensi del D.Lgs. 165/2001, in caso di prestazione di lavoro in violazione di disposizioni imperative:

A |l lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danno
B |l lavoratore interessato ha diritto al doppio della retribuzione prevista
C Il lavoratore non ha diritto ad alcun risarcimento del danno in quanto corresponsabile

58)

Ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, "Le Pubbliche Amministrazioni...
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non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati

B possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, anche se non

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, anche se non
espressamente autorizzati

59) La responsabilita civile della p.a. e dei dipendenti puo essere:
A extracontrattuale e contrattuale
B contrattuale e precontrattuale
C extracontrattuale, contrattuale e precontrattuale

60) Il dipendente pubblico incorre in responsabilita disciplinare:

A

B
C

se non viola gli obblighi di condotta sanciti direttamente dalla legge o dal codice di comportamento o dal
contratto collettivo nazionale di lavoro

se viola gli obblighi di condotta sanciti direttamente dalla legge

se viola gli obblighi di condotta sanciti direttamente dalla legge o dal codice di comportamento o dal
contratto collettivo nazionale di lavoro




