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REGIONE

ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE N, 3/DPC031 DEL 4 gennaio 2017
DIEER PN DPC - Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali
SERVIZIO: DPCO031 - SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ATTIVITA DI PC
% CENTRO FUNZIONALE D’ABRUZZO
UFFICIO: di coordinamento e Studio delle Attivita di Protezione Civile

OGGETTO: Art. 4 comma 5 D.L. 11-11-2016 n. 205 “Nuovi interventi urgenti in favore delle popolazioni e dei
territori interessati dagli eventi sismici del 2016”. L.R. 23-8-2016 n. 27 “Disposizioni in materia di Protezione
Civile”. Avviso di selezione per titoli per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato di n.
14 unita per il Centro-Funzionale d’ Abruzzo.

Ulteriore Scorrimento graduatoria di merito finale relativamente alla selezione per n. 2 cat. DI profilo
professionale “Specialista Tecnico in Rischio Idrogeologico e Ildraulico”,

IL DIRIGENTE

VISTE le disposizioni legislative in materia di accesso al lavoro nelle amministrazioni pubbliche e in particolare:

v'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001. ad oggetto “Reclutamento del personale™;
v art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001. ad oggetto “Forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale™;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali™;

VISTO il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari
opportunita di trattamento fra uomini ¢ donne in materia di occupazione e impiego; -

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 concernente “T.U. delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”™ ¢ successive modificazioni;

VISTA la direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14/2011 per I"applicazione delle nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15, della Legge 12 novembre 2011 n. 183;

VISTI:

v" il C.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Regioni - Autonomie Locali;

v" I’Atto di Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieghi regionali, requisiti di accesso alle procedure
selettive approvato dalla (iunta regionale d’Abruzzo con D.G.R. n. 871 del 3.10.2001 e successive modifiche ed
integrazioni;

v la deliberazione di Giunta Regionale n 895 del 21.12.2012 con la quale sono state approvate le declaratoric dei profili
professionali e i requisiti d’accesso all'impicgo. per il reclutamento del personale a tempo determinato da impiegare al
Centro Funzionale d°Abruzzo ¢ alla Sala Operativa regionale della Protezione Civile:

v Tart. 7 della legge Regionale n. 27 del 23/08/2016 recante “Disposizioni in materia di Protezione Civile™, che dispone
il Centro Funzionale d’Abruzzo ¢ la Sala operativa della Protezione Civile regionale. al fine di assicurare con carattere
di continuita il regolare svolgimento delle proprie attivita istituzionali. sono autorizzati ad espletare. a decorrere
dall’entrata in vigore della legge, ¢ nei limiti dei posti disponibili in organico nell'ambito delle medesime Strutture, una
o piu selezioni pubbliche, per 'assunzione di personale a tempo indeterminato;

v' il comma 4 della medesima legge n. 27/2016 che autorizza, nelle more dell'espletamento delle procedure di selezioni
pubbliche di personale a tempo indeterminato, il Centro Funzionale e il Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del
Territorio e Politiche Ambientali a procedere, con urgenza. ad indire selezioni pubbliche per la stipula di contratti di
lavoro a tempo determinato. la cui durata sara fissata in relazione al tempo necessario per la copertura dei posti, e
comunque non superiore ai dodici mesi, previa verifica delle compatibilita finanziaric ¢ di bilancio e nel rispetto dei
limiti di spesa e dei principi e requisiti stabiliti dalle norme statali in materia:



v la DGR n. 555/2016 con la quale, a seguito del grave sisma del 24 agosto 2016 che ha colpito alcune Regioni
dell’ltalia centrale tra le quali I’Abruzzo, ¢ stato istituito il Centro Operativo Regionale (C.O.R.) in conformita a
quanto stabilito dalla L.R. n. 72/93, al fine di garantire un adeguato coordinamento a livello locale, in stretto raccordo
con la Di.Coma.C., per assicurare un'efficace gestione delle attivita di protezione civile necessarie al superamento
dell'emergenza;

v' la determinazione direttoriale n. 99/DPC del 30 agosto 2016 con la quale si ¢ provveduto a stabilire la composizione ¢
il funzionamento del Centro Operativo Regionale; 2

v il D.L. n. 205 dell’11.11.2016 “Nuovi interventi urgenti in favore delle popolazioni e dei territori interessati dagli
eventi sismici del 2016™ all’art. 4 comma 5, dispone che il Capo Dipartimento della Protezione Civile, con propria
ordinanza, possa autorizzare, in deroga alla normativa vigente, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato
per i soggetti impegnati nella gestione delle attivita di emergenza, purché nel rispetto del limite massimo imposto dalle
disposizioni UE e con rapporti in essere alla data di entrata in vigore del decreto medesimo;

¥ Tordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 427 del 2012.2016 in attuazione del predetto decreto
legge;

v la determina dirigenziale n.167 del 2 dicembre 2016 con la quale, per i motivi in essa contenuti, viene indetta una
selezione pubblica, per soli titoli per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato di n. 14
unita per il Centro FunZionale d’Abruzzo;

DATO ATTO che:

v'in data 7 dicembre 2016, in esecuzione della determina n. 167/2016 soprarichiamata, ¢ stato pubblicato I"avviso di
selezione per titoli per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato di n. 14 unita per il Centro
Funzionale d’Abruzzo sul BURAT Ordinario n. 48 del 7 dicembre e contestualmente sul sito ufficiale della Regione
Abruzzo nella sezione Concorsi; .

v che in data 22 dicembre 2016 sono scaduti i termini per la presentazione delle domande relativamente alla selezione di
cui all’oggeitto;

v con determina dirigenziale DPCO31 n. 183 del 23.12.2016 ai sensi dell’art. 6 dell’avviso di selezione sono stati fissati i
criteri per la valutazione dei titoli;

v che il Servizio Programmazione Attivita di Protezione Civile, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 dell’avviso
di selezione, ha provveduto a stilare la graduatoria finale;

RICHIAMATE:

v la Determinazione Dirigenziale n. 194/DPCO031 del 30.12.2016, ed i motivi in essa contenuti, con la quale
¢ stata approvata la graduatoria di merito finale per I’assegnazione di n. 2 posti a tempo determinato nella
categoria D1, profilo professionale “Specialista Tecnico in Rischio Idrogeologico e Idraulico”;

v la Determinazione Dirigenziale n. 1/DPCO031 del 02.01.2017, ed i motivi in essa contenuti, con la quale si
& provveduto allo scorrimento della graduatoria di merito finale per I’assegnazione di n. 2 posti a tempo
determinato nella categoria D1, profilo professionale “Specialista Tecnico in Rischio ldrogeologico e
ldraulico”,

VISTA la nota prot. n. 1482/17 del 04.01.2017 con la quale la sig.ra Beccia Maria Cristina, risultando vincitrice, a
seguito di scorrimento, anche nella graduatoria relativa al profilo professionale “Specialista Tecnico in Modellistica
ldraulica” ha optato per quest’ultimo profilo, dichiarando di rinunciare al suddetto profilo “Specialista Tecnico in
Rischio Idrogeologico e Idraulico”;

RITENUTO, pertanto, di dover necessariamente scorrere ulteriormente la graduatoria degli idonei per coprire il
posto di “Specialista Tecnico in Rischio ldrogeologico e ldraulico” reso disponibile per effetto della rinuncia della
sig.ra Beccia Maria Cristina;

PRESO ATTO che dalla suddetta graduatoria al 4° posto risulta in posizione utile il candidato Cerasoli Mario
Antonio;

VISTO I'art. 24, della L.R. n. 77/99;
DETERMINA
Per tutto quanto in premessa,

I discorrere ulteriormente la graduatoria per ’assunzione a tempo determinato di n. 2 posti in cat. D1 profilo
professionale “Specialista Tecnico in Rischio ldrogeologico e Idraulico”;

2. di dichiarare, pertanto, vincitore il sig Cerasoli Mario Antonio, in relazione ai posti da coprire, nella cat. DI
profilo professionale “Specialista Tecnico in Rischio ldrogeologico e Ildraulico”, a seguito di ulteriore
scorrimento della graduatoria dovuto alla rinuncia della sig.ra Beccia Maria Cristina;

3. di stabilire che il sig Cerasoli Mario Antonio assumera servizio presso DPC - Dipartimento Opere
Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali, Centro Funzionale d’Abruzzo con sede in
L’Aquila, previa- stipula del contratto individuale di lavoro dando atto che il medesimo operera
contemporaneamente, ¢ fino alla scadenza dello stato di emergenza in atto per il sisma 2016 che ha colpito la
regione Abruzzo (ex legge n. 229/2016), anche presso il Centro Operativo Regionale istituito con DGR n.
555/2016;

4. di assegnare il suddetto posto, qualora si dovesse rendere vacante e disponibile a seguito di rinuncia ovvero di
mancata sottoscrizione del contratto individuale di lavoro da parte della vincitrice, ai candidati che seguono in
ordine di graduatoria, con le stesse modalita seguite per I’attuale vincitrice;

5. di far constare che Ponere derivante dall’applicazione del presente provvedimento trova capienza sul
cap.151303 del bilancio regionale per il corrente esercizio finanziario;

6. che la presente determinazione wverra pubblicata, con wurgenza e per estratto sul sito Internet
www.concorsi.regione.abruzzo.it e successivamente sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo;

7. che la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, quale notifica agli interessati.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Iyt)/n\io lovino)

AVVERTENZA: il presente atto & definitivo e nei confronti dello stesso ¢ ammesso il ricorso giurisdizionale al
T.A.R. entro 60 giorni ¢ il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla data
di pubblicazione. ‘



