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ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DETERMINAZIONE N, 196/DPC031 DEL 31 dicembre 2016
DIREZIONE: DPC - Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali
SERVIZIO: DPC031 - SERVIZIO PROGRAMMAZIONE ATTIVITA DI PC
[ CENTRO FUNZIONALE D’ABRUZZO
UFFICIO: di coordinamento e Studio delle Attivita di Protezione Civile

OGGETTO: Att. 4 comma § D.L. 11-11-2016 n. 205 “Nuovi interventi urgenti in favore delle popolazioni ¢ dei territori interessati
dagli eventi sismici del 2016”. L.R. 23-8-2016 n. 27 “Disposizioni in materia di Protezione Civile”. Avviso di selezione per titoli
per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato di n. 14 unity per il Centro Funzionale d’Abruzzo.
Approvazione graduatoria di merito finale ¢ nomina vincitori selezione per n. 3 cat, C profilo professionale “Assistente in
Pianificazione di Emergenza”
IL DIRIGENTE
RESPONSABILE CENTRO FUNZIONALE ABRUZZO

VISTE le disposizioni legistative in materia di accesso al lavoro nelle amministrazioni pubbliche ¢ in particolare:

v'art, 35 del D.Lgs. n. 165/2001, ad oggetto “Reclutamento del personale”;
V' art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, ad oggetto “Forme contrattuali flessibilj di assunzione e di impiego del personale”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n, 196 concernente “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTO il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari
opportunita di trattamento fra uomini ¢ donne in materia di occupazione ¢ impiego;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 concernente “T.U, delle disposizioni legislative e regolamentari in materia dj
documentazione amministrativa” & successive modificazioni;

VISTA Ia direttiva del Ministro della pubblica amministrazione ¢ della semplificazione n. 14/2011 per Papplicazione delle nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cuj all’art. 15, della Legge 12 novembre 2011 n. 183;

VISTI:

v" ilC.C.N.L. del personale dipendente del Comparto Regioni - Autonomie Locali;
v" I’Atto di Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieghi regionali, requisiti di accesso alle procedure

v la deliberazione di Giunta Regionale n 895 del 21.12.2012 con la quale sono state approvate le declaratorie dei profili
professionali e i requisiti d’accesso all’impiego, per il reclutamento del personale a tempo determinato da impiegare al
Centro Funzionale d’Abruzzo ¢ alla Sala Operativa regionale della Protezione Civile;

v" Part. 7 della legge Regionale n. 27 del 23/08/2016 recante “Disposizioni in materia di Protezione Civile”, che dispone il
Centro Funzionale d’ Abruzzo ¢ la Sala operativa della Protezione Civile regionale, al fine di assicurare con carattere di
continuita il regolare svolgimento delle proprie attivita istituzionali, sono autorizzati ad espletare, a decorrere dall’entrata
in vigore della legge, € nei limiti de; posti disponibili in organico nell'ambito delle medesime Strutture, una o pill selezioni
pubbliche, per I'assunzione di personale a tempo indeterminato;

v" il comma 4 della medesima legge n. 27/2016 che autorizza, nelle more dell'espletamento delle procedure di selezioni
pubbliche di personale a tempo indeterminato, il Centro Funzionale ¢ il Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del
Territorio e Politiche Ambientalj a procedere, con urgenza, ad indire selezioni pubbliche per la stipula di contratti dj
lavoro a tempo determinato, la cui durata sara fissata in relazione al tempo necessario per la copertura dei posti, e
comunque non superiore ai dodici mesi, previa verifica delle compatibilita finanziarie e di bilancio e nel rispetto dei limiti
di spesa e dei principi e requisiti stabiliti dalle norme statali in materia;

v" 1aDGR n. 555/2016 con la quale, a seguito del grave sisma del 24 agosto 2016 che ha colpito alcune Regioni dell’Italia
centrale tra le quali I’ Abruzzo, ¢ stato istituito il Centro Operativo Regionale (C.O.R.) in conformita a quanto stabilito
dalla L.R. n. 72/93, al fine di garantire un adeguato coordinamento a livello locale, in stretto raccordo con la Dicomac,
per assicurare un'efficace gestione delle attivita di protezione civile necessarie al superamento dell'emergenza;

v’ ladeterminazione direttoriale 1. 99/DPC del 30 agosto 2016 con la quale si & provveduto a stabilire Ia composizione e il
funzionamento del Centro Operativo Regionale;

v ilD.L.n. 205 dell’11.11 2016 “Nuovi interventi urgenti in favore delle popolazioni e dei territori interessati dagli eventi
sismici del 2016” all’art, 4 comma 5, dispone che il Capo Dipartimento della Protezione Civile, con propria ordinanza,
possa autorizzare, in deroga alla normativa vigente, la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato per i soggetti
impegnati nella gestione delle attivita di emergenza, purché nel rispetto del limite massimo imposto dalle disposizioni
UE e con rapporti in essere alla data di entrata in vigore del decreto medesimo;



v Pordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 427 del 2012.2016 in attuazione del predetto decreto
legge;

v la determina dirigenziale n.167 del 2 dicembre 2016 con la quale, per i motivi in essa contenuti, viene indetta una
selezione pubblica, per soli titoli per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato di n. 14 unita
per il Centro Funzionale d’Abruzzo;

DATO ATTO CHE:

v in data 7 dicembre 2016, in esecuzione della determina n. 167/2016 soprarichiamata, & stato pubblicato I’avviso di
selezione per titoli per la formazione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato di n. 14 unita per il Centro
Funzionale d’Abruzzo sul BURAT Ordinario n. 48 del 7 dicembre ¢ contestualmente sul sito ufficiale della Regione
Abruzzo nella sezione Concorsi; .

v che in data 22 dicembre 2016 sono scaduti i termini per la presentazione delle domande relativamente alla selezione di
cui all’oggetto;

v con determina dirigenziale DPC031 n. 183 del 23.12.2016 ai sensi dell’art, 6 dell’avviso di selezione sono stati fissati i
criteri per la valutazione dei titoli;

v che il Servizio Programmazione Attivita di Protezione Civile, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 dell’avviso
di selezione, ha provveduto a stilare la graduatoria finale;

RITENUTO necessario, stante I’urgenza ed indispensabilita di assicurare la continuita delle funzioni operative del Sistema
regionale di allertamento per rischio idrogeologico ed idraulico, assicurato dal Centro Funzionale la cui totalitd di dipendenti

cessera il proprio rapporto di lavoro il 29 dicembre 2016; di approvare la graduatoria predisposta dal Servizio Programmazione
Attivita di Protezione Civile;

RITENUTO altresi di dover pubblicare ’elenco dei candidati non ammessi alla valutazione dei titoli per carenza dei requisiti
previsti dall’avviso di selezione; '

SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE
ATEMPQ DETERMINATC DI PERSONALE PER IL CENTRO FUNZIONALE D'ABRUZZO
Profilo € - Assistente in Planificazione di Emergenza
Graduatoria di merito
Curriculum
Titoli vari e
COGNOME NOME Titoll di servizio | Titoli di studio cuttural formativo e TOTALE
{max 12 punti) (max 3 punti) professionale
{max 3 punti} 2
{max 2 punti)
1 |0l GIACOMANTONIO* _ |BERARDINO 12,00 0,65 1,60 1,25 15,50
2 |MARINELLI MANUELA 12,00 1,40 1,40 0,70] 15,50!
3 |Di GIAMMATTEO LUCA 12,00 1,75 1,40 0,25 15,40
4 |BAFILE GUSTAVO 12,00 1,75 1,60/ 0,00 15,35/
5 |PAOLUCCI LOREDANA 12,00 0,90 1,50 0,25 14,65
6 |NESPOLI¥ FRANCESCA 12,00 0,90! 1,40 0,25/ 14,55!
7 _|DIVISI GIORGIA 12,00 0,90 1,40/ 0,25 14,55
8 |GWOZIDZ ARIANNA 4,00 2,50 1,75/ 0,25 8,50
9 |ClOCcA ANGELO 4,00 3,00! 1,30 0,00] 8,30
10 _{uccl CINZIA 4,00 2,00 1,50 0,40 7,90
11 |RUCCI RICCARDO 4,00 1,00 1,50 0,85 7,35
12 |ANZUINI ALESSIO 4,00 2,00 1,05 0,25 7,30
13 |D'ANGELQ CHIARA 4,00 1,45 1,00 0,00 6,45
14 |CIARFELLA MAURILIO 4,00 195 0,25 0,00 6,20
15 |POLLA BERARDINO 4,00] 1,25 0,15 0,70} 6,10
16 |BENEDETTI PAOLO 2,00 2,00 0,90 1,10 6,00]
17 _|[TARQUINI ANGELO 4,00 2,00] 0,00 0,00} 6,00|
18 |RQSSI CLAUDIA AGNESE 4,00 1,75! 0,20 0,00 595
15 [FIAMMA EMILIO 4,00 1,50 0,25 0,00! 575
20 |NURZIA ALESSIO 4,00 1,00 0,55 0,00 5,55
21 |RAMUNDO MICHELA 4,00 0,65 0,45 0,25 533
22 |RANIERI ANTONIO 4,00 1,00 0,15 0,00] 5,15
23 |POZZI PIERC 4,00 0,00 0,20 0,00 4,20
24 |Dl PROSPERC ANDREA 4,00 0,00! 0,00 0,00 4,00
25 |PALMIERI ROBERTO 2,00 0,75 0,00 0,00 2,75
26 |MANCINI MARIA 0,00] 1,751 0, 0,45/ 2,70
27 |RICCIARDI GIORGIO 2,00 0,50] 0,00] 0,00] 2,50
28 |CICHELLA STEFANO 0,00] 1,00 0,75 0,45 32,20
29 |DEL ROSCIC MARTA 2,00 0,00 0,15 0,00] 2,13
Profilo C - Assistente in Pianificazione di Emergenza - Non ammess|

1 |BATTAGLIA ANDREA mancanza requisito di cuiart. 2 comma 2 dell'avviso di selezione

2 |DEANGELIS CHIARA mancanza requisito di cui art. 2 cormrma 2 dell'avviso di selezione

3 {DICORPO EMANUELA mancanza requisito di cui art, 2 comma 2 dell'awviso di selezione

4 |FATIGATI MASSIMILIANC mancanza requisito di cuiart. 2 comma 2 dell'avviso di selezione

5 |IANNI BARBARA mancanza requisite di cuiart. 2 comma 2 dell'avviso di selezione

6 |NARDECCHIA _ ANTONELLO mancanza requisito di cuiart. 2 comma 2 dell'avvisoe di selezions

*Precede per numero di figh a carico

VISTO I’art. 7, del’avviso di selezione, il quale prevede che il Dirigente del Servizio Programmazione Attivitd di Protezione
Civile ¢ Responsabile del Centro Funzionale preposto alla selezione, formula ed approva la graduatoria definitiva secondo "ordine
del punteggio attribuito ai singoli candidati nella valutazione dei titoli e, in caso di parita di punteggio, provvede all’applicazione
delle preferenza di cui all’art, 10 dell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871/2001 e

s.m.i., previa acquisizione della documentazione nei confronti di quei candidati che hanno dichiarato nella domanda di
partecipazione il possesso dei titoli di preferenza;

DATO ATTO che ai vincitori della selezione compete la retribuzione tabellare annua lorda, prevista dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale del Comparto Regioni-Autonomie Locali, tredicesima mensilita ed assegno per il nucleo familiare, se dovuto;

VISTO I’art. 24, della L.R. n. 77/9%;
DETERMINA
Per tutto quanto in premessa,

1. di approvare, come in effetti approva, la graduatoria di merito finale per titoli, formulata dal Servizio Programmazione

Attivita di Protezione Civile, per la copertura di n. 3 posti nella eat. C, profilo professionale di “Assistente in
Pianificazione di Emergenza” con sede di servizio in L’ Aquila;

2. di approvare I’clenco dei candidati non ammessi alla valutazione dei titoli per carenza dei requisiti previsti dall’avviso
di selezione;

SCLEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSURZIONE
ATEMPQ DETERMINATO DI PERSONALE PER iL CCNTRO FUNZIONALE D'ABRUZZC
Profila C - Assistente in Pianificazione di Emergenza
Graduatoria di merito
Sl Curriculum
I— o Titol di servisio | Titoi di studio Totvart® | tomativoe s
{max 12 punti) {max 3 punti) professionale
(max 3 puntl} 8
(msx 2 punti
DI GIACOMANTONIC® _ |BERARDING 12,00 0,65 1,60 1,25 15,
MARINELLI MANUELA 12,00/ 1,40 1,40 0, 15,50
DI GIAMMATTED LUCA 12,00 1,75 140 0,25 15,40/
4 |BAFILE GUSTAVO 12.00 1,75 1,60 0,00] 15.35
5 |paOLUCC LOREDANA 12,00 0,90 1,50 0,25 14,65
6 |NESPOLI® FRANCESCA 12,00 0,90 1,40| 0,25 14,55
7 |DNISE GICRGIA 12,00 0,90 1,40 0,25 14,55
8 |GWOZDZ ARIARNNA 4,00 2,50 1,75 0,25/ 8.50
g9 |CIOCCA ANGELOC 4,00 3,00 1.30 0,00 B.30
10 _|uch CINZIA 4,00 2,00 1,50 0,40, 7,
11 |RUCCI RICCARDO 4,00 1,00 1,50/ 0,85 7,35
12 |AKZUINI ALLSSIO 4,00| 2,00 1,05 0,25] 7,30
13 |D'ANGELO CHIARA 4,00 1,45 1,00 0,00} 6.45
14 |CIARFELIA MAURILIO 4,00] 1,95 0,25 0,00} 6,20
15 _|POLLA BERARDING 4,00 1,25 0,15 0,70} 6,10
16_|BENEDETTI PAOLO 2,00} 2,00 0,90/ 1,10 6,00
17 |TARQUINI ANGELC 4,00 2,00 0,00 0,00 6,00
18 |ROSSI CLAUDIA AGNESE 4,00 1,75 0,20/ 0,00} 595
19 |FIAMMA EMILIO 4,00 1,50 0.25 0,00} 575
20 |NURZIA ALESSIO 4,00 1,00 0,55 0,00} 5,55
21 |RAMUNDO MICHELA 4,00 0,65 0,45 0,25 5,35
22 |RANIERI ANTONIO 4,00] 1,00 0,15 0,00 5,15
23 |pozZl PIERC 4,00 0,00 0,20/ 0,00} 4,20
24 |DIPROSPERD ANDREA 4,00 0,00 0,00/ 0,00, 4,00
25 |PALMIERI ROBERTO 2,00 0,75 0,00] 0,00} 2,75
26 | MANCINI FMMU\ 0,00 1,75 0,50 0,45 2,70
27 |RICCIARDI GIORGIC 2,00 0,50 0,00] 0,00 2,50/
28 |CICHELLA STEFANO 0,00] 1,00 0,75/ 0,45} 220
29 |DEL ROSCIO MARTA 2,00) 0,00 0.15 0,00 2,15
profilo C- Assistente in Pianificazione di Emergenza - Non ammessi
1 |BATTAGLIA ANDREA mancanza requisito di culart 2 comma 2 de!l'awviso di se'edone
2 | DE ANGELIS CHIARA mancanza requsito di cul art. 2 comma 2 dell'avviso di selerone
3 |DICORPO LMANUELA mancanza requisio di cul art. 2 comma 2 dellavviso di selerone
4 [FATIGAT MASSIMILIANG mancanza requisio di cul art. 2 comma 2 dell avvisodi selefione
5 [IAKNI BARBARA mancanza requisito dicuiari. 2 comma 2 dell' awiso dl seezone
6 |NARDECCHIA |ANTONCLLG mancanza requ sito di cuiart, 2comma 2 dell'awiso di se'ei’one

*precede per aumerodi g a carico
¢

3. di dichiarare vincitori Di Giacomantonio Berardino, Marinelli Manuela, Di Giammatteo Luca in relazione ai posti da
coprire, nella cat. C profilo professionale “Assistente in Pianificazione di Emergenza”

4. di stabilire che i vincitori assumeranno servizio presso DPC - Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio €
Politiche Ambientali, Centro Funzionale d’Abruzzo con sede in L’ Aquila, previa stipula del contratto individuale di lavoro
dando atto che i medesimi opereranno contemporaneamente, ¢ fino alla scadenza dello stato di emergenza in atto per il sisma
2016 che ha colpito la regione Abruzzo (ex legge 1n.229/2016), anche presso il Centro Operativo Regionale istituito con DGR
n. 555/2016;

5. la suddetta graduatoria, ai sensi € per gli effetti dell’art. 7 del bando di selezione, rimane efficace per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione della presente determina sul BURAT;

6. di assegnare i suddetti posti, qualora si dovessero rendere vacanti e disponibili a seguito di rinuncia ovvero di mancata
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro da parte dei vincitori, ai candidati che seguono in ordine di graduatoria, con
le stesse modalita seguite per gli attuali vincitori;

7. lonere derivante dall’applicazione del presente provvedimento trova capienza sul cap.151303 del bilancio regionale per
esercizio finanziario;

8 la presente determinazione verrd pubblicata, con urgenza e per cstratto sul sito Internet www.concorsi.regione.abruzzo.it e

successivamente sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo;

la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, quale notifica agli interessati.

hed

IL DIRIGENTE ‘?EL SERVIZIO
(Dott. fmt ;qfleﬁlovsno)
A
AVVERTENZA: il presente atto & definitivo e nei confronti dello stesso & ammesso il ricorso giurisdizionale al T ALR. entro
60 giorni ¢ il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.



