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GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N. €®a o4 % DEL 15[0%(?@4 5
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DIPARTIMENTO Risorse e Organizzazione

SERVIZIO Organizzazione e Selezione

UFEICIO Selezione e Formazione Risorse Umane

OGGETTO: pp. n.DPB010/2 del 17.01.2018: approvazione del bando di mobilita volontaria (art. 30, D.Lgs
165/2001) per la copertura dei posti previsti nel programma di fabbisogno di personale 2016-2018
(D.G.R. 774/2016) e nel programma 2017-2019 (D.G.R. 471/2017). Profilo “Assistente

Informatico — cat.C”. Approvazione graduatoria finale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA laL.R.n. 77/1999 e ss.mm. € ii.;

VISTO I’art. 30 del D.Lgs 165/2001 ss.mm. e ii. che disciplina il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni
diverse;

VISTE:

la D.G.R. n. 774 del 22.11.2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Programma Triennale del

fabbisogno di personale 2016-2018;
la D.G.R. n. 471 del 08.09.2017 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il piano dei fabbisogni di

personale per le annualita 2017-2019;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 697 del 24.11.2017 avente ad oggetto “D.G.R. n. 471 del 08.09.2017: attivazione
procedure ex art. 30 D.Lgs 165/2001 ss.mm. e ii. Approvazione schede Job Description. Parziale modifica D.G.R.
n. 13 del 13.01.2014 recante: Modifiche ed integrazioni alla D.G.R. n. 457 dell’8.6.2001 avente ad oggetto:
Disciplina sulla mobilita del personale — criteri e modalita di attuazione. Approvazione”™,

DATO ATTO CHE con Determinazione n. 1/DPB010 del 30.10.2017 sono state avviate le procedure per
’assunzione a tempo indeterminato delle figure previste nel piano 2017 ed ¢& stata inviata al Dipartimento della

Funzione Pubblica la comunicazione di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 s.m.i.

DATO ATTO CHE con Determinazione n. DPB010/2 del 17.01.2018 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 697 del
24.11.2017. Approvazione bando di mobilita volontaria (art. 30, D.Lgs. 165/2001) per la copertura dei posti
previsti nel programma di fabbisogno di personale 2016-2018 (D.G.R. 774/2016) e nel programma 2017-2019
A(D.G.R. 471/2017) si & provveduto a dar corso alle procedure di mobilita volontaria previste dall’art.30 del D.Lgs
2165/2001 per n. 16 profili professionali, tra i quali il profilo di “Assistente Informatico — cat.C” per n.6 posti;
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DATO ATTO CHE ai sensi dell’art.7 del disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24.11.2017: “Per la
copertura dei posti vacanti oggetto di selezione mediante passaggio diretto di dipendenti di altre Pubbliche
Amministrazioni é formata una graduatoria, con le modalita appresso stabilite. La graduatoria é formata all esito
di apposita selezione per titoli e colloquio finalizzata a valutare, secondo i criteri di cui al successivo articolo 9, la
‘corrispondenza del profilo professionale dell’interessato al passaggio diretto al profilo professionale ricercato
dall’Amministrazione. Il profilo professionale ricercato dall’Amministrazione é descritto in apposita scheda (Job
Description) ove sono indicati i seguenti elementi. scopo organizzativo, conoscenze e competenze richieste,
autonomia operativa e responsabilita, risorse umane, relazioni interne ed esterne. Alla selezione e alla formazione
della graduatoria provvede la Commissione di cui all’art.8 del presente disciplinare”;

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art.8 del disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24.11.2017, con
determinazione dirigenziale n. DPB010/29 del 27.04.2018 e successiva determinazione n. DPB010/56 del
12.09.2018 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice per il citato profilo di “Assistente Informatico- cat.C”;

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art.9 del citato disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24.11.2017: “la
Commissione esprime una valutazione in ordine alla corrispondenza del profilo professionale ricercato
dall’Amministrazione” e che “ il colloquio é finalizzato alla esposizione e specificazione delle competenze,
conoscenze ed esperienze che l'interessato ha riportato nel curriculum.”,

DATO ATTO CHE la commissione esaminatrice ha rimesso a questo Servizio il verbale conclusivo (verbale n.3
del 30.10.2018) contenente la graduatoria finale degli idonei, formata in applicazione degli artt.9 e 10 del citato
disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24.11.2017;

ATTESO che, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione”,
attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta competenza del Direttore
del Dipartimento “Risorse e Organizzazione”;
VISTO I’art. 24 della L.R. 77/99;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

- di approvare la graduatoria finale formulata dalla Commissione preposta alla procedura prevista dal bando
di mobilita volontaria, approvato con Determinazione n. DPB010/2 del 17.01.2018, per il profilo di
“Assistente Informatico-cat.C” per n.6 posti, allegata al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

- di avviare le attivita previste dall’art.4 (“Inquadramento™) del citato bando di mobilita volontaria e
dall’art.11 (“4ssunzione in servizio”) del disciplinare approvato con D.G.R. n. 697 del 24.11.2017;

- di demandare all’Ufficio “Selezione e Formazione Risorse Umane” del Servizio “Organizzazione e
Selezione” le attivita di cui al punto che precede, sino alla avvenuta cessione del contratto di lavoro,

acquisito il consenso di tutte le parti ;

- di pubblicare la presente Determinazione sul sito internet regionale, sezione “Concorsi” e

“Amministrazione trasparente”;
per Il Dirigente del Servidio
vacante

Il Direttore, gionale
(Dott. Fabrizio BERIWARDINI)



pe

Bando di mobilita volontaria {art.30D. Lgé 165/2001) per la copertura dei postn previsti dalla
programmazione del fabbisogno di personale per gli anni 2016-2017 (approvato con Determinazione

DPB010/2 del 17.01.2018)

Profilo professionale di “Assistente Informatico”, Cat.C

GRADUATORIA FINALE IDONEI

N.- Candidati Punteggio

1 | LANDRO Daniele 9,00

2 . CARUSO Stefania 7,22

3 | GABRIELE Alessio 7,11

4 | PIERANTONI Valentina 6,89

5 | ‘DI MARCO Mauro 6,67
DI MECO Vittorio (procede per

6 posizione economica pil1 bassa — C1 6,44 .
art.3) :

7 PAOL!NI Carlo (posizione economica 6,44
C5) e

8 . | FRANCESCHELLI Gabriella 6,33
PEZZOPANE Federico (posizione

9 | economica C1, anno 1994, precede per | 6,00
minore eta, art.3) .

10 SVCENNA. Francesca (posizione 6,00
economica C1, anno 1979, art.3) i

L’AQUILA, 30.10.2018
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