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DIPARTIMENTO Risorse

Organizzazione e Selezione

SERVIZIO
Selezione e Formazione Risorse Umane
UFFICIC
SooeTTo:  D-D. n.DPB010/2 del 17.01.2018: approvazione del bando di mobilita volontaria (art. 30, D.Lgs

165/2001) per la copertura dei posti previsti nel programma di fabbisogno di personale 2016-2018
(D.G.R. 774/2016) e nel programma 2017-2019 (D.G.R. 471/2017). Profilo “Funzionario Esperto
Farmacista” ¢/o il Dipartimento Sanita. Approvazione graduatoria finale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA laL.R.n.77/1999 e ss.mm. e ii.;

VISTO I’art. 30 del D.Lgs 165/2001 ss.mm. e ii. che disciplina il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni
diverse;

VISTE:
- laD.G.R. n. 774 del 22.11.2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Programma Triennale del

fabbisogno di personale 2016-2018;
- laD.G.R. n. 471 del 08.09.2017 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il piano dei fabbisogni di
personale per le annualita 2017-2019;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 697 del 24.11.2017 avente ad oggetto “D.G.R. n. 471 del 08.09.2017: attivazione
procedure ex art. 30 D.Lgs 165/2001 ss.mm. e ii. Approvazione schede Job Description. Parziale modifica D.G.R.
n. 13 del 13.01.2014 recante: Modifiche ed integrazioni alla D.G.R. n. 457 dell’8.6.2001 avente ad oggetto:
Disciplina sulla mobilita del personale — criteri e modalita di attuazione. Approvazione™,

DATO ATTO CHE
- con Determinazione n. 1/DPB010 del 30.10.2017 sono state avviate le procedure per I’assunzione a tempo
indeterminato delle figure previste nel piano 2017 ed ¢ stata inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica

la comunicazione di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 s.m.i.

- con Determinazione n. DPB010/2 del 17.01.2018 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 697 del 24.11.2017.
Approvazione bando di mobilita volontaria (art. 30, D.Lgs. 165/2001) per la copertura dei posti previsti nel
programma di fabbisogno di personale 2016-2018 (D.G.R. 774/2016) e nel programma 2017-2019 (D.G.R.
471/2017) si ¢ provveduto a dar corso alle procedure di mobilita volontaria previste dall’art.30 del D.Lgs
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165/2001 per n.16 profili professionali, tra i quali il profilo di “Funzionario Esperto Farmacista — cat. D3”
per n.1 posto c/o il Dipartimento Sanita ;

DATO ATTO altresi che :

ai sensi dell’art.8 del disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24/11/2017, con determinazione
dirigenziale n. DPB010/02 del 22/01/2020, e per le motivazioni ivi riportate, & stata aggiornata la
Commissione esaminatrice per il citato profilo di “Funzionario Esperto Farmacista”, gia nominata con
DPB010/83 del 28/08/2019, sostituendo il componente Dott. Angelo Muraglia con il Dott. Giuseppe
Bucciarelli, dirigente regionale;

ai sensi dell’art.9 del citato disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24/11/2017: “la Commissione
esprime una valutazione in ordine alla corrispondenza del profilo professionale ricercato
dall’ Amministrazione” e che “ il colloquio é finalizzato alla esposizione e specificazione delle competenze,
conoscenze ed esperienze che l'interessato ha riportato nel curriculum” |

con nota prot.RA204734/20 del 07/07/2020 la commissione esaminatrice ha rimesso a questo Servizio i
verbali delle attivita effettuate, ovvero il verbale del 03.07.2020 e il verbale conclusivo (verbale n.2 del
06/07/2020) contenente la valutazione dei candidati scaturita al termine dei colloqui (artt.9 e 10 del citato
disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24/11/2017) contestualmente chiedendo lo scioglimento della

riserva di ammissione posta in capo ad un candidato;

PRESO ATTO che, come riportato nel citato verbale della commissione del 03.07.2020 e relativo allegato, un
candidato non ha inquadramento corrispondente, identico od omogeneo a quello di “Funzionario Esperto
Farmacista” previsto dal bando di mobilita sopra citato, e non &, pertanto, ammissibile alla procedura di mobilita
volontaria, cosa non emersa dalla domanda a suo tempo presentata;

ATTESO che, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione € Selezione”,
attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta competenza del Direttore

del Dipartimento “Risorse ”;

VISTO ’art. 24 della L.R. 77/99;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

di prendere atto del contenuto dei verbali (il primo del 03/07/2020 e il successivo n.2 del 06/07/2020)
trasmessi dalla Commissione preposta alla procedura prevista dal bando di mobilita volontaria per n.l
posto di “Funzionario Esperto Farmacista presso il Dipartimento Sanita;

di prendere, ancora, atto che la procedura ¢ da ritenersi conclusa senza esito in quanto un candidato non ¢&
in possesso dell’inquadramento corrispondente, identico od omogeneo a quello di “Funzionario Esperto
Farmacista” previsto dal bando di mobilita sopra citato e non &, pertanto, ammissibile alla procedura e altro
candidato ¢ risultato in possesso di una corrispondenza solo parziale alla scheda di job description formulata

per il profilo professionale in parola;

di pubblicare la presente Determinazione sul sito internet regionale, sezione “Concorsi” e
“Amministrazione trasparente”.

per Il Dirigente del Servizio

(vacante)

irettore Regionale
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