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DIREZIONE
Risorse e Organizzazione
SERVIZIO 4
Organizzazione e Selezione
UFFICIO
Selezione e Formazione Risorse Umane
OGGETTO: Determinazione n. DPB010/20 del 26.03.2018 avente ad oggetto; “Art.30, D.Lgs. n.165/2001. Procedura
' di mobilita volontaria di cui al bando approvato con D.D. n.DPB010/2 del 17.01.2018 per la copertura
dei posti previsti nel programma di fabbisogno di personale 2016-2018 (DGR 774/2016) e nel
programma 2017-2019 (DGR 471/2017). Nomina Commissioni esaminatrici” e Determinazione. n.
DPB010/29 del 27.04.2018 di parziale modifica ed integrazioni alla precedente.
Parziale modifica ed integrazioni.
IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
RICHIAMATE:

la Determinazione dirigenziale n. DPB010/2 del 17.01.2018 con la quale si & approvato il bando di
mobilita volontaria e le allegate schede di Job Description, stabilendo quale periodo utile per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di moblhta quello intercorrente tra le
date 17.01.2018-16.02.2018;

la Determinazione n. DPB010/20 del 26.03.2018 con la quale sono state nominate le Commissioni
esaminatrici previste all’art. 3 del suddetto bando di mobilita, come riportate nell’allegato “A”,
parte integrante e sostanziale della Determinazione medesima;

la Determinazione n. DPB010/29 del 27.04.2018 con la quale & stato modificato parzialmente
I’allegato “A” alla succitata Determinazione nominando, ai sensi dell’art. 8 del Disciplinare,
approvato con D.G.R. n. 697 del 24.11.2017, le Commissioni previste all’art. 3 del bando di
mobilita — approvato con Determinazione dirigenziale n. DPB010/2 del 17.01.2018, come riportate
nell’allegato “B”, parte integrante e sostanziale della medesima Determinazione;

VISTI 1 posti vacanti da ricoprire di seguito riportati, contenuti nel suddetto bando di mobilita:

n. 6 post1 di Dirigente Amministrativo — Contabile, presso i D1pa1t1ment1 della Giunta Recnonale
n. 2 posti di Dirigente Tecnico, presso i Dipartimenti della Giunta Regionale;

n. 1 posto di Funzionario Esperto Farmacista, cat. D3, presso il Dipartimento per la Salute e il
Welfare;

n. 1 posto di Funzionario Esperto Avvocato, cat. D3, presso il Soggetto Aggregatore;

n. 1 posto di Funzionario Esperto Ingegnere, cat. D3, presso il Soggetto Aggregatore;

n. 1 posto di Funzionario Esperto Economista, cat. D3, presso il Soggetto Aggregatore;

n. 1 posto di Funzionario Esperto Economista, cat. D3, presso il Dipartimento Presidenza e
Rapporti con I’Europa;
n. 9 posti di Specialista Amministrativo, cat. D1, presso i Dipartimenti della Giunta Regionale;

n. 14 posti di Specialista Economista, cat. D1, presso i Dipartimenti della Giunta Regionale;



- n. 9 posti di Specialista Ingegnere, cat. D1, presso il Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del
Territorio e Politiche Ambientali;

- n. 6 posti di Specialista Ingegnere ambientale, cat. D1, presso il Dipartimento Opere Pubbliche,
Governo del Territorio e Politiche Ambientali;

- n. 2 posti di Specialista Ingegnere, cat. D1, presso il Dipartimento Infrastrutture, Trasporti,
Mobilita, Reti e Logistica;

- n. 1 posto di Specialista Biologo, cat. D1, presso il Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del
Territorio e Politiche Ambientali;

- n. 2 posti di Specialista Geologo, cat. D1, presso il Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del
Territorio e Politiche Ambientali;

- n. 2 posti di Specialista Ecologo cat. D1, presso il Dlpaltlmento Opere Pubbhche Governo del
Territorio e Politiche Ambientali;

- n. 6 posti di Assistente Informatico, cat. C, presso i Dipartimenti della Giunta Regionale.

RICHIAMATO Vart. 3 (“Valutazione delle candidature™) del bando di selezione, a mente del quale “Per
la copertura dei posti vacanti oggetto del presente bando é formata una graduatoria, con le modalita
appresso stabilite. (......) Alla selezione e alla formazione della graduatoria provvede una Commissione
nominata con determinazione del Servizio Organizzazione e Selezione.”;

RICHIAMATO 1’art. 8 del Disciplinare approvato con D.G.R. 697 del 24.11.2017, che detta i riferimenti
per la composizione di tale commissione e affida al Servizio Organizzazione e Selezione I’incarico di
individuarne i componenti;

CONSIDERATO CHE:

- a mente del citato art.8 del Disciplinare (approvato con D.G.R. n.697 del 24.11.2017) “la
Commissione é nominata con determinazione del Servizio Organizzazione e Selezione”:

- il “Servizio Organizzazione e Selezione” ha individuato i Presidenti, i Componenti, e i Segretari
delle Commissioni per lo svolgimento delle procedure di mobilita ex art. 30 D.Lgs 165/2001, come
riportati nell” allegato “A”, parte 1nt601ante e sostanziale della citata deteumnazmne n. DPBOIO/20
del 26.03.2018 ;

DATO ATTO CHE:

- a seguito della nomina delle Commissioni esaminatrici, giuste Determinazioni n. DPB010/20 del
26/03/2018 — Allegato “A” e n. DPB010/29 ‘del 27.04.2018 — Allegato “B”, sono pervenute al
Dipartimento Risorse e Organizzazione diverse dimissioni da parte dei soggetti individuati, che
hanno manifestato impedimenti di carattere personale ovvero cause di incompatibilita ostative
all’espletamento dell’incarico;

- in ragione delle defezioni sopra annoverate, si rende necessario sostituire, con la presente, i
soggetti rinunciatari, riformulando la composizione -delle Commissioni esaminatrici, come da
Allegato “C” alla presente determinazione;

- 1 suddetti membri, al momento della presa visione della graduatoria degli ammessi a sostenere il
colloquio, renderanno le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilita ai sensi degli
artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, nonché dichiareranno di non trovarsi in alcuna delle
posizioni vietate dagli artt. 35 e 35 bis del D.Lgs. 165/2001, di non aver riportato condanne, pur
non passate in giudicato, per reati contro la P.A., anche con riferimento al contenuto dell’allegato
C del “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (Annualita 2018-2020)";

ATTESO CHE, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione”,
attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta competenza del Direttore
del Dipartimento “Risorse e Organizzazione”;

DATO ATTO che, con la sottoscrizione in calce alla presente determinazione, il funzionario responsabile
dell’Ufficio attesta che il procedimento istruttorio allo stesso affidato € stato espletato nel rispetto della normativa e
dei regolamenti vigenti;

VISTO I’art. 24 della L.R. 77/99;

DETERMINA
per quanto esposto in narrativa:

- di modificare ed integrare parzialmente 1’allegato “A” alla Determinazione n. DPB010/20
del 26.03.2018 e I’Allegato “B” alla Determinazione n. DPB010/29 del 27.04.2018
- nominando, ai sensi dell’art. 8§ del Disciplinare, approvato con D.G.R. 697 del 24.11.2017, le
Commissioni previste all’art.3 del bando di mobilita - approvato con determinazione
dirigenziale n. DPB010/2 del 17.01.2018 - come riportate nell’ Allegato “C”, parte integrante

e sostanziale della presente determinazione;

- di dare atto che tutti i membri delle Commissioni, cosi come riportati nell’ Allegato “C” alla
presente, sono in possesso dei requisiti necessari per essere nominati Presidenti, Componenti
e Segretari, come da documentazione in atti presso il Servizio “Organizzazione e Selezione”;

- di dare atto, altresi, che i suddetti membri, dopo aver preso visione degli elenchi degli
ammessi a sostenere il colloquio, renderanno le dichiarazioni di insussistenza di situazioni di
incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, nonché
dichiareranno di non trovarsi in alcuna delle posizioni vietate dagli artt. 35 e 35 bis del
D. Lgs. 165/2001, di non aver riportato condanne, pur non passate in giudicato, per reati
contro la P.A., anche con riferimento al contenuto dell’allegato C del “Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (Annualita 2018-2020)”;

- di pubblicare il presente provvedimento nell’area “Concorsi” del sito regionale e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet della Giunta‘\Regionale.
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Allegato "C" alla Determinazione Dirigenziale n. DPB010/56 DEL 12/09/2018

Profilo Professionale N. Posti N. Domande Presidenti Commissione Componenti Commissione Componenti Commissione Segretari Commissione
Dirigente Amministrativo — Contabile, presso i1 Dipartimenti della Giunta Regionale; 6 34 Rivera Vincenzo Petrella Tiziana Tittarelli Piergiorgio Calvisi Elisa
Dirigente Tecnico, presso i Dipartimenti della Giunta Regionale; 2 12 Primavera Emidio Rocco Bucco Nicoletta Misantoni Giancarlo Pomante Antonio
Funzionario Esperto Farmacista, cat. D3, presso 1l Dipartimento per la Salute e 1l Welfare; 1 2 Muraglia Angelo Melena Stefania Farinella Giovanni Morganti Barbara
Funzionario Esperto Avvocato, cat. D3, presso 1l Soggetto Aggregatore; 1 5 Bernardini Fabrizio Costanzi Paolo Valenza Daniela Calvisi Elisa
Funzionario Esperto Ingegnere, cat. D3, presso il Soggetto Aggregatore; 1 16 Pescara Pierpaolo Di Biase Luciano Valenza Daniela Calvisi Elisa
Funzionario Esperto Economista, cat. D3, presso il Soggetto Aggregatore; 1 9 Bernardini Fabrizio Monaco Tobia Di Censo Daniela Graziosi Assunta
Funzionario Esperto Economista, cat. D3, presso 1l Dipartimento Presidenza e Rapporti con I’Europa; 1 7 Bernardini Fabrizio Monaco Tobia D1 Censo Daniela Graziosi Assunta
Specialista Amministrativo, cat. D1, presso 1 Dipartimenti della Giunta Regionale; 9 59 Rivera Vincenzo Iezzi Francesca Di Filippo Francesco Di Baldassarre Liliana
Specialista Economista, cat. D1, presso 1 Dipartimenti della Giunta Regionale; 14 53 Costanzi Paolo Monaco Tobia Di Censo Daniela Cricchi Reno
Specialista Ingegnere, cat. D1, presso il Dipartimento Opere Pubbliche, governo del territorio e politiche ambientali; 9 46 Primavera Emidio Rocco D1 Giuseppe Sabrina Misantoni Giancarlo Pagliaro Maurizio
Specialista Ingegnere, cat. D1, presso i1l Dipartimento Infrastrutture, Trasporti, Mobilita, Reti e Logistica; 2 44 Battaglia Vincenzo Marino Marina D'Alberto Marcello Valente Antonella
Specialista Ingegnere, cat. D1, presso il Dipartimento Opere Pubbliche, governo del territorio e politiche ambientali; 6 61 Pescara Pierpaolo Di Muro Francesca D'Alberto Marcello Pagliaro Maurizio
Specialista Biologo, cat. D1, presso il Dipartimento Opere Pubbliche, governo del territorio e politiche ambientali; 1 10 Di Biase Vittorio Flacco Iris Chiavaroli Francesco D1 Gregorio Fabiola
Specialista Geologo , cat. D1, presso il Dipartimento Opere Pubbliche, governo del territorio e politiche ambientali; 2 6 Di Biase Vittorio Flacco Iris Chiavaroli Francesco Di Gregorio Fabiola
Specialista Ecologo, cat. D1, presso il Dipartimento Opere Pubbliche, governo del territorio e politiche ambientali; 2 17 Di Biase Vittorio Flacco Iris Chiavaroli Francesco Di Gregorio Fabiola
Assistente Informatico, cat. C, presso 1 Dipartimenti della Giunta Regionale. 6 30 De Camillis Pietro Graziani Clementina Cococcia Luciano Fiore Simone
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