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DIPARTIMENRIsorse e Organizzazione
SERVIZIO  Organizzazione e Selezione

UFFICIO Selezione e Formazione Risorse Umane

OGGE

Art. 30, D.Lgs 165/2001. Procedura di mobilitd volontaria di cui al bando approvato con D.D. n.
DPB010/2 del 17.01.2018 per la copertura dei posti previsti nel programma di fabbisogno di personale
2016-2018 (D.G.R. 774/2016) e nel programma 2017-2019 (D.G.R. 471/2017). N.2 posti nel profilo di
“Dirigente Tecnico”. Aggiornamento elenchi ammessi.

T
=
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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la DGR n.471 dell’8/9/2017 avente ad oggetto: “Programmazione triennale del
Jfabbisogno di personale 2017-2019: nuova dotazione organica e piano assunzionale anno 2017.
Attivazione Procedure di Rafforzamento Amministrativo”;

VISTO 1’art. 30 del D.Lgs 165/2001 ss.mm. e ii. che disciplina il passaggio diretto di personale tra
Amministrazioni diverse ed, in particolare, il comma 1 il quale stabilisce che “le Amministrazioni possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in
servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento™;

RICHIAMATA 1la D.G.R. n. 697 del 24.11.2017 avente ad oggetto “D.G.R. n. 471 del 08.09.2017: attivazione
procedure ex art. 30 D.Lgs 165/2001 ss.mm. e ii. Approvazione schede Job Description. Parziale modifica D.G.R. n.
13 del 13.01.2014 recante: Modifiche ed integrazioni alla D.G.R. n. 457 dell’8.6.2001 avente ad oggetto: Disciplina
sulla mobilita del personale — criteri e modalita di attuazione. Approvazione”;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. DPB010/2 del 17.01.2018 con la quale si & approvato il bando di
mobilita volontaria e le allegate schede di Job Description, stabilendo quale periodo utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla procedura di mobilita quello intercorrente tra le date 17.01.2018-16.02.2018;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n.DPB010/19 del 26.03.2018 e ss.mm. e ii. con la quale si sono
approvati gli elenchi degli ammessi alla procedura in parola, tra i quali quello relativo ai candidati ammessi alla
procedura di mobilita volontaria per il profilo di “Dirigente tecnico™;

RICHIAMATE le determinazioni dirigenziali n.DPB010/29 del 27.04.2018 ¢ DPB010/68 del 30.10.2018 con le
quali si ¢ provveduto alla nomina dei componenti la Commissione prevista dall’art.3 del citato bando di mobilita
volontaria;

. RICHIAMATO il verbale n.2 relativo alla seduta del 22.11.2018 della Commissione esaminatrice con il quale,
- all’esame dei curricula dei 12 candidati ammessi alla procedura, la Commissione ha rilevato che alcuni candidati
2 sono risultati in possesso di Diplomi di laurea in “Medicina e Chirurgia”, “Economia e Commercio”, “Chimica”,



titoli di studio attinenti ad un generico profilo di “Dirigente tecnico” e non utili, come invece previsto nei piani
assunzionali 2016/2017 (DGR n.471/2017), per il reclutamento di n.2 “Dirigenti ingegneri” e su cid la Commissione
ha ritenuto di sollevare specifica obiezione procedurale, con conseguente sospensione delle attivita afferenti la
valutazione dei curricula, e invito al competente Ufficio del Servizio “Organizzazione e Selezione” ad una nuova e
puntuale verifica dei dubbi procedurali sopra richiamati e ad adottare gli eventuali provvedimenti di competenza che
si rendessero necessari;

DATO ATTO

- che tale verifica ¢ stata compiuta e che, in risultanza di ci0, si & evidenziato che tanto la DGR 697 del
24.11.2017 quanto la determinazione n.DPB010/2 del 17.01.2018 — e il bando con la medesima approvato —
devono essere necessariamente letti in coerenza con il piano dei fabbisogni, approvato con DGR 471/2017,
la quale delibera espressamente prevede che i posti da coprire con il profilo di Dirigente Tecnico attengono
alla specificita “ingegnere”. Anche la richiesta formulata al Dipartimento della Funzione Pubblica
nell’ambito della procedura di cui all’art.34bis D.Lgs. n.165/2001 (nota prot.RA278485/DPB010 del
31.10.2017) reca puntuale riferimento al profilo “dirigente ingegnere”. Pertanto anche in riferimento a tale
ultimo aspetto, la lettura degli atti richiamati (DGR 471/2017, DGR 697/2017 ¢ DPB10/2 del 17.01.2018)
deve necessariamente porsi in stringente continuita;

- che con la qui allegata nota prot.0080394/19DPB010 del 14.03.2019 a firma del direttore del Dipartimento
“Risorse e Organizzazione” in veste di dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione”, vacante, per le
ragioni ivi esposte, si sono ritenute fondate le osservazione evidenziate dalla Commissione nel verbale sopra
citato e che, pertanto, sebbene non sia espressamente specificato nella scheda di Job description contenuta
nel bando, si deve affermare che il profilo di dirigente tecnico attiene alla specificita di “Ingegnere” e
unicamente in tal senso il profilo in parola deve essere considerato ai fini della selezione in itinere.

ATTESO che, nelle more di assegnazione dell’incarico di dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione”,
attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta competenza del Direttore
del Dipartimento “Risorse € Organizzazione”;

VISTA laL.R.n.77/1999 e ss.mm. € ii.;

DETERMINA
per quanto esposto in narrativa:

- di accogliere per le motivazioni sopra richiamate ed esposte nella allegata nota
prot.0080394/19/DPB010 del 14.03.2019 a firma del direttore del Dipartimento in veste di dirigente
del Servizio competente, le osservazioni formulate nel verbale n.2 relativo alla seduta del 22.11.2018
dalla Commissione esaminatrice per il profilo di “Dirigente tecnico™, e, per ’effetto, escludere dalla
procedura di mobilita i candidati non in possesso di titolo di studio di “Ingegnere/Architetto” e titoli
equipollenti;

- di riformulare I’elenco degli ammessi alla procedura per il profilo in parola, comunicando il presente
atto agli esclusi;

- di pubblicare I’elenco di cui al punto che precede, sul sito istituzionale della Regione, area
“Concorsi”, come previsto nel bando di mobilita approvato con D.D. n. DPB010/2 del 17.01.2018;

per Il Dirigente del Servizio
| (vacante)
Il Direttore del Dipartimento
i (Dott. Fabrizio BERNARDINI) .
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DIPARTIMENTO RISORSE E ORGANIZZAZIONE
Servizio “Organizzazione e Selezione” — DPB010

Prot. n.0Q EO&%/M/DPBMO L'Aquila, i 14 MAR 2018

Al Presidente e al Segretario della Commissione
esaminatrice per il profilo di “Dirigente Tecnico”

SEDE

emidio.primavera@regione.abruzzo.it

antonio.pomante@regione.abruzzo.it

Oggetto: Procedura di mobilita volontaria esterna (art. 30 d.Igs 165/2001) — Avviso per n. 2 posti di
“Dirigente Tecnico” presso i Dipartimenti della Giunta Regionale — Verbale di Commissione n. 2 —
Seduta del 22/11/2018.

Si fa riferimento al verbale in oggetto per significare che le osservazioni formulate da codesta
Commissione sono da considerare condivisibili.

Tanto la DGR 697 del 24/11/2017 quanto la determinazione n. DPB010/2 del 17/01/2018 — e il
bando con la medesima approvato — devono essere necessariamente letti in coerenza con il piano dei
fabbisogni, approvato con DGR 471/2017. Tale delibera espressamente prevede che i posti da coprire per il
profilo di Dirigente Tecnico attengono alla specificita “ingegnere”.

“Draltro canto la richiesta formulata al Dipartimento Funzione Pubblica nell’ambito della procedura
di cui all’art. 34bis D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. — giusta nota prot. n. RA/278485/DPB010 del 31/10/2017 —
reca specifico, puntuale riferimento al profilo di “dirigente ingegnere”. Anche in riferimento a tale ultimo
aspetto, la lettura dei richiamati atti (DGR 471 del 8/9/2017, DGR 697 del 24/11/2017 ¢ DPB010/2 del
17/01/2018) deve necessariamente porsi in stringente continuita.

Ne consegue che sebbene non sia espressamente specificato nella Job Description che il profilo di
dirigente tecnico attiene alla specificita di ingegnere, unicamente in tale senso il profilo in parola deve essere
considerato, ai fini della selezione in itinere.

Provvedera pertanto lo scrivente Servizio ad adottare gli specifici atti di esclusione dei soggetti
indicati da codesta Commissione.

" Distinti saluti.

per 1l Dir% ente del Servizio
| (vacante)
Il Direttore Regionale
Fabrizie-Bernardini




