Dott. ngb/érg_g.&ASSU

0ZZnJqy,p a|euoLbay ejunty

(l'll‘!mzl)

Dott. Roberto

(firma)

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONE N._O€ &nd o 2o DEL O“f«/D"&/?@%‘S

DIPARTIMENTO . o
Risorse e Organizzazione

SERVIZIO Organizzazione e Selezione

UFFICIO Selezione e Formazione Risorse Umane

OGGETTO" b b, n.DPB010/2 del 17.01.2018: approvazione del bando di mobilita volontaria (art. 30, D.Lgs
165/2001) per la copertura dei posti previsti nel programma di fabbisogno di personale 2016-2018
(D.G.R. 774/2016) e nel programma 2017-2019 (D.G.R. 471/2017). Profilo “Dirigente Tecnico”.

Approvazione graduatoria finale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTA laL.R.n. 77/1999 e ss.mm. € ii.;

VISTO I’art. 30 del D.Lgs 165/2001 ss.mm. e ii. che disciplina il passaggio diretto di personale tra Amministrazioni
diverse;

VISTE:
- laD.G.R. n. 774 del 22.11.2016 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il Programma Triennale del

fabbisogno di personale 2016-2018;
- laD.G.R. n. 471 del 08.09.2017 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il piano dei fabbisogni di

personale per le annualita 2017-2019;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 697 del 24.11.2017 avente ad oggetto “D.G.R. n. 471 del 08.09.2017: attivazione
procedure ex art. 30 D.Lgs 165/2001 ss.mm. e ii. Approvazione schede Job Description. Parziale modifica D.G.R.
n. 13 del 13.01.2014 recante: Modifiche ed integrazioni alla D.G.R. n. 457 dell’8.6.2001 avente ad oggetto:
Disciplina sulla mobilita del personale — criteri e modalita di attuazione. Approvazione”;

DATO ATTO CHE con Determinazione n. 1/DPB010 del 30.10.2017 sono state avviate le procedure per
I’assunzione a tempo indeterminato delle figure previste nel piano 2017 ed ¢& stata inviata al Dipartimento della
Funzione Pubblica la comunicazione di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 s.m.i.

DATO ATTO CHE con Determinazione n. DPB010/2 del 17.01.2018 avente ad oggetto: “D.G.R. n. 697 del
24.11.2017. Approvazione bando di mobilita volontaria (art. 30, D.Lgs. 165/2001) per la copertura dei posti
previsti nel programma di fabbisogno di personale 2016-2018 (D.G.R. 774/2016) e nel programma 2017-2019
«D.G.R. 471/2017) si & provveduto a dar corso alle procedure di mobilita volontaria previste dall’art.30 del D.Lgs
J165/2001 per n. 16 profili professionali, tra i quali il profilo di “Dirigente Tecnico * per n.2 posti;
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DATO ATTO CHE ai sensi dell’art.7 del disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24.11.2017: “Per la
copertura dei posti vacanti oggetto di selezione mediante passaggio diretto di dipendenti di altre Pubbliche
Amministrazioni é formata una graduatoria, con le modalita appresso stabilite. La graduatoria é formata all’esito
di apposita selezione per titoli e colloquio finalizzata a valutare, secondo i criteri di cui al successivo articolo 9, la
corrispondenza del profilo professionale dell’interessato al passaggio diretto al profilo professionale ricercato
dall’Amministrazione. 1l profilo professionale ricercato dall’Amministrazione é descritto in apposita scheda (Job
Description) ove sono indicati i seguenti elementi: scopo organizzativo, conoscenze e competenze richieste,
autonomia operativa e responsabilita, risorse umane, relazioni interne ed esterne. Alla selezione e alla formazione
della graduatoria provvede la Commissione di cui all art.8 del presente disciplinare”;

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art.8 del disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24.11.2017, con
determinazioni dirigenziali n. DPB010/29 del 27/04/2018 ¢ DPB010/68 del 30.10.2018 ¢& stata nominata la
Commissione esaminatrice per il citato profilo di “Dirigente Tecnico”;

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art.9 del citato disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24.11.2017: “la
Commissione esprime una valutazione in ordine alla corrispondenza del profilo professionale dell’interessato al
passaggio diretto, al profilo professionale ricercato dall’ Amministrazione” e che “ il colloquio é finalizzato alla
esposizione e specificazione delle competenze, conoscenze ed esperienze che [’interessato ha riportato nel
curriculum.”;

DATO ATTO CHE in data 02/08/2019 la commissione esaminatrice ha rimesso a questo Servizio, via e-mail, il
verbale conclusivo (verbale n.4 del 31/07/2019) contenente la graduatoria finale degli idonei, formata in
applicazione degli artt.9 e 10 del citato disciplinare approvato con D.G.R. n.697 del 24.11.2017,

ATTESO che, nelle more di assegnazione dell’incarico di Dirigente del Servizio “Organizzazione e Selezione”,
attualmente vacante, i provvedimenti propri del Servizio medesimo rientrano nella diretta competenza del Direttore
del Dipartimento “Risorse e Organizzazione”;

VISTO 1’art. 24 della L.R. 77/99;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa:

- di approvare la graduatoria finale formulata con verbale conclusivo n.4 del 31/07/2019 dalla Commissione
nominata con determinazioni dirigenziali n. DPB010/29 del 27/04/2018 ¢ DPB010/68 del 30.10.2018 per
il profilo di “Dirigente Tecnico ” ( per n.2 posti) allegato al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale;

- di avviare le attivita previste dall’art.4 (“Inquadramento”) del citato bando di mobilitd volontaria e
dall’art.11 (“Assunzione in servizio”) del disciplinare approvato con D.G.R. n. 697 del 24.11.2017,

- di demandare all’Ufficio “Selezione e Formazione Risorse Umane” del Servizio “Organizzazione e
Selezione” le attivitda di cui al punto che precede, sino alla avvenuta cessione del contratto di lavoro,
acquisito il consenso di tutte le parti ;

- di pubblicare la presente Determinazione sul sito internet regionale, sezione “Concorsi” e
“Amministrazione trasparente”.

per Il Dirigente del Servizio
vacante

11 Direttore Regipnale
(Dott. Fabrizio BERNARDINI)
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PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA (Art. 30 D.Lgs. 165/2001).

Awviso per n. 2 Posti di “Dirigente Tecnico” presso i Dipartimenti della Giunta Regionale approvato con DPB010/2 del
17/1/2018.

Commissione esaminatrice istituita con Determinazione DPB010/29 del 27/4/2018 e DPB10/68 del 30.10.2018
Verbale n.4 - Seduta del 31/7/2019

Il giorno trentuno del mese di luglio dell’anno duemiladiciannove si riunisce in Pescara presso gli Uffici della
Giunta Regionale in Viale Bovio 425, con inizio alle ore 10,45 , la commissione esaminatrice istituita con
Determinazione DPB010/29 del 27/4/2018 e DPB10/68 del 30.10.2018, per procedere alle attivita inerenti la prova-
colloquio dei candidati ammessi alla procedura di mobilita volontaria esterna per n. 2 posti da Dirigente Tecnico.

La commissione prima di procedere alla fase operativa del colloquio, prende atto che ¢ stata effettuata
caqrrettamente la convocazione dei candidati; I'avviso contenente la data, 'ora e il luogo della prova é stato
pubblicato sul sito istituzionale della Giunta Regionale e notificato a mezzo di apposita mezzo e-mail a ciascun

indidato.
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3 Successivamente, alle ore 11,10, i componenti la commissione si spostano presso la sala “gialla” posta al
piano terra; il Presidente della commissione, Ing. Primavera, procede alla verifica della presenza dei candidati

snvocati. Non risultano presenti I’Arch. Pierpaolo Pescara (che ha fatto pervenire al Presidente della commissione
posita comunicazione a mezzo e-mail in data 30/7/2019) e I'Ing. Marco De Benedictis.
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Oltre al Presidente della commissione, Ing. Emidio Primavera, sono i presenti in qualita di componenti I'Avv.
Paola Di Salvatore e I'Ing. Giancarlo Misantoni entrambi Dirigenti della Regione Abruzzo; svolge le mansioni di
Segretario il Dott. Antonio Pomante — Funzionario in servizio presso il Dipartimento Infrastrutture e Trasporti della
Giunta Regionale.

Pertanto, in considerazione delle assenze sopra richiamate i candidati presenti per sostenere il colloquio
relativo alla procedura di mobilita volontaria esterna per n. 2 posti da Dirigente Tecnico sono i seguenti:

1) ANDREASSI Fabrizio
2) D’INCECCO Paolo

3) FRANCIOTTI Dino

4) INTROINI Stefano

5) OLIVERI Roberto

6) PEPE Gaetano

7) TARTAGLIONE Fulvio

La commissione decide all'unanimita di procedere alla chiamata dei candidati rispettando I'ordine alfabetico
degli stessi, come consentito dal bando della procedura in argomento; Il segretario della commissione procede alla
loro identificazione ed all’acquisizione delle loro firme di presenza su apposito foglio (All. 1) che & parte integrante e
sostanziale del presente verbale. Il colloquio sostenuto dai singoli candidati si svolge alla presenza di tutti gli altri.

A




La commissione esaminatrice, dopo aver sottoposto i candidati ad apposito colloquio individuale, che risulta
incentrato principalmente sulla esposizione delle esperienze maturate nelle rispettive amministrazioni di provenienza
e sull’approfondimento di alcune tematiche professionali a mezzo domande dirette, redige la seguente graduatoria:

N COGNOME NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
curriculum colloquio FINALE
1 D’INCECCO Paolo 7,23 2,50 9,73
2 ANDREASSI Fabrizio 6,23 3,00 9,23
3 OLIVERI Roberto 7,02 1,80 8,82
4 INTROINI Stefano 6,44 1,80 8,24
5 TARTAGLIONE Fulvio 6,80 1,30 8,10
6 PEPE Gaetano 5,56 1,30 6,86
7 FRANCIOTTI Dino 4,78 1,30 6,08

La commissione approva all’'unanimita la graduatoria sopra compilata che risulta comprensiva dei punteggi
attribuiti ai curriculum e di quelli assegnati in sede di colloquio ai singoli candidati.

Il Presidente invita il Dott. Pomante ad inviare copia del presente verbale all’Ufficio “Selezione e Formazione
Risorse Umane” della Giunta Regionale per i successivi adempimenti di competenza.

La riunione della commissione si conclude alle ore 14,05.

Il Segretario Il Presidente
Dot nio Pomant Ing. Emidio Primavera
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Ing. Giancarlo Misaptdni
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