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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DETERMINAZIONEN. <4 Cod CFA del -8 GEN. 2019

DIPARTIMENTO GOVERNO DEL TERRITORIO, POLITICHE AMBIENTALI

SERVIZIO DPCO031 - Servizio Programmazione Attivita di PC —- CENTRO FUNZIONALE D’ABRUZZO
UFFICIO di coordinamento e studio delle attivita di Protezione Civile

OGGETTO Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di Protezione

Civile”. Stabilizzazione personale in applicazione dell’articolo 20 comma 1 del d.lgs. 25 maggio
2017, n. 75 per il Centro Funzionale d’Abruzzo. Attuazione delibere di Giunta Regionale nn. 287
del 30.04.2018, 491 del 6.07.2018 e 719 del 28.09.2018.

IL DIRIGENTE
IL RESPONSABILE DEL CENTRO FUNZIONALE D’ABRUZZO

PREMESSO CHE:

> in attuazione dell’art. 4bis della L.R. n. 27 del 23 agosto 2016 cosi come modificata ed integrata con legge n. 4 del
12 gennaio 2018, con determinazione dirigenziale n. 14/DPC031 del 2 febbraio 2018 si ¢ provveduto ad approvare
un avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle istanze di partecipazione da parte degli interessati in possesso
dei requisiti prescritti dall’articolo 20 comma 1 del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

> I’avviso di selezione & stato pubblicato in data 6 febbraio 2018 sul sito internet della Regione Abruzzo nella Sezione
“Concorsi-Bandi Concorso” con scadenza per I’invio delle domande 16 febbraio 2018;

» con determinazione dirigenziale n. 16/DPCO031 del 1 marzo 2018 si € provveduto ad approvare 1’elenco dei soggetti
in possesso dei requisiti per la stabilizzazione in applicazione dell’articolo 20 comma 1 del d.lgs. 25 maggio 2017,
n. 75;

> la determinazione n. 16/DPC031 del 1 marzo 2018 ¢ stata pubblicata con la medesima data, sul sito internet della
Regione Abruzzo nella Sezione “Concorsi in atto”;

> con la richiamata determinazione n. 16/2018, sono state approvate le risultanze dell’istruttoria delle domande
pervenute, effettuata ai sensi dell’art. 4 dell’avviso pubblico, e conseguentemente, & stato approvato 1’elenco dei 14
candidati ammessi ed in possesso dei requisiti prescritti dall’articolo 20 comma 1 del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75
per la procedura di stabilizzazione in conformita all’avviso pubblico del 2 febbraio 2018;

EVIDENZIATO CHE I’avviso pubblico di cui alla sopra citata determina dirigenziale n. 14/DPCO031 del 2 febbraio 2018,
richiedeva, ai fini della partecipazione alla ricognizione, il possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 20 comma 1 del
Decreto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, meglio specificati dalla circolare n. 3 del 23.11.2017 del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione:
a) risultare in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015) con
contratto a tempo determinato presso il Centro Funzionale della Regione Abruzzo;
b) essere reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure concorsuali anche
espletate presso amministrazioni pubbliche diverse dalla Regione Abruzzo,
¢) aver maturato al 31/12/2017 almeno 3 anni di servizio a tempo determinato anche non continuativi, negli ultimi 8
anni, alle dipendenze del Centro Funzionale della Regione Abruzzo;

DATO ATTO che la menzionata determinazione dirigenziale n. 16/DPC031 del 01 marzo 2018 nel caso di specie ha
subordinato il diritto alla stabilizzazione al verificarsi delle condizioni prescritte per ’assunzione di personale a tempo
indeterminato nella categoria e nel profilo oggetto di ricognizione e, in particolare, 1’applicabilita nella Regione Abruzzo
dell’art. 9, comma 1 quinquies e 1 sexies del decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito in legge 7 agosto 2016, n.
160;

CONSIDERATO che all’istruttoria delle istanze pervenute ha provveduto il Servizio Programmazione Attivita di
Protezione Civile attraverso la verifica, sia dei requisiti posseduti dai partecipanti, sia del possesso del profilo professionale
per il quale hanno concorso;

VISTE:
- la Circolare n.1/2018 emanata dal Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione di integrazione
della precedente circolare n. 3/2017;
- laD.G.R.n.319 del 18.05.2018 avente ad oggetto: Disciplinare in materia di accesso all’'impiego regionale;
- la D.G.R. n° 287 del 30.04.2018, che si intende integralmente richiamata nel presente provvedimento, recante:
“Misure di superamento del precariato ex art. 20 D.Lgs. 25.5.2017 n. 75”, con la quale, nel dare atto dell’iter



amministrativo in corso per il personale dei Servizi di protezione civile della Regione Abruzzo, si dispone, per il
medesimo, ’attuazione di successivi atti per la definizione delle relative procedure di superamento del precariato;
laD.G.R. n° 491 del 6.07.2018 con la quale si ¢ proceduto, tra Ialtro, alla presa d’atto del percorso amministrativo
attuato dai Responsabili della Protezione Civile regionale, finalizzato ad assicurare il carattere di continuita alle
Strutture di Protezione Civile, quali il Centro Funzionale e Sala Operativa regionale nel rispetto del principio
espresso dalla L.R. n. 27 del 23 agosto 2016;
la D.G.R. n. 719 del 28.09.2018 recante “Piano triennale del fabbisogno di personale 2018-2020: piano del
Jfabbisogno annualita 2018 e nuova dotazione organmica. Prosecuzione delle procedure di rafforzamento
amministrativo” che ha autorizzato I’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno del personale a tempo
determinato in possesso dei requisiti previsti dal citato art.20, c. 1, del D.Lgs. n.75/2017 ivi compresi i dipendenti
del Centro Funzionale e Sala Operativa;
EVIDENZIATO che con DGR 719/2018, la Giunta regionale ha demandato ai Servizi della Protezione Civile (Centro
Funzionale e Sala Operativa), contemplati, ai fini della rilevazione della spesa di personale ai sensi dell’art. 20 comma
3, del decreto legislativo 75/2017, nella medesima delibera, 1’adozione degli atti necessari al superamento del precariato
riguardante i Servizi stessi;
RITENUTO, pertanto, secondo il disposto della D.G.R. n. 719 del 28.09.2018 e in attuazione di quanto previsto dall’art.
7, LR. n. 27 del 23.06.2016, di poter procedere alla assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno del seguente
personale in possesso dei requisiti richiesti dal D.Lgs. n. 75/2017, art.20, c.1, richiamati anche nella circolare applicativa
n. 3/2017 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione:

possibile procedere alle assunzioni di personale nella Regione Abruzzo, ivi compresa la stabilizzazione del personale indicato
nell’allegato A) della determina dirigenziale n. 16/DPCO031 del 1 marzo 2018;

DATO ATTO che al personale stabilizzato compete la retribuzione tabellare annua lorda, prevista dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale del Comparto Regioni-Autonomie Locali, tredicesima mensilita ed assegno per il nucleo familiare, se
dovuto;

VISTO I’art. 24 della L.R. n. 77 del 14.09.1999;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

>

di procedere, in attuazione dell’art. 7, L.R. n. 27 del 23.06.2016 e s.m.i. e delle deliberazioni della Giunta regionale
n. 287 del 30.04.2018, n. 491 del 6.07.2018 e n. 719 del 28.09.2018, all’assunzione a tempo indeterminato € a tempo
pieno, a partire dal 1 febbraio 2019, del seguente personale in possesso dei requisiti richiesti dal D.Lgs. n. 75/2017,
art.20, c.1, con assegnazione dello stesso al Centro Funzionale della Regione Abruzzo;

Categoria Profilo professionale Nominativo
Cl Assistente contabile Bafile Gustavo
DI Specialista Tecnico in Modellistica Idraulica Beccia Maria Cristina
Dl Specialista tecnico in rischio idrogeologico e idraulico Cerasoli Mario Antonio
Dl Specialista Tecnico in sistemi informatici Cipollone Andrea
D1 Specialista tecnico in pianificazione di emergenza De Santis Federica
Cl Assistente sistema di allertamento multirischio Di Giacomantonio Berardino
Cl Assistente sistema qualita e supporto amministrativo Di Giammatteo Luca
Cl Assistente sistema di allertamento multirischio Divisi Giorgia
Cl Assistente sistema di allertamento multirischio Marinelli Manuela
Dl Specialista tecnico in rischio idrogeologico e idraulico Molinari Francesca
D1 Spec1allst:':1 tecm‘co in gestione d! sistemi informativi, Molinari Raffaella

geografici e territoriali di protezione civile
Cl Assistente contabile Nespoli Francesca
Cl Assistente sistema qualita e supporto amministrativo Paolucci Loredana
Dl Specialista Tecnico in Modellistica Idraulica Rossi Francesco Luigi
PRECISATO che:

e conL.R.n. 34 del 1.10.2007 la Regione Abruzzo ha formalmente istituito il Centro Funzionale,

e con deliberazione. n. 237 del 4 aprile 2011, la Giunta regionale ha conferito al dott. Antonio Iovino I’incarico
temporaneo di Responsabile del Centro Funzionale d’Abruzzo, confermato nell’incarico con DGR n. 316 del 18
maggio 2018;

® con deliberazione di Giunta regionale n. 589 del 26.07.2010, modificata con DGR n. 237 del 4.04.2011, & stata
approvata la pianta organica del Centro Funzionale dotata di n. 19 posti;

e con deliberazioni di Giunta regionale n. 668 adottata in data 15.10.2012, parzialmente modificata dalla deliberazione
n. 894 del 21.12.2012, ¢ stato approvato I’ Atto di Organizzazione del Centro Funzionale d’ Abruzzo ai sensi dell’art.
22 della L.R. n. 34 del 1.10.2007, confermando in n. 19 posti la dotazione organica del Centro Funzionale;

e che il Centro Funzionale, cosi come stabilito dalla legge istitutiva e dall’atto di organizzazione, & una Struttura

indipendente di alta specializzazione, dotata di autonomia tecnico-funzionale, organizzativa, finanziaria e
patrimoniale;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n 895 del 21.12.2012 con la quale sono state approvate le declaratorie dei profili
professionali e i requisiti d’accesso all’impiego, da assegnare al Centro Funzionale d’ Abruzzo e alla Sala Operativa Regionale
della Protezione Civile;

DATO ATTO che con I’approvazione del Rendiconto generale d’esercizio e del Bilancio consolidato della Regione Abruzzo
per I'anno 2017, sono venute meno le preclusioni contemplate dall’art. 9 comma 1-quingiues del D.L. 113/2016 e si & reso

Categoria Profilo professionale Nominativo
Cl Assistente contabile Bafile Gustavo
Dl Specialista Tecnico in Modellistica Idraulica Beccia Maria Cristina
D1 Specialista tecnico in rischio idrogeologico e idraulico Cerasoli Mario Antonio
Dl Specialista Tecnico in sistemi informatici Cipollone Andrea
Dl Specialista tecnico in pianificazione di emergenza De Santis Federica
Cl Assistente sistema di allertamento multirischio Di Giacomantonio Berardino
Cl Assistente sistema qualita e supporto amministrativo Di Giammatteo Luca
Cl Assistente sistema di allertamento multirischio Divisi Giorgia
Cl Assistente sistema di allertamento multirischio Marinelli Manuela
Dl Specialista tecnico in rischio idrogeologico e idraulico Molinari Francesca
D1 Specialistg tecni'co i'n 'ges.tione d? sister.ni. informativi, Molinari Raffaella

geografici e territoriali di protezione civile

Cl Assistente contabile Nespoli Francesca
Cl Assistente sistema qualita e supporto amministrativo Paolucci Loredana
Dl Specialista Tecnico in Modellistica Idraulica Rossi Francesco Luigi

di inquadrare i predetti dipendenti nella categoria e nel profilo professionale indicati nella tabella di cui sopra;

di far constare che la copertura finanziaria del presente provvedimento & assicurata con i fondi previsti dalla L.R. n.
27 del 23 agosto 2016 e s.m.i. art. 7 comma 6, in particolare sul capitolo di spesa n. 11200 denominato “personale
protezione civile” del bilancio regionale per il corrente esercizio finanziario in corso di pubblicazione;

di dare atto che I’assunzione ¢ disposta nel rispetto dei limiti e dei vincoli di cui all’allegato I della D.G.R.
n.719/2018;

di stabilire che ’effettiva assunzione in servizio avverra a seguito di presentazione della documentazione di rito da
parte dei candidati riportati nel prospetto che precede, previa richiesta da parte del Centro Funzionale d’ Abruzzo;

di inviare copia del presente atto al Servizio Amministrazione del Personale, all’Ufficio Sviluppo Organizzativo e
Incarichi Dirigenziali per la gestione amministrativo contabile del personale in parola, nelle more dell’autonomia
gestionale del Centro Funzionale d’ Abruzzo, cosi come disposto dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 935 del
12/12/2013;

di pubblicare la presente determinazione, nell’apposita sezione “Concorsi” del sito internet della Regione Abruzzo
e, per estratto, sul BURAT. La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione
dell’ Amministrazione nei confronti degli interessati ai quali fa carico 1’onere di acquisire tutte le informazioni inerenti
la procedura.

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE DEL CENTRO FUNZIONALE




