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DIPARTIMENTO DPC - Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali
SERVIZIO DPCO031 - Servizio Programmazione Attivita di PC - CENTRO FUNZIONALE D’ABRUZZO
UFFICIO di coordinamento e studio delle Attivita di Protezione Civile
OGGETTO: Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di Protezione

Civile”. Approvazione elenco soggetti in possesso dei requisiti per la stabilizzazione in
applicazione dell’articolo 20 comma 1 del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75.

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE CENTRO FUNZIONALE ABRUZZO
PREMESSO CHE:
> con L.R.n.34 del 1.10.2007 la Regione Abruzzo ha formalmente istituito il Centro Funzionale;

> ai sensi dell’art.3 bis della L. 225/1992 e s.m.i., cosi come integrato dalla L. 100 del 12 luglio 2012 si &
stabilito, tra I’altro, che nell'ambito delle attivita di protezione civile, il sistema di allertamento statale e
regionale, € assicurato dal Dipartimento della protezione civile e dalle Regioni, attraverso la rete dei Centri
Funzionali di cui alla direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2004;

VISTA la Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 recante “Disposizioni in materia di Protezione Civile”, il

cui art. 7 “Interventi urgenti per garantire le attivita di allertamento ed emergenze di protezione civile” cosi

come modificato dall’art. 4 della L.R. n. 4 del 12 gennaio 2018 stabilisce testualmente:

1.

In attuazione dell'articolo 3-bis della legge 24 febbraio 1992, n. 225 (Istituzione del Servizio
Nazionale della Protezione Civile) e s.m.i. e della Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 27 febbraio 2004 avente ad oggetto "Indirizzi operativi per la gestione organizzativa e funzionale
del sistema di allertamento nazionale, statale e regionale per il rischio idrologico e idraulico ai fini
di protezione civile", il Centro Funzionale d'Abruzzo della Protezione Civile Regionale, al fine di
assicurare con carattere di continuita il regolare svolgimento delle attivita afferenti l'allertamento per
il rischio meteo-idrogeologico ed idraulico e per la pianificazione d'emergenza, é autorizzato ad
espletare, a decorrere dall'entrata in vigore della presente legge, e nei limiti dei posti disponibili in
organico nell'ambito della medesima Struttura, una o piu selezioni pubbliche, per l'assunzione di
personale a tempo indeterminato, previa verifica delle compatibilita finanziarie e di bilancio e nel
rispetto dei limiti di spesa e dei principi e requisiti stabiliti dalle norme statali in materia.

Al fine di continuare a garantire il coordinamento delle componenti del Sistema regionale di
protezione civile della Sala Operativa Regionale, istituita dall'articolo 14 della legge regionale 14
dicembre 1993, n. 72 (Disciplina delle attivita regionali di protezione civile), il Dipartimento Opere
Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali, a decorrere dalla data di entrata in vigore
della presente legge, é autorizzato a procedere, nei limiti dei posti disponibili in organico nell'ambito
della medesima Struttura, all'indizione di una o pii selezioni pubbliche per l'assunzione di personale
a tempo indeterminato, previa verifica delle compatibilita finanziarie e di bilancio e nel rispetto dei
limiti di spesa e dei principi e requisiti stabiliti dalle norme statali in materia.

Le procedure selettive di cui ai commi 1 e 2 possono essere espletate all'esito del processo di
ricollocazione del personale delle Province di cui ai commi da 421 a 425 dell'articolo 1 della legge
23 dicembre 2014, n. 190 (Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge di stabilita 2015).

Nelle more dell'espletamento delle procedure di cui ai commi I e 2, il Centro Funzionale e il
Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali potranno procedere,
con urgenza, ad indire selezioni pubbliche per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato,
la cui durata é fissata in relazione al tempo necessario per la copertura dei posti, e comunque non
superiore ai dodici mesi, a seguito dell'assunzione dei vincitori delle procedure concorsuali di cui ai



commi precedenti, previa verifica delle compatibilita finanziarie e di bilancio e nel rispetto dei limiti
di spesa e dei principi e requisiti stabiliti dalle norme statali in materia;
4bis. Prima di procedere alle selezioni di cui ai commi 1 e 2, dovra essere verificata prioritariamente
l'applicabilita dell'articolo 20 del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, concernente " Modlifiche e integrazioni
al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere
b),c) dede)el7 commal, lettere a), c), e), f), g, h), 1) m), n), 0), q), ), s) e z), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, previa ricognizione del
personale potenzialmente interessato e delle esigenze di professionalita da reclutare,
Alle assunzioni di cui ai commi 1, 2 e 4 si procede entro il 30 giugno 2018;

6. Agli oneri derivanti dall'applicazione del presente articolo, stimati in euro un milione per ciascuna
annualita del biennio 2017-2018, si fa fronte con le risorse appositamente assegnate dal Dipartimento
della Protezione Civile nazionale ed iscritte al Titolo I, Missione 11 "Soccorso Civile", Programma
01 "Sistema di Protezione Civile" del Bilancio regionale 2016 -2018. Agli oneri successivi all'esercizio
2018 si fa fronte con legge di bilancio;

DATO ATTO che, in attuazione dell’art. 4bis della L.R. n. 27 del 23 agosto 2016 cosi come modificata ed
integrata con legge n. 4 del 12 gennaio 2018, con determina dirigenziale n. 14/DPC031 del 2 febbraio 2018 si
¢ provveduto ad approvare un avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle istanze di partecipazione da
parte degli interessati in possesso dei requisiti prescritti dall’articolo 20 comma 1 del d.Igs. 25 maggio 2017,
n. 75;

CONSTATATO che I’avviso di selezione € stato pubblicato in data 6 febbraio 2018 sul sito internet della
Regione Abruzzo nella Sezione “Concorsi-Bandi Concorso” con scadenza per I’invio delle domande 16
febbraio 2018;

DATO ATTO che alla data di scadenza prevista dall’avviso, sono pervenute n.21 istanze di partecipazione;
RILEVATO CHE I’avviso pubblico, al fine della partecipazione alla ricognizione, richiedeva il possesso dei
seguenti requisiti previsti dall’art. 20 comma 1 del Decreto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017 meglio
specificati dalla circolare n. 3 del 23.11.2017 del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione:

W

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
(28/08/2015) con contratto a tempo determinato presso il Centro Funzionale della Regione
Abruzzo;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivitd svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse dalla
Regione Abruzzo;

c) abbia maturato al 31/12/2017 almeno 3 anni di servizio a tempo determinato anche non
continuativi, negli ultimi 8 anni, alle dipendenze del Centro Funzionale della Regione
Abruzzo.

DATO ATTO altresi che ogni candidato poteva produrre, pena 1’esclusione dalla procedura di ricognizione,
soltanto una domanda di interesse in relazione alla categoria ed al profilo professionale di appartenenza tra
quelli riportati in allegato all’avviso;

CONSIDERATO che all’istruttoria delle istanze pervenute ha provveduto il Servizio Programmazione
Attivita di Protezione Civile attraverso la verifica dei requisiti posseduti dai partecipanti ed ha predisposto un
elenco, stilato in ordine alfabetico, dei candidati in possesso dei requisiti per la stabilizzazione e un elenco di
istanze escluse per mancanza dei prescritti requisiti che sotto le lettere A) e B) si allegano alla presente quale
parte integrante e sostanziale;

RICORDATO CHE TI’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto alla stabilizzazione e
all’instaurazione del rapporto di lavoro, che sara disciplinato con successivo atto, al verificarsi delle condizioni
prescritte per 1’assunzione di personale a tempo indeterminato nella categoria e nel profilo oggetto della
ricognizione in quanto, alla data odierna, nella Regione Abruzzo & vigente la sanzione I’art. 9, comma 1
quinquies e 1 sexies del decreto legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito in legge 7 agosto 2016, n. 160;
RITENUTO di dover pubblicare, cosi come previsto dall’avviso pubblico in argomento, sul sito internet della
Regione Abruzzo, Sezione “Concorsi-Concorsi in Atto, I’elenco in ordine alfabetico dei candidati in possesso
dei requisiti per la stabilizzazione e 1’elenco dei candidati esclusi per le motivazioni a fianco di ciascuno
indicate;

VISTA la D.G.R. n. 430 del 1 agosto 2017 che assegna al Servizio Programmazione Attivita di Protezione
Civile il controllo delle attivita ed interfaccia con la Giunta Regionale del Centro Funzionale d’ Abruzzo;
VISTA la L.R. n. 77 del 14.09.1999 € s.m.i.;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

e di approvare le risultanze dell’istruttoria delle domande pervenute, effettuate, ai sensi dell’art. 4
dell’avviso pubblico e, conseguentemente, approvare l’elenco di cui all’Allegato “A”, alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale, dei candidati ammessi in possesso dei requisiti
prescritti dall’articolo 20 comma 1 del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 per la procedura di stabilizzazione in
conformita all’avviso pubblico del 2 febbraio 2018;

e diapprovare le risultanze dell’istruttoria delle domande pervenute, effettuata ai sensi dell’art. 4 dell’avviso
pubblico e, conseguentemente, approvare 1’elenco di cui all’Allegato “B”, alla presente determinazione
quale parte integrante e sostanziale, dei candidati non ammessi in quanto privi dei requisiti prescritti
dall’articolo 20 comma 1 del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 per la procedura di stabilizzazione in conformita
all’avviso pubblico del 2 febbraio 2018;

e far constare che con successivo provvedimento si procedera a disciplinare il processo di stabilizzazione
per coloro che hanno diritto alla stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato;

e far constare altresi che dalla pubblicazione dell’elenco di cui allegato A), non scaturisce né un diritto del
candidato, né un obbligo da parte del Centro Funzionale della Regione Abruzzo all’instaurazione del
rapporto di lavoro che ¢ invece, subordinato al verificarsi delle condizioni prescritte per ’assunzione di
personale a tempo indeterminato nella categoria e nel profilo oggetto della presente ricognizione ed in
particolare I’applicabilita nella Regione Abruzzo dell’art. 9, comma 1 quinquies e 1 sexies del decreto
legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito in legge 7 agosto 2016, n. 160.

e di pubblicare la presente determinazione e gli allegati sul sito internet www.concorsi.regione.abruzzo. it

La pubblicazione assolve, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione dell’ Amministrazione
nei confronti degli interessati ai quali fa carico I’onere di acquisire tutte le informazioni inerenti la procedura.

AVVERTENZA: 1l presente atto ¢ definitivo e nei confronti dello stesso ¢ ammesso il ricorso
giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni e il ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
120 giorni dalla data di pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
RESPONSABILE CENTRO FUNZIONALE ABRUZZO
(Dott. Antonio Iovino)



