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X A v "\ Q0 SERVIZIO DPCO031 - Servizio Programmazione Attivita di PC - CENTRO FUNZIONALE D’ABRUZZO
ma) “"h\“) UFFICIO di coordinamento e studio delle Attivita di Protezione Civile
OGGETTO: Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 e s.m.i. recante “Disposizioni in materia di Protezione

Civile”. Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle istanze di partecipazione da parte degli
interessati in possesso dei requisiti prescritti dall’articolo 20 comma 1del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75.

IL DIRIGENTE
RESPONSABILE CENTRO FUNZIONALE ABRUZZO

PREMESSO CHE:

» con L.R. n. 34 del 1.10.2007 la Regione Abruzzo ha formalmente istituito il Centro Funzionale;

»  aisensidell’art.3 bis della L. 225/1992 e s.m.i., cosi come integrato dalla L. 100 del 12 luglio 2012 si ¢ stabilito, tra
I’altro, che nell'ambito delle attivita di protezione civile, il sistema di allertamento statale e regionale, ¢ assicurato
dal Dipartimento della protezione civile e dalle Regioni, attraverso la rete dei Centri Funzionali di cui alla direttiva
del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 febbraio 2004;

VISTA la Legge Regionale n. 27 del 23 agosto 2016 recante “Disposizioni in materia di Protezione Civile”, il cui art. 7

“Interventi urgenti per garantire le attivita di allertamento ed emergenze di protezione civile” cosi come modificato

dall’art. 4 della L.R. n. 4 del 12 gennaio 2018 che stabilisce testualmente:

1. In attuazione dell'articolo 3-bis della legge 24 febbraio 1992, n. 225 (Istituzione del Servizio Nazionale della
Protezione Civile) e s.m.i. e della Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 27 febbraio 2004 avente
ad oggetto "Indirizzi operativi per la gestione organizzativa e funzionale del sistema di allertamento nazionale,
statale e regionale per il rischio idrologico e idraulico ai fini di protezione civile", il Centro Funzionale
d'Abruzzo della Protezione Civile Regionale, al fine di assicurare con carattere di continuita il regolare
svolgimento delle attivita afferenti U'allertamento per il rischio meteo-idrogeologico ed idraulico e per la
pianificazione d'emergenza, é autorizzato ad espletare, a decorrere dall'entrata in vigore della presente legge,
e nei limiti dei posti disponibili in organico nell'ambito della medesima Struttura, una o piu selezioni pubbliche,
per l'assunzione di personale a tempo indeterminato, previa verifica delle compatibilita finanziarie e di bilancio
e nel rispetto dei limiti di spesa e dei principi e requisiti stabiliti dalle norme statali in materia.

2. Al fine di continuare a garantire il coordinamento delle componenti del Sistema regionale di protezione civile
della Sala Operativa Regionale, istituita dall'articolo 14 della legge regionale 14 dicembre 1993, n. 72
(Disciplina delle attivita regionali di protezione civile), il Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del
Territorio e Politiche Ambientali, a decorrere dalla data di entrata in vigore della presente legge, é autorizzato
a procedere, nei limiti dei posti disponibili in organico nell'ambito della medesima Struttura, all'indizione di
una o pitr selezioni pubbliche per l'assunzione di personale a tempo indeterminato, previa verifica delle
compatibilita finanziarie e di bilancio e nel rispetto dei limiti di spesa e dei principi e requisiti stabiliti dalle
norme statali in materia.

3. Le procedure selettive di cui ai commi I e 2 possono essere espletate all'esito del processo di ricollocazione del
personale delle Province di cui ai commi da 421 a 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190
(Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2015).

4. Nelle more dell'espletamento delle procedure di cui ai commi 1 e 2, il Centro Funzionale e il Dipartimento
Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali potranno procedere, con urgenza, ad indire
selezioni pubbliche per la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato, la cui durata é fissata in relazione
al tempo necessario per la copertura dei posti, e comunque non superiore ai dodici mesi, a seguito
dell'assunzione dei vincitori delle procedure concorsuali di cui ai commi precedenti, previa verifica delle
compatibilita finanziarie e di bilancio e nel rispetto dei limiti di spesa e dei principi e requisiti stabiliti dalle
norme statali in materia;

4bis. Prima di procedere alle selezioni di cui ai commi 1 e 2, dovra essere verificata prioritariamente l'applicabilita
dell'articolo 20 del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, concernente " Modifiche e integrazioni al decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, comma I,
lettere a), ¢), e), ), g, W), 1) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
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riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, previa ricognizione del personale potenzialmente interessato
e delle esigenze di professionalita da reclutare;

Alle assunzioni di cui ai commi 1, 2 e 4 si procede entro il 30 giugno 2018;

Agli oneri derivanti dall'applicazione del presente articolo, stimati in euro un milione per ciascuna annualita
del biennio 2017-2018, si fa fronte con le risorse appositamente assegnate dal Dipartimento della Protezione
Civile nazionale ed iscritte al Titolo I, Missione 11 "Soccorso Civile", Programma 01 "Sistema di Protezione
Civile" del Bilancio regionale 2016 -2018. Agli oneri successivi all'esercizio 2018 si fa fronte con legge di
bilancio;

RITENUTO di dover, in attuazione dell’art. 4bis della L.R. n. 27 del 23 agosto 2016 cosi come modificata ed integrata
con legge n. 4 del 12 gennaio 2018, prima di procedere alle selezioni pubbliche previste dall’art. 7 della medesima legge,
verificare ’applicabilita dell’art. 20 del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, previa ricognizione del personale potenzialmente
interessato e le esigenze di professionalita da reclutare;

DATO ATTO CHE:

’art. 20 del D.Lgs. 75/2017, entrato in vigore il 22 giugno del 2017, e attuativo della Riforma della Pubblica
Amministrazione, prevede una serie di norme finalizzate al superamento del precariato negli enti pubblici,
stabilendo, in particolare, che I'Ente possa attivare procedure di stabilizzazione a favore dei precari che abbiano
i seguenti requisiti:

a) risultino in servizio presso I’Ente con contratti a tempo determinato successivamente alla data del 28/08/2015;
b) siano stati selezionati mediante procedura concorsuale;

C) abbiano maturato al 31/12/2017 almeno 3 anni, anche non continuativi, negli ultimi 8 anni presso I’Ente che
procede all’assunzione;

con circolare n. 3 del 23.11.2017 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha emanato
indicazioni alle Pubbliche Amministrazioni, per la stabilizzazione del cosiddetto precariato storico, come previsto
dalla D.Lgs. n. 75 del 2017;

la predetta circolare ribadisce la necessita che le amministrazioni operino, comunque, una ricognizione del
personale potenzialmente interessato e delle esigenze di professionalita da reclutare;

DATO ATTO, altresi, che:

con deliberazione. n. 237 del 4 aprile 2011, la Giunta regionale, ha conferito al dott. Antonio Iovino, dirigente a
tempo indeterminato della Direzione Lavori Pubblici, I’incarico temporaneo di Responsabile del Centro
Funzionale d’Abruzzo;

con deliberazione di Giunta regionale n. 589 del 26.07.2010, modificata con successiva D.G.R. n. 237 del
4.04.2011 e stata approvata la pianta organica del Centro Funzionale prevedendo n. 19 posti;

con deliberazioni di Giunta regionale n. 668 adottata in data 15.10.2012, parzialmente modificata dalla D.G.R.
n.894 del 21.12.2012, ¢ stato approvato I’Atto di Organizzazione del Centro Funzionale d’Abruzzo ai sensi
dell’art. 22 della L.R. n. 34 del 1.10.2007, confermando in 19 posti la dotazione organica del Centro Funzionale;

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n 895 del 21.12.2012 con la quale sono state approvate le declaratorie dei
profili professionali e i requisiti d’accesso all’impiego, da impiegare al Centro Funzionale d’ Abruzzo e alla Sala Operativa
Regionale della Protezione Civile;

RICORDATO CHE

in data 24 agosto 2016 si & verificato un gravissimo evento sismico che ha interessato I’Italia Centrale e anche la
Regione Abruzzo, con perdita di vite umane, nonché feriti, dispersi e sfollati;

il Consiglio dei Ministri nella riunione del 25 agosto 2016 con atto n. 126 ha deliberato che “... é dichiarato, fino
al centottantesimo giorno dalla data del presente provvedimento, lo stato di emergenza in conseguenza degli
eccezionali eventi sismici che il giorno 24 agosto 2016 hanno colpito il territorio delle regioni Abruzzo, Lazio,
Marche e Unbria”;

con O.C.D.P.C. n. 388 del 26 agosto 2016 avente per oggetto “Primi interventi urgenti di protezione civile
conseguenti all’eccezionale evento sismico che ha colpito il territorio delle regioni Lazio, Marche, Umbria ed
Abruzzo il 24 agosto 2016 viene disposto che il Capo del Dipartimento della protezione civile assicura il
coordinamento degli interventi necessari a fronteggiare la situazione emergenziale avvalendosi del Dipartimento
della Protezione Civile medesimo e, in qualita di soggetti attuatori, dei Presidenti delle Regioni, dei Prefetti e dei
Sindaci dei comuni interessati dall’evento sismico. I Presidenti delle Regioni, i Prefetti e i Sindaci interessati si
avvalgono delle rispettive strutture organizzative. 11 Capo del Dipartimento della Protezione Civile assicura il
coordinamento degli interventi mediante I’istituzione di una Direzione di Comando e Controllo (Dicomac);

con le Deliberazioni del Consiglio dei Ministri del 31 ottobre 2016 e del 20 gennaio 2017 sono stati estesi gli
effetti della dichiarazione dello stato di emergenza adottata con delibera del 25 agosto 2016, in conseguenza degli
ulteriori eccezionali eventi sismici del 30.10.2016 e del 18.01.2017 e prorogati i termini al 28.02.2018 per effetto
del D.L. 20 giugno 2017, n. 91, convertito con modificazioni in legge 3 agosto 2017, n. 123;

a seguito di detta emergenza, tuttora in atto, con OCDPC n. 427 del 20.12.2016, n. 479 del 01.09.2017 e n. 502
del 26.01.2018, ¢ stata concesso alla protezione civile regionale di prorogare, in deroga ai vincoli assunzionali

previsti dalla normativa vigente, i contratti a tempo determinato con il personale in servizio presso il Centro
Funzionale e Sala Operativa della Protezione Civile regionale;

DATO ATTO, stante I’emergenza in corso, della necessita di integrare, nell’ambito dei profili professionali di cui alla
DGR 895/2012 ed in occasione delle procedure assunzionali, di cui alla determinazione dirigenziale n. 167/DPCO031 del
02.12.2016, prevedendo la figura di assistente alla pianificazione d’emergenza;

RITENUTO pertanto di dover procedere, nel rispetto della legge regionale n. 27/2016 che affida al Centro Funzionale
I’indizione delle procedure di reclutamento del personale a tempo indeterminato, all’emanazione di un avviso pubblico
finalizzato all’acquisizione delle istanze di partecipazione da parte degli interessati in possesso dei requisiti prescritti
dall’articolo 20 comma ldel d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

DATO ATTO che:

per quanto riguarda la condizione, posta dal legislatore regionale all’espletamento delle procedure selettive,
prevista dal comma 3 dell’art. 7 della L.R. 27/2016, in merito al processo di ricollocazione del personale delle
provincie, il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in data
13.12.2016, ha comunicato alle Regioni, ivi compreso I’Abruzzo, il ripristino delle ordinarie facolta di
assunzione avendo ottemperato al disposto di cui ai commi da 421 a 425 dell’articolo | della legge 23.12.2014,
n. 190;

con nota prot. 308800 del 4.12.2017, a firma del Direttore del Dipartimento LL.PP., del Responsabile del Centro
Funzionale e del Dirigente del Servizio Emergenze di P.C, si rappresentava al Direttore del Dipartimento Risorse
e Organizzazione la necessita di provvedere all’espletamento delle procedure selettive previste dalla L.R. n.
27/2016, anche applicando la normativa sul superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni di cui
al D.Lgs. 75/2017;

nella nota di cui sopra si fornivano rassicurazioni al Dipartimento Risorse e Organizzazione in merito alle norme
di contenimento della spesa di personale, in quanto ’art. 3 del citato D.Lgs. 75/2017 ha elevato, ai soli fini di
cui ai commi 1 e 2 dell’art. 20, gli ordinari limiti finanziari per le assunzioni a tempo indeterminato, con I’utilizzo
delle risorse previste per i contratti di lavoro flessibile;

VISTA la D.G.R. n. 430 del 1 agosto 2017 che assegna al Servizio Programmazione Attivita di Protezione Civile il
controllo delle attivita ed interfaccia con la Giunta Regionale e del Centro Funzionale d’ Abruzzo;
VISTA la L.R. n. 77 del 14.09.1999;

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

di approvare, come in effetti approva, I’avviso pubblico finalizzato all’acquisizione delle istanze di
partecipazione da parte degli interessati in possesso dei requisiti prescritti dall’articolo 20 comma 1 del d.lgs. 25
maggio 2017, n. 75, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

di precisare che ai sensi dell’art. 20, comma 7, del D.Lgs. n.75 del 25 maggio 2017, non rileva il servizio prestato
negli uffici di diretta collaborazione di cui all’art. 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001 o degli organi politici
delle regioni, secondo i rispettivi ordinamenti, né quello prestato in virtu di contratti di cui agli articoli 90 e 110
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

di stabilire che dalla pubblicazione degli elenchi, di cui all’art. 4 dell’avviso, non scaturisce né un diritto del
candidato, né un obbligo da parte del Centro Funzionale della Regione Abruzzo all’instaurazione del rapporto di
lavoro che ¢ invece, subordinato al verificarsi delle condizioni prescritte per ’assunzione di personale a tempo
indeterminato nella categoria e nel profilo oggetto della presente ricognizione ed in particolare ’applicabilita
nella Regione Abruzzo dell’art. 9, comma | quinquies e |1 sexies del decreto legge 24 giugno 2016, n. 113,
convertito in legge 7 agosto 2016, n. 160.

di pubblicare la presente determinazione e [I’allegato avviso pubblico sul sito internet
www.concorsi.regione.abruzzo.it

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
RESPONSABILE CENTRO FUNZIONALE ABRUZZO
(Dott. Antonio Iovino)

A



