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OGGETTO
Conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Regione al Dott. Vincenzo RIVERA, ai
sensi dell’art. 22 della L.R. n° 77/99 € ss. mm. e ii..

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. n°® 77 del 14 settembre 1999 e ss. mm. e ii recante: “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo™,

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

VISTA la D.G.R. n® 2550 dell’1.12.1999 e ss.mm. e ii. di determinazione dei criteri per
I’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali;

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente ad oggetto: “dtto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77 e
ss.mm. e ii. e della L.R. 26.08.2014, n° 357;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del 21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale modifica alla
D.G.R. n® 622 del 30.09.2014 recante: Atto di organizzazione relativo alla disciplina della
macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77 e ss.tnm. e ii. e della
L.R. 26.08.2014, n° 35 e definizione dei programmi da realizzare nell'ambito delle competenze
della macrostruttura della Giunta regionale”;



VISTE:

- la D.G.R. n° 337 del 5.5.2015 con la quale & stato determinato 1’assetto organizzativo e
precisate le relative competenze e definiti i programmi da realizzare della Direzione
Generale della Regione;

— laD.G.R. n° 752 del 9.09.2015 con la quale sono stati parzialmente riformulati gli assetti
organizzativi della Direzione Generale della Regione e del Dipartimento Risorse e
Organizzazione;

— laD.G.R. n® 69 del 16.02.2016 avente ad oggetto: “Riformulazione parziale degli assetti
organizzativi della Direzione Generale della Regione, del Dipartimento della Presidenza
e Rapporti con I'Europa e del Dipartimento Risorse e Organizzazione”;

— la D.G.R. n® 432 del 1.08.2017 con la quale & stato, tra 1’altro, parzialmente riformulato
I’assetto organizzativo della Direzione Generale della Regione;

— la D.GR. n° 484 del 15.09.2017 recante: “Riformulazione parziale degli assetti
organizzativi della Direzione Generale della Regione e del Servizio “Avvocatura
Regionale” — Legge Regionale 27.07.2017, n° 39 “Modifiche all’articolo 7 della L.R.
10/2017, modifiche alla L.R. 77/1999 e ulteriori disposizioni”,;

CONSIDERATO CHE:

- con determinazione n® DPB/99 del 23.11.2017 del Dipartimento Risorse e Organizzazione,
pubblicata sul BURAT Speciale n° 120 del 24.11.2017, ai sensi degli artt. 20 € 22 L.R. n°
77/99 e ss. mm. e ii. e art. 19, comma 5 bis, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm. ¢ ii., & stata avviata
la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della
Regione;

- ravvisata da parte del Presidente della Giunta Regionale la necessita di precisare i requisiti
di partecipazione alle selezioni per il conferimento degli incarichi di Direttore Generale e di
Direttore di Dipartimento approvati con determinazioni direttoriali nn® DPB/99, DPB/100,
DPB/101, DPB/102, DPB/103, DPB/104 del 23.11.2017, con determinazione n°® DPB/31
del 6.4.2018, pubblicata sul BURAT Speciale Concorsi n° 37 del 6.04.2018, si ¢ proceduto
alla riapertura dei termini dei predetti avvisi;

- con note prot. n° 321942/17/DPB010 del 18.12.2017 ¢ n® 0110615/18/DPB010 del
17.04.2018 il Servizio Organizzazione e Selezione del Dipartimento Risorse e
Organizzazione ha provveduto ad inviare al Sig. Presidente della Giunta regionale, le
domande, corredate dal curriculum e dalla relazione progettuale dei candidati ammessi alla
procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n® 0119385/18 del 24.04.2018, allegata al presente provvedimento come parte
integrante ¢ sostanziale, con la quale il Presidente della Giunta Regionale, esaminate le domande e
gli allegati curricula e relazioni progettuali dei candidati pervenute a seguito della citata selezione,
propone, ai sensi dell’art. 22 della L.R. n® 77/99 e ss.mm. e ii. e della D.G.R. n® 2550 dell’1.12.99
e ss.mm. € ii., il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Regione al Dott. Vincenzo
RIVERA, gia Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I’Europa ai sensi dell’art.
22 della L.R. n® 77/99 e ss.mm. e ii. giusta D.G.R. n® 33 del 27.01.2017;

VISTA la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di insussistenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilitd, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n°® 39/2013, resa dal Dott.
Vincenzo RIVERA;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria effettuata dal
Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole ritenendo la
proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

sulla base della puntuale istruttoria favorevole resa dagli Uffici competenti

GDL

di conferire al Dott. Vincenzo RIVERA, ai sensi dell’art. 22 della L.R. n°® 77/99 e ss. mm. e
ii.,, ’incarico di Direttore Generale della Regione, dichiarando contestualmente cessato
I’incarico di Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con 1I’Europa;

di dare atto che il predetto incarico ha una durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed & soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali, Area della Dirigenza,
nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27 della citata L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii., nella D.G.R. n.
2550 dell’1.12.99 e ss.mm. ¢ ii.;

di demandare al competente Servizio Organizzazione e Selezione del Dipartimento Risorse e
Organizzazione di provvedere alla definizione dell’incarico in argomento a mezzo confratto
individuale, ai sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99 e ss.mm. e ii.;

di dare atto che |’onere derivante dall’applicazione del presente atto trova capienza nella spesa
del personale del bilancio regionale.

di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.
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Al Dipartimento
Risorse e Organizzazione

Al Servizio Organizzazione e Selezione
Oggetto: Proposta di affidamento al dott. Vincenzo RIVERA dell’incarico di Direttore Generale

Il sottoscritto Dott. Luciano D’ Alfonso nella qualita di Presidente della Giunta Regionale,

VISTI

1 D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare 'art 19;

- La Legge 6 novembre 2012, n. 190;

- LaLegge regionale 14 settembre 1999, n. 77 e successive modificazioni;

- LalLegge regibnale 26 agosto 2014, n. 35;

- L’articolo 22 della predetta L.R. n. 77/1999;

- La D.G.R. n. 2550 del 01/12/1999 e successive modificazioni, che disciplina i criteri ed il
procedimento per I’affidamento ¢ la revoca degli incarichi dirigenziali;

- LaD.G.R. n. 622 del 30/09/2014 e successive modificazioni recante “Afo di organizzazione
relativo alla disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della LR
14/09/1999, n. 77 e ss.mm. e ii. E della LR. 26/08/2014, n. 35"

- La D.GR. n. 681 del 21/10/2014 recante “Parziale modifica alla D.G.R. n. 622 del 30
settembre 2014 recante: “Atto di organizzazione relativo alla disciplina della macrostruttura
della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14/09/1999, n. 77 e ss.mm. e ii. e della LR
26/08/2014 n. 35 e definizione dei programmi da realizzare nell ‘ambito delle competenze
della macrostruttura della Giunta Regionale”; =

- LaD.G.R. n. 360 del 15/05/2015 recante “Approvazione disciplina per il conferimento degli

incarichi dirigenziali dei servizi della Giuntalregianale, in attuazione del Piano per la

/Q/,

Prevenzione della corruzione appmvdto con DGR n. 210 del 31 marzo 2014”;
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- LaD.G.R. n. 400 del 27 maggio 2015 recante “Individuazione degli obiettivi dei Dipartimenti
e servizi autonomi della Giunta regionale art. 4 L.R. 14 settembre 1999 n. 777;

- LaD.GR n 66 del 13 febbraio 2017,

- La Determinazione Direttoriale n. DPB/99 del 23/11/2017 con la quale & stato approvato
I’Avviso, per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Regione Abruzzo - artt.
20e22 L.R. n. 77/99 e ss.mm. e ii.. e art. 19, comma 5 bis, D.Lgs. n. 165/2001, pubblicata
sul B.UR.A. Speciale n. 120 del 24.11.2017e nell’apposita sezione “Concorsi” del sito -
Internet della Regione Abruzzo (www.concorsi.regione.abruzzo.it) nella medesima data;

- ladeterminazione Direttoriale n. DPB/31 del 6/4/2018, pubblicata sul BURA Speciale
concorsi n. 37 del 6/4/2018, con la quale & stata disposta la riape_rhul'a dei termini per la
presentazione délle domande di partecipazione all’avviso di selezione per il conferimento
dell’incarico di Direttore Generale, artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm. e ii.. e art, 19,-comma
5 bis, ﬁ.Lgs. n. 165/2001; '

VISTE le note prot. n. 0321942/17/DPB010 del 18/12/2017 e 0110615/18/DPB010 del 17/04/2018"
con le quali sono state rimesse all’attenzione del sottoscritto I’elenco dei candidati di che trattasi, in

uno con le relative domande;
ESAMINATE

le domande pervenute, cui sono stati allegati i curriculum e le relazioni progettuali — proposte di

analisi organizzativa — gestionale della Direzione Generale;

CONSIDERATO
La selezione del candidato cui affidare ’incarico di Direttore Generale della Regione Abruzzo, si

articolerd in due fasi.

Nella prima fase, tenuto conto delle funzioni e dei compiti che la Direzione Generale é chiamata a
espletare, saranno selezionati, sulla scorta dei Curriculum, i candidati che possono vantare
‘significative esperienze di direzione e gestione — in enti pubblici o privati — ndnché significative
esperienze negli ambiti di cui all’Allegato A, parte integrante e sostanziale dell’avviso di selezione.

Sono quesfi ultimi, infatti, gli ambiti che ineriscono le attivitd demandate alla Direzione Generale
della Regione Abruzzo, giusta DGR n, 432 del 1/8/2017 e alla successiva DGR 484 del 15/09/2017.
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Nella seconda fase, sara valutata la “Relazione progettuale” con la quale i candidati hanno illustrato
una proposta di analisi organizzativa ¢ gestionale della struttura per la cui direzione concorrono ¢ sara
attribuito un punteggio alle relazioni. II punteggio sard attribuito sulla scorta dei seguenti,

predeterminati criteri:

completezza del progetto, in relazione a tutte le competenze della Direzione Generale;

- analisi dei contesti e delle procedure;
- qualitd della proposta, anche in relazione alle azioni che contribuiscono a realizzare gli
obiettivi desumibili dal Programma di Governo;

- chiarezza espositiva.

Come risulta dalla nota prot. n. 0321942/17/DPB010 del 18/ 12/2017 del Servizio Organizzazione e
Selezione, alla data di scadenza fissata dall’avviso (14 dicembre 2017 e 16 aprile 2018 a seguito di

riapertura dei termini giusta determina n. DPB31 del 06/04/2018) risultano pervenute n. 5
candidature, ritenute tutte ammissibili dal predetto Servizio.

All’esito di una istruttoria comparativa preliminare, costituente la prima fase della procedura di
selezione, sono stati individuati 4 candidati: gli avvocati Eliana Marcantonio e Carlo Massacesi, alle
dipendenze della Regione Abruzzo, nella qualita di dirigenti; il dott. Vincenzo Rivera, attualmente
Direttore presso la Regione Abruzzo, ex art. 22 LR 77/99 e il dott. Massimo Papa, Amministratore
Unico della SpA Attiva (Societd in house providing del Comune di Pescara). Non si & ritenuta
attinente al profilo I’esperienza del dott. arch. Egisto Rossetti, il quale ha svolto, essenzialmente,
aftivita libero professionale di progettazione.

Si € proceduto, quindi, alla seconda fase, costituita dalla valutazione comparativa delle “Relazioni
progettuali” prodotte da detti candidati, sulla scorta dei criteri sopra enucleat.

I candidati, di seguito indicati in ordine alfabetico, hanno riportato i seguenti punteggi:

CANDIDATO | Punteggio “Relazione Progettuale”
Avv. Eliana Marcantonio 6
Avv. Carlo Massacesi - 6
Dott, Vincenzo Rivera 10
Dott. Massimo Papa 7
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All’esito delle operazioni istruttorie, si da atto che il dott. Vincenzo Rivera ha conseguito, tra i
soggetti valutati, il maggior punteggio
Di seguito le ragioni che depongono a favore della individuazione del dott. Vincenzo Rivera, quale

Direttore Generale.

Il dott. Rivera ha maturato, presso la Regione Abruzzo, importanti esperienze professionali e ha

svolto, con esito positivo, tra le altre, le seguenti funzioni:

v coordinamento dei programmi a valere sui fondi nazionali e comunitari, assumendo le
funzioni di Autoritd di Gestione dei POR FESR e FSE e Organismo di Programmazione dei '
Fondi di Sviluppo e Coesione e la direzione delle seguenti strutture:

Servizio Politiche Nazionali per lo Sviluppo;

Servizio della Cooperazione Territoriale - IPA Adriatic;

Servizio Autorita di Gestione Unica FESR-FSE;

Servizio Programmazz‘bne e Coordinamento Unitario;

Servizio Europrogettazione - Rapporti con gli Uffici dell'Unione europea e Raccordo con la
sede di Bruxelles; |

v comunicazione specializzata per le attivita strategiche della Regione;

v’ cura degli adempimenti connessi al sistema delle Conferenze Territoriali — Delegazione di
Roma; ' ‘

v" coordinamento dell’attivita di programmazione strategica e di indirizzo politico-
amministrativo finalizzato all’analisi, preventiva e successiva, della congruenza e degli
eventuali scostamenti tra le politiche decise e gli obiettivi strategici realizzati (funzione di
particolare e significativa rilevanza per la cui valutazioﬁe hanno certamente inciso i risultati
conseguiti).

Ha inoltre ricoperto, tra gli altri, gli incarichi di:

v Direttore del Dipartimento della Presidenza e Rapporti con I’Europa della Giunta Regionale

della Giunta Regionale d’ Abruzzo; '
v Direttore ad interim del Dipartimento Infrastrutture, Trasporti, Mobilita, Reti e Logistica della

Giunta Regionale d’Abruzzo;
Per quanto di diretta conoscenza della Presidenza, in relazione al primo incarico ha ottenuto

encomiabili risultati; in particolare, nell’ambito degli interventi individuati nel Masterplan. Ha posto

e
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in essere numerose azioni ¢ svolto una costante attivita di impulso e coordinamento con i Soggetti
Attuatori degli interventi assegnati al Dipartimento, pervenendo alla sottoscrizione di numerosi atti
di concessione operativa. Ha svolto egregiamente I’importante ruolo di supporto alla pianificazione,
programmazione e gestione delle risorse ¢ ha posto in essere concrete azioni volte alla ottimizzazione
delle procedure di avanzamento fisico e finanziario dei fondi nazionali e comunitari, tra le quali,
occorre sottolineare, I’evidente impulso all’emanazione dei bandi dei programmi cofinanziati dai
fondi FESR e FSE e, con riferimento al programma FSC 2007-2013, il raggiungimento di un livello
di spesa certificata di € 194 milioni di euro, pari al 33% dell’intera dotazione, in soli dieci mesi, a
fronte di un livello di partenza, pari ad appena 18%. Tale ragguardevole risultato, pari a ﬁuattro volte
I’obiettivo assegnato nel Piano delle Prestazioni, ha consentito alla Regione il raggiungimento di un
risultato di cassa ampiamente attivo.
Altra attivita di notevole rilevanza ha riguardato la rendicontazione finale degli interventi finanziati
con la legge 64/1986 e con i fondi ex Agensud, risalenti a oltre un trentennio fa, garantendo la
definizione di una domanda di pagamento di 13,5 milioni di euro.
In relazione all’incarico di Diretfore ad inferim del Dipartimento Trasporti, il candidato si & distinto
per la capacita di coordinamento delle attivita e di finalizzazione degli obiettivi. In particolare, st::lmte
I’obbligatorio adempimento degli incombenti previsti dal DL 50/2017, ha proficuamente definito
Iaffidamento in concessione alla societa in house TUA SpA.dei Servizi di TPL urbano ed extraurbano
e dei servizi di trasporto ferroviario (DGR 539/17). Ha inoltre consentito I'approvazione della
delibera di Giunta (DGR 848/C/2017) riguardante-la definizione dei livelli dei Servizi Minimi e degli
ambiti di traffico del TPL, adempimento atteso da numerosi anni e propedeutico all’avvio delle
procedure di gara per il TPL non affidato iz house. Il raggiungimento di tali importanti obiettivi, nei
pochi mesi di semplice reggenza temporanea del Dipartimento, dimostra la flessibilita lavorativa e la
capacita realizzativa del candidato, decisamente orizzontale in relazione alle funzioni e alle
competenze cui ¢ chiamato a rispondere il Direttore Generale.
Tra le esperienze maturate all’esterno della Pubblica Amfninjstrazione, si segnalano i seguenti
incariﬁhi:

v' presidenza della Commissione Bilancio del Comune di L’ Aquila per cinque anni;

v' incarichi di ricerca presso il Centro di Ricerche Economico Sociali Abruzzesi (CRESA) delle

Camere di Commercio d’Abruzzo — L’ Aquila.

)~
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In ragione delle suddette attivita - svolte dal candidato proficuamente e in posizione apicale - tutte
strettamente correlate alle funzioni e ai compiti che la Direzione Generale é chiamata a garantire, con
DGR n. 268 del 22/05/2017 & stato conferito al dott. Rivera I’incarico temporaneo di Direttore
Generale regionale, “per tutto il tempo necessario all ‘espletamento delle procedure per la copertura
del posto e comunque per un périado non superiore a sei mesi”. Con successiva DGR n. 746 del
12/12/2017, il conferimento temporaneo delle funzioni di Direttore Generale & stato prorogato in capo
al dott. Rivera “fino a tutto il periodo strettamente correlato alla definizione della procedura awviata

‘con Determinazione Direttoriale n, DPB/99 del 23/11/2017, e in ogni caso,” per un periodo non

superiore a sei mesi.

Nell’espletamento di tutti gli incarichi ricoperti, il dott. Rivera ha ulteriormente accresciuto il proprio
bagaglio di conoscenze e di esperienze e ha acquisito le capacitd manageriali p' tecnico-professionali

richieste alle figure apicali.

La “Relazione progettuale” prodotta dal- dott. Rivera evidenzia spiccate capacitid gestionali e
organizzative. La completezza del progetto illustrato (pienamente corrispondente agli obiettivi del
programma di gclvemo) rivela ottima capacita espositiva, innovativiti e bonta delle integrazioni
' suggerite. I contenuti sono esposti in modo chiaro e logico - a dimostrazione della pid ampia
conoscenza delle tematiche tréttate - € prospettano un modello organizzativo pienamente conforme
alla vigente normativa in materia e di possibile, concreta attuazione. Particolarmente apprezzabile &
la previsione di una impostazione bidimensionale (di tipo verticale e orizzontale) imj:rcssa alla
Direzione Generale, come “pensata” dal dott. Rivera. Detta modalita organizzativa, oltre a rispettare
pienamente la trasversalitd insita nelle competenze affidate alla Direzione Generale, garantisce

efficacia dei processi e maggior coordinamento tra tutte le unita organizzative regionali.

In conclusione, il Dott. Vincenzo Rivera possiede esperienze, capacitd e qualificata professionaliti

per la migliore conduzione della Direzione Generale della Regione Abruzzo.

)

Il Presidente

Dott. Luciano D’ALFOMSO




