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OGGETTO
Conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio “Programmazione Sociale e Sistema
Integrato Socio-Sanitario” del Dipartimento per la Salute e il Welfare, ai sensi dell’art. 22 della
L.R.n° 77/99 e ss.mm. e ii..

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. n° 77 del 14 settembre 1999 e ss. mm. e ii recante: “Norme in materia di
organizzazione e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo™, |

VISTA la L.R. n° 35 del 26.08.2014;

RICHIAMATA la D.GR. n® 360 del 15.5.2015 recante: “Approvazione Disciplina per il
conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale dei Servizi della Giunta Regionale, in
attuazione del Piano per la Prevenzione della Corruzione approvato con DGR n° 210 del 31 marzo
20147,

VISTA la D.G.R. n° 622 del 30.09.2014 avente ad oggetto: “Atto di organizzazione relativo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n° 77 e
ss.mm. e ii. edella L.R. 26.08.2014, n°® 357;

VISTA la successiva D.G.R. n° 681 del 21.10.2014 avente ad oggetto: “Parziale modifica alla
D.G.R. n°® 622 del 30.09.2014 recante: Atto di organizzazione relativo alla disciplina della



macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14. 09.1 999, n° 77 e ss.mm. e ii. e della
L.R. 26.08.2014, n® 35 e definizione dei programmi da realizzare nell'ambito delle competenze
della macrostruttura della Giunta regionale”;

VISTE:

- la D.G.R. n° 341 del 5.5.2015, con la quale, in conformitd a quanto formalizzato nella
proposta formulata allo scopo, si & determinato il nuovo assetto organizzativo del
Dipartimento per la Salute e il Welfare e sono state precisate le relative competenze e
definiti i programmi da realizzare,

- la D.G.R. n°® 265 del 22.05.2017 con la quale ¢ stato parzialmente riformulato 1’assetto
organizzativo del Dipartimento per la Salute e il Welfare;

CONSIDERATO CHE:

- con determinazione n° DPB/25 del 5.4.2018 del Dipartimento Risorse e Organizzazione,
pubblicata sul BURAT Speciale n® 37 del 6.4.2018, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n° 77/99
e ss. mm. e ii. e art. 19, comma 5 bis, D.Lgs. n® 165/2001 e ss.mm. e ii., & stata avviata la
procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio
“Programmazione Sociale e Sistema Integrato Socio-Sanitario” del Dipartimento per la
Salute e il Welfare;

- con nota prot. n° 122583/18 del 30.4.2018 il Servizio Organizzazione e Selezione del
Dipartimento Risorse e Organizzazione ha provveduto ad inviare al Direttore del
Dipartimento competente, le domande, corredate dalla documentazione prodotta, dei
candidati ammessi alla procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n° 0123367/18 del 30.04.2018, allegata al presente provvedimento come parte
integrante e sostanziale, recante firma congiunta del Direttore del Dipartimento per la Salute e il
Welfare e del Presidente della Giunta Regionale, con la quale viene formulata la proposta di
conferire I’incarico di Dirigente del Servizio “Programmazione Sociale e Sistema Integrato Socio-
Sanitario”, incardinato presso il Dipartimento per la Salute ed il Welfare, al dott. Raimondo
PASCALE, ai sensi dell’art. 22 della L.R. n® 77/99 e ss.mm. e ii.;

ATTESO CHE il dott. Raimondo PASCALE risulta appartenente alla cafcgoria giuridica “D3”
presso questa Amministrazione regionale;

VISTA la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di insussistenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n® 39/2013, resa dal dott.
Raimondo PASCALE;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria effettuata dal
Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole ritenendo la
proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA
sulla base della puntuale istruttoria favorevole resa dagli Uffici competenti

e di conferire al Dott. Raimondo PASCALE, ai sensi dell’art. 22 della L.R. n® 77/99 e ss.mm.
e ii., I’incarico di Dirigente del Servizio “Programmazione Sociale e Sistema Integrato Socio-
Sanitario” del Dipartimento per la Salute e il Welfare;

e di dare atto che il predetto incarico ha una durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed & soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali, Area della Dirigenza,
nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27 della citata L.R. n® 77/99 e ss. mm. e ii. e nella D.G.R. n°
360 del 15.05.2015;

e di stabilire che la decorrenza del presente incarico & fissata alla data del 30.04.2018 e che da
tale data, e per tutta la durata dell’incarico medesimo, il dipendente & collocato in aspettativa
senza assegni con riconoscimento dell’anzianita di servizio ai sensi e per gli effetti dell’art. 19,
comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

e di demandare al competente Servizio Organizzazione e Selezione del Dipartimento Risorse e
Organizzazione di provvedere alla definizione dell’incarico in argomento a mezzo contratto
individuale, ai sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n°® 77/99 e ss.mm. e ii.;

e didare atto che I’onere derivante dall’applicazione del presente atto trova capienza nella spesa
del personale del bilancio regionale.
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DIPARTIMENTO PER LA SALUTE E IL WELFARE IL PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

Prot. n. RA/ 9{1255(5}[,@ Pescara, J () APR. 2018

Al Direttore del Dipartimento Risorse e
Organizzazione

Al Dirigente del Servizio Risorse Umane

Oggetto: Proposta di affidamento dell’incarico di Dirigente del Servizio “Programmazione Sociale
e Sistema Integrato Socio- Sanitario”

11 sottoscritto Dott. Luciano D’ Alfonso, nella qualita di Presidente della Giunta Regibnalc, e il dott.
Fabrizio Bernardini, in qualita del Dipartimento per la Salute e il Welfare,

VISTI

— IID. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare l'art. 19;

— LalLegge 6 novembre 2012, n. 190;

— LaLegge regionale 14 settembre 1999, n. 77 e successive modificazioni;

— LaLegge regionale 26 agosto 2014, n. 35;

— L'articolo 22 della predetta L.R. n. 77/1999;

-~ LaD.G.R. n. 622 del 30.09.2014 e ss.mm. e ii. recante “Atto di organizzazione reldtivo alla
disciplina della macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14.09.1999, n. 77
e ss.mm. e il. edella L.R. 26.082014, n. 35";

— La D.G.R. n. 681 del 21.10.2014 recante "Parziale modifica alla D.G.R. n. 622 del 30
settembre 2014 recante: “Atto di organizzazione relativo alla disciplina della macrostruttura
della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14/9/1999, n. 77 e ss.mm. e ii. e della LR.
26.08.2014 n. 35 e definizione dei programmi da realizzare nell'ambito delle competenze della
macrostruttura della Giunta Regionale";

— LaD.G.R. n. 341 del 5 maggio 2015 con la quale, in conformita a quanto formalizzato nella

" proposta formulata allo scopo, si & determinato il nuovo assetto organizzativo del
Dipartimento per la Salute e il Welfare e sono state precisate le relative competenze e definiti
i programmi da realizzare;

— La D.G.R. n. 265 del 22.5.2017 con la quale & stato parzialmente riformulato 1'assetto
organizzativo del Dipartimento per la Salute e il Welfare;

— LaD.G.R. n. 360 del 15.5.2015 recante "Approvazione disciplina per il conferimento degli
incarichi dirigenziali dei servizi della Giunta regionale, in attuazione del Piano per la
Prevenzione della corruzione approvato con DGR n. 210 del 31 marzo 2014™;
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— La Determinazione Direttoriale n. DPB/25 del 5 aprile 2018 di approvazione dell’avviso di
selezione ad evidenza pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente — artt. 20 e 22
L.R. 77/99 e ss.mm. e ii. per il Servizio Programmazione Sociale e Sistema Integrato
Socio-Sanitario del Dipartimento per la Salute e il Welfare, pubblicato sul BURAT Speciale
n. 37 del 6 aprile 2018 e nell’apposita sezione “Concorsi” del sito Internet della Regione
Abruzzo (www.concorsi.regione.abruzzo.it) nella medesima data:

ESAMINATE

Le domande pervenute con allegati curricula, presentate dai singoli candidati per il conferimento
dell’incarico de quo;

VISTE

Le competenze relative al Servizio “Programmazione Sociale e Sistema Integrato Socio-Sanitario”
cosi come riportate nell’“Allegato A” della D.G.R. n. 265 del 22.5.2017;

CONSIDERATO

che dall'esame del curriculum vitae del dott. Raimondo Pascale si evince che lo stesso & in possesso
delle capacita professionali necessarie a svolgere l'incarico di Dirigente del Servizio Programmazione
Sociale e Sistema Integrato Socio-Sanitario in relazione alla natura e alle caratteristiche delle attivita
da svolgere, per capacita professionale, formazione professionale, attitudini specifiche, svolgendo lo
stesso 1'incarico di responsabile dell’ufficio Politiche per la famiglia e le nuove generazioni del
Dipartimento per la Salute e il Welfare.

In particolare, il dott. Raimondo Pascale presta, gia a fare data dal 2016, attivita presso il Dipartimento
della Salute — Servizio Politiche per il benessere sociale — e ha quindi maturato, quale Responsabile
di Ufficio, una significativa esperienza sulle tematiche sociali. A differenza degli altri candidati, che
possono vantare esperienze simili o omologhe, ha svolto il coordinamento di attivitd di
programmazione e gestione, di controllo e verifica amministrativa per Fondi Nazionali per le
Politiche giovanili, Politiche per la famiglia nonché dei progetti POR FSE- programmazione 2014-
2020- Asse II Inclusione Sociale, nonché dei progetti Speciali “Abruzzo Include”, “Scuole Aperte e
inclusive”, “Piani di Conciliazione”, “Abruzzo Carefamily”, “Agord (Abmzzo Spazio Valore
Incluso- Combattere la violenza di genere)”, “FAMI (Fondo Asilo Migranti Integrazione)” ed & stato
responsabile di Linea d’azione V.2.1.a “Servizi di cura per I'Infanzia” -PAF FAS Abruzzo 2007-
2013. Dette attivita ampliano lo spettro delle esperienze specialistiche e consentono di valutare come -
idoneamente diversificato il bagaglio di competenze e conoscenze del dott. Pascale, competenze ¢
conoscenze che comunque sono da considerare dirimenti ai fini del migliore espletamento delle
attivita demandate al Servizio per cui si procede. Particolarmente apprezzabili sono le competenze in

materia di programmazione, gestione dei fondi comunitari e di gestione di progetti complessi.
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La formazione professionale e culturale richiesta &, inoltre, assicurata dagli studi Universitari
conseguiti, dalle pubblicazioni eseguite, dalla notevole esperienza professionale acquisita e dalla
particolare attenzione riposta alle tematiche del benessere sociale con riferimento alla tutela, al
recupero ed al reinserimento delle fasce deboli ed alle aree del disagio sociale.

PROPONGONO

Di conferire, ai sensi dell’art. 22 della L.R. 77/99 e ss.mm.e ii., al dott. Raimondo Pascale 1'incarico
di Dirigente del Servizio Programmazione Sociale e Sistema Integrato Socio-Sanitario del
Dipartimento per la Salute e il Welfare.

11 Direttore del Dipartimento ' Il Presidente della Giunta Regionale
per la Salute e il Welfary ' _ (Dott. Luciano D’ Alfonso)
(Dott. Fabrizio Bernardini) Q)

Cat
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