ORIGINALE

REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

Seduta in data 15106, 2013 DeliberazioneN, 419

Negli uffici della Regione Abruzzo, si & riunita la Giunta Regionale presieduta  dal

sig. Presidente ... Dot Mareo MARTITIO oottt

con I'intervento dei componenti:

p
IMPRUDENTE Emanuele ]
CAMPITELLI Nicola L]
FEBBO Mauro []
FIORETTI Piero 4
LIRIS Guido Quintino <]
VERI’ Nicoletta X]

I

Svolge le funzioni di Segretario ....... DamelaValenzn ..................................................................................

OGGETTO
Ricostituzione Comitato di Intervento per le Crisi Aziendali e di Settore (C.LC.A.8.).
LA GIUNTA REGIONALE

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale del 30/11/2015, n. 975, avente ad oggetto “Ricostituzione
Comitato di Intervento per le Crisi aziendali e di Settore (CICAS )"

Considerato che:

- la competenza autorizzativa degli ammortizzatori in deroga continua ad essere demandata alle Regioni e
Province Autonome che la esercitano tenendo conto delle disposizioni legislative in materia, delle
risorse assegnate e delle certificazioni rilasciate dall’Inps sulle risorse effettivamente spese;

- la Regione & impegnata a programmare ed attuare adeguate politiche attive a favore dei percettori degli
ammortizzatori sociali, sulla base del principio di condizionaliti tra politiche passive di sostegno al
reddito e politiche attive, attraverso il sostegno finanziario di risorse comunitarie e nazionali;

Visto il D.Lgs. del 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n., 183" che:
a) all’art. 11, ha ridefinito I'organizzazione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro a
livello regionale e delle Province Autonome, attribuendo alle Regioni le competenze in materia di
servizi per il lavoro;



b) all’art, 34, ha abrogato il D. Lgs. del 23 dicembre 1997, n. 469, ad oggeito “Conferimento alle
regioni ¢ agli enti locali di funzioni e compiti in materia di mercato del lavoro, a norma
dell articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59",

Visto il D.M. del 10 febbraio 2016, che ha riconosciuto come crisi industriale complessa, con impatto
significativo sulla politica industriale nazionale, l'area della Val Vibrata, Valle del Tronto-Piceno;

Visto il D.L. del 14/09/2015, n. 148, ad oggetto “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.
183", che all’art. 44, comma 11-bis, in deroga all’art. 4, comma 1 e all’art. 22, commi 1, 2, e 3, del
medesimo decreto legislativo, ha disposto la concessione di un ulteriore intervento di integrazione salariale,
sino ad un massimo di mesi 12 per ciascun anno di riferimento, alle imprese operanti in un’area di crisi
industriale complessa. Al fine di essere ammessa all’ulteriore intervento di integrazione salariale
straordinaria, I’imprésa presenta un piano di recupero occupazionale che prevede appositi percorsi di
politiche attive del lavoro concordati con la Regione e finalizzati alla rioccupazione dei lavoratori;

Visto che I’articolo 53-ter del D.L. 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla L. 21 giugno
2017, n. 96 ha previsto che le risorse finanziarie di cui all’articolo 44, comma 11-bis, del decreto legislativo
14 settembre 2015, n. 148, cosi come ripartite tra le Regioni con i decreti del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze n.1 del 12 dicembre 2016 e n.12
del 5 aprile 2017, possono essere destinate dalle Regioni medesime, per la parte non utilizzata, alla
prosecuzione, senza soluzione di continuita ed a prescindere dall'applicazione dei criteri di cui al decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell'Economia e delle Finanze n.
83473 del 1° agosto 2014, del trattamento di mobilita in deroga, per un massimo di dodici mesi, per i
Javoratori che operino in un'area di crisi industriale complessa, riconosciuta ai sensi dell'articolo 27 del D.L.
22 giugno 2012, n.83, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n.134, e che alla data del 1°
gennaio 2017 risultino beneficiari di un trattamento di mobilita ordinaria o di un trattamento di mobilita in
deroga, a condizione che ai lavoratori siano contestualmente somministrate le misure di politica attiva

individuate in un apposito piano regionale da comunicare all’ANPAL ed al Ministero del lavoro e delle S
politiche sociali.

Considerato che:
- alla Regione Abruzzo, per gli interventi di che trattasi, sono state assegnate le seguenti risorse
finanziarie:
1) € 7.720.000, 00 per I’anno 2016 — D.I. n. 01 del 12/12/2016;
2) € 4.207.359,90 per I’anno 2017 — D.I n. 12 del 05/04/2017;
3) € 6.862.734.88 per I’anno 2019 — D.I. n. 16 del 29/04/2019;

Vista:

-1la D.G.R. n. 622 del 30 settembre 2014 recante “Atto di organizzazione relativo alla disciplina della
macrostruttura della Giunta Regionale, ai sensi della L.R. 14 settembre 1999 n. 77 e ss.mm.ii. e della L.R.
26 agosto 2014 n. 357, con la quale & stato riformulato I'assetto organizzativo della macrostruttura della
Giunta Regionale;

-la D.G.R. n. 681 del 21 ottobre 2014 avente ad oggetto “Parziale modifica alla D.G.R. n. 622 del 30
settembre 2014 recante “Atto di organizzazione relativo alla disciplina della macrostruttura della Giunta
Regionale, ai sensi della L.R. 14 settembre 1999 n. 77 e ss.mm.ii. e della L.R. 26 agosto 2014 n. 357 e
definizione dei programmi da realizzare nell’ambito delle competenze della macrostruttura della Giunta
Regionale;

-laD.G.R. n. 344 del 5 maggio 2015 avente ad oggetto “Formulazione del nuovo assetto organizzativo del
Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dell’Istruzione, della Ricerca e dell’Universita —
Precisazione delle competenze e dei programmi da realizzare”;

Considerata la necessita di dover continuare a garantire alle imprese e ai lavoratori della regione Abruzzo
che, a causa della negativa congiuntura economica/industriale a livello nazionale e regionale, versano in
situazioni di crisi industriali/occupazionali, con gravi ripercussioni sull’intero tessuto sociale ed economico
regionale, la possibilita di poter usufruire degli ammortizzatori sociali in deroga, nel rispetto della normativa
di accesso ed in funzione delle risorse economiche assegnate alla Regione Abruzzo;



Ritenuto necessario, per tutto quanto sopra riportato, ricostituire, in seno alla Regione, sotto la direzione del
Componente la Giunta Regionale, preposto alle Politiche del Lavoro Formazione professionale, Istruzione,
Ricerca e Universita, Politiche sociali, Enti locali e polizia locale il Comitato di Intervento per le Crisi
Aziendali e di Settore (C.I.C.A.8.), quale specifico strumento di coordinamento al quale demandare i
seguenti compiti:

analizzare le difficoltd occupazionali connesse a stati di crisi aziendali, di settore e/o territoriali e
coadiuvare il Componente la Giunta Regionale, preposto alle Politiche del Lavoro Formazione
professionale, Istruzione, Ricerca e Universitd, Politiche sociali, Enti locali e polizia locale ed il
Componente la Giunta Regionale, preposto alle Attivitd produttive (Industria, Commercio,
Artigianato), Turismo, Beni e attivita culturali e di spettacolo, nella disamina delle possibili soluzioni
da porre in essere;

formulare pareri e proposte, in relazione a Piani e Programmi di intervento sostenuti da risorse
comunitarie, nazionali e regionali, al fine di rimuovere o contenere gli effetti negativi degli stati di
crisi e di favorire il reinserimento di lavoratori sospesi o licenziati;

formulare pareri e proposte per la ricerca e |’attuazione di modalita garantite di transizione attiva nei
confronti di soggetti espulsi dal Mercato del Lavoro o titolari di rapporti precari;

definire i soggetti destinatari dei trattamenti in deroga degli ammortizzatori sociali, I'utilizzo
temporale dei medesimi trattamenti ed il riparto tra le' situazioni di crisi occupazionali, aziendali,
settoriali e/o territoriali, presenti sul territorio abruzzese;

che la composizione di detto Comitato, debba essere la seguente:

a)

f)

componente la Giunta Regionale preposto alle Politiche del Lavoro Formazione professionale,
Istruzione, Ricerca e Universita, Politiche sociali, Enti locali e polizia locale, con funzione di
Presidente;

componente la Giunta Regionale preposto alle Attivitd produttive (Industria, Commercio,
Artigianato), Turismo, Beni e attivita culturali e di spettacolo, con funzione di Vicepresidente; -
quattro rappresentanti dei lavoratori (uno per ciascuna delle quattro OO.SS. pil rappresentative a
livello regionale);

quattro rappresentanti dei datori di lavoro (uno per ciascuna delle associazioni pili rappresentative a
livello regionale per I’industria, I’artigianato, il commercio e I’agricoltura);

un rappresentante della Direzione Regionale LN.P.S.;

un rappresentante della Direzione Interregionale del Lavoro.

Ritenuto altresi, che:

per lo svolgimento delle sue funzioni il C.I.C.A.S. potra avvalersi dell’ausilio e della collaborazione
di Anpal Servizi Spa e di esperti portatori di peculiari competenze professionali, individuati dal
proprio Presidente;

il Presidente, o facente vece, ha facolta di individuare e convocare ogni altro Assessore e/o struttura
regionale avente competenza in relazione alle tematiche trattate, nonché ulteriori altri soggetti che
possano fornire utili contributi alla discussione delle problematiche trattate;

il C.I.C.A.S. debba restare in carica anni tre, a far data dal giorno del suo insediamento;

il funzionamento di tale Comitato debba essere disciplinato da apposito regolamento, adottato dallo
stesso,

tale Comitato debba essere incardinato presso il Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del
Lavoro, Istruzione, Ricerca, Universita, Servizio Lavoro, che ne cura la costituzione, la gestione e gli
ulteriori adempimenti amministrativi;

la convocazione del C.I.C.A.S. debba avvenire a cura del Presidente dello stesso.

Dato atto che:

la partecipazione alle sedute del C.I.C.A.S non comporta alcun onere finanziario a carico della
Regione Abruzzo;

la competenza per la concessione dei trattamenti di integrazioni salariali in deroga e di Mobilita in
deroga, conseguenti alle disposizioni del C.L.C.A.S., debba essere assegnata al Servizio Lavoro del
Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca, Universita, che, con
Determina Dirigenziale, provvede ad autorizzare I'INPS alla liquidazione delle relative indennita. Le



autorizzazioni e le conseguenti erogazioni delle indennita in deroga di cui agli interventi definiti dal
C.I.C.A.S, saranno effettuate subordinatamente all’esito positivo delle verifiche istruttorie, alle
disponibilita finanziarie delle risorse assegnate dal Governo alla Regione e al rispetto delle
condizioni stabilite dalle disposizioni legislative ed amministrative, anche con riferimento ai periodi
considerati per la scadenza dei trattamenti previdenziali usufrultl in precedenza dai Iavoraton
interessati.

Dato atto che:

- I’insediamento del Comitato & avvenuto in data 24 maggio 2016 e che pertanto la scadenza dello
stesso si & compiuta in data 23 maggio 2019;

- con nota del 19/03/2019, prot. 0085374, & stato richiesto all’lspettorato Nazionale del Lavoro,
Ispettorato Interregionale del Lavoro, i dati delle organizzazioni sindacali e datoriali maggiormente
rappresentativi dei lavoratori della regione Abruzzo;

- I'Ispettorato Nazionale del Lavoro, Ispettorato Interregionale del Lavoro, con nota del 05/05/2019,
prot. 5580, ha provveduto ad inviare i suddetti dati necessari per la ricostituzione del CICAS;

Dato atto del parere favorevole espresso dal Direttore Regi'onale del Dipartimento Sviluppo Ecofomico,
Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca, Universita, in qualita anche di Dirigente del Servizio Lavoro, in
ordine alla regolarita tecnico-amministrativa ed alla legittimita del presente provvedimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente,

DELIBERA

per le motivazioni e per tutto quanto espresso in narrativa di:
1) ricostituire, in seno alla Regione Abruzzo, il “Comitato di Intervento per le Crisi Aziendali e di Settore™
(di seguito denominato C.I1.C.A.S.), al quale compete di:

- analizzare le difficoltd occupazionali connesse a stati di crisi aziendali, di seftore e/o territoriali e

- coadiuvare il Componente la Giunta Regionale, preposto alle Politiche del Lavoro Formazione
professionale, Istruzione, Ricerca e Universita, Politiche sociali, Enti locali e polizia locale ed il
Componente la Giunta Regionale, preposto alle Attivita produttive (Industria, Commercio,
Artigianato), Turismo, Beni e attivita culturali e di spettacolo, nella disamina delle possibili soluzioni
da porre in essere;

- formulare pareri e proposte, in relazione a Piani e Programmi di intervento sostenuti da risorse -
comunitarie, nazionali e regionali, al fine di rimuovere o contenere gli effetti negativi degli stati di
crisi e di favorire il reinserimento di lavoratori sospesi o licenziati;

- formulare pareri e proposte per la ricerca e I’attuazione di modalita garantite di transizione attiva nei
confronti di soggetti espulsi dal Mercato del Lavoro o titolari di rapporti precari;

- definire i soggetti destinatari dei trattamenti in deroga degli ammortizzatori sociali, I'utilizzo
temporale dei medesimi trattamenti ed il riparto tra le situazioni di crisi occupazionali, aziendali,
settoriali e/o territoriali, presenti sul territorio abruzzese; -

2) il Comitato di Intervento per Je Crisi Aziendali e di Settore (C.I.C.A.S.) & composto come segue:

a. dal Componente la Giunta Regionale preposto alle Politiche del Lavoro Formazione
professionale, Istruzione, Ricerca e Universita, Politiche sociali, Enti locali e polizia locale,
con funzione di Presidente;

b. dal Componente la Giunta Regionale preposto alle Attivita pmduttxve (Industria, Commercio,
Artigianato), Turismo, Beni e attivita culturali e di spettacolo, con funzione di Vicepresidente;

¢. da quattro rappresentanti dei lavoratori (uno per ciascuna delle quattro OO.S8S. piu
rappresentative a livello regionale);

d. da quattro rappresentanti dei datori di lavoro (uno per ciascuna delle associazioni piu
rappresentative a livello regionale per ’industria, I’artigianato, il commercio e ’agricoltura);

e. da un rappresentante della Direzione Regionale LN.P.S.;

f. da un rappresentante della Direzione Interregionale del Lavoro.



3)

4)

3)
6)
7

8)
9)

10)

11)

12)

13)

per lo svolgimento delle sue funzioni il CI.C.A.S. si potrd avvalere dell’ausilio e della
collaborazione di Anpal Servizi Spa e di esperti portatori di peculiari competenze professionali,
individuati dal proprio Presidente;

il Presidente, o facente vece, ha facolta di individuare e convocare ogni altro Assessore e/o struttura
regionale avente competenza in relazione alle tematiche trattate, nonché ulteriori altri soggetti che
possano fornire utili contributi alla discussione delle problematiche trattate;

il C.I.C.A.S. resta in carica anni tre a far data dal giorno del suo insediamento;

il funzionamento di tale Comitato & disciplinato da apposito regolamento, adottato dallo stesso.

il Comitato di Intervento per le Crisi Aziendali e di Settore ha sede presso il Dipartimento Sviluppo
Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca, Universita, Servizio Lavoro, che ne cura la
costituzione, la gestione e gli ulteriori adempimenti amministrativi;

la convocazione del C.I.C.A.S. avviene a cura del Presidente dello stesso:

‘la partecipazione alle sedute del C.I.C.A.S non comporta alcun onere finanziario a carico della

Regione Abruzzo;

la competenza per la concessione dei trattamenti relativi agli ammortizzatori sociali in deroga,
conseguenti alle disposizioni del C.I.C.A.S., ¢ assegnata al Servizio Lavoro del Dipartimento
Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca, Universita, che, con determinazione
dirigenziale, provvede ad autorizzare I'INPS alla liquidazione delle relative indenniti. Le
autorizzazioni e le conseguenti erogazioni delle indennita relative agli ammortizzatori sociali in
deroga di cui agli interventi definiti dal C.I.C.A.S, saranno effettuate subordinatamente all’esito
positivo delle verifiche istruttorie, alle disponibilita finanziarie delle risorse assegnate dal Governo
alla Regione e al rispetto delle condizioni stabilite dalle disposizioni legislative ed amministrative,
anche con riferimento ai periodi considerati per la scadenza dei trattamenti previdenziali usufruiti in
precedenza dai lavoratori interessati;

Disporre, a sanatoria, la proroga del CICAS, di cui alla DGR n. 975/2015, fino alla data di
insediamento del nuovo Comitato.

demandare al Dirigente del Servizio Lavoro del Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del
Lavoro, Istruzione, Ricerca, Universita, la predisposizione di ogni utile atto in merito alla
definizione delle Organizzazioni sindacali e datoriali, componenti il Comitato e la successiva
richiesta dei nominativi dei. cosi come sopra definito,

disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo e sui siti www.regione.abruzzo.it e selfi.regione.abruzzo.it .




DIREZIONE GENERALE/DIPARTIMENTO: DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO,
POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE, RICERCA, UNIVERSITA’

SERVIZIO: LAVORO DPG007

UFFICIO: UFFICIO AMMORTIZZATORI SOCIALI
/ /

/ /
| ’ l | |
FEstenis re - 1l Resp?nsabilﬂﬁd tifficio Il Dirigente del Servizio
[ /| ==Z\ ‘ / ;
Renzd Nicolino Ifide Renzhz‘l{if‘ i -Il‘idé"“ Pietro (#I millis
i ‘ hT o
Il Direttore Regionale [l Componepfesla Giunta
Piergiorgio Tittarelli Pie cj%tti

: (ema) . Ll firing)
LA ‘\.’-'. i { o f) Me ‘( é

Approvato e sottoscritto: 1l Presidente della Giunta

p— [

- _
N L AL

(firma)

11 Segretario della Giunta




