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OGGETTO

Oggetto: Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” — Copertura quota
di riserva anno 2018.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la L.12 marzo 1999, n.68 recante Norme per il diritto al lavoro dei disabili e, segnatamente,
gli articoli 1-Collocamento dei disabili € 4 - Criteri di computo della quota di riserva;

Premesso che:

|

dal “Prospetto informativo on line” relativo all’anno 2018 e compilato tramite la procedura
informatica del MLPS risulta - presso questa Amministrazione - una scopertura di personale
appartenente alle categorie protette, ai sensi dell’art. 9, comma 6, della Legge n. 68/99, pari
a sette posti;

a mente dell’art. 7, comma 6, D.Lgs 101/2013 “le amministrazioni pubbliche procedono a
rideterminare il numero delle assunzioni obbligatorie delle categorie proteite sulla base

. delle quote e dei criteri di computo previsti dalla normativa vigente, tenendo conto, ove

necessario, della dotazione organica come rideterminata secondo la legislazione vigente.



All’esito della rideterminazione del numero delle assunzioni di cui sopra, ciascuna
amministrazione é obbligata ad assumere a tempo indeterminato un numero di lavoratori
pari alla differenza fra il numero come rideterminato e quello allo stato esistente. La
disposizione del presente comma deroga ai divieti di nuove assunzioni previsti dalla
legislazione vigente, anche nel caso in cui I'amministrazione interessata sia in situazione di
soprannumerarietd’”;

Considerato che:

in ossequio alla richiamata normativa, & necessario che questa Amministrazione ottemperi
all’obbligo di copertura della quota di riserva;

Dato atto che:

la programmazione dei fabbisogni di personale approvata negli anni 2016-2017-2018 (DGR
n.774/2016, DGR 471/2017, DGR 719/2018) ha individuato, in coerenza con le richieste
pervenute dai singoli Dipartimenti regionali, specifici ambiti (tecnico ingegneristico e
giuridico-economico) per i quali & stato riconosciuto prioritario procedere al potenziamento
e al rafforzamento dell’organico;

in conformita ai richiamati atti di programmazione (approvati dalla Giunta per le annualita
2016, 2017 e 2018) e nel rispetto delle priorita ivi rappresentate, & necessario reperire
prioritariamente i seguenti profili professionali:

4 unita di cat. D “Specialista Tecnico-Ingegnere”, da assegnare ai Servizi di Genio Civile;

3 unita di cat. D “Specialista Amministrative”, da impiegare nei procedimenti generati ai
sensi della Legge 689/81;

al fine di ottemperare alla copertura dei posti di riserva si intende procedere alla
celebrazione di concorsi pubblici riservati tesi a reperire - tra le categorie protette di cui alla
L. n.68/1999 - sette figure di elevata professionalita, che rispondano ai profili sopra indicati;

dato atto che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Responsabile
dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole ritenendo la proposta conforme
agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento; '

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

L.

DELIBERA

di individuare i seguenti profili professionali da reperire prioritariamente, tra le categorie
protette di cui alla L. n.68/1999:
e 4 unita di cat. D “Specialista Tecnico-Ingegnere”, da assegnare ai Servizi di Genio
Civile;
o 3 unita di cat. D “Specialista Amministrative”, da impiegare nei procedimenti
generati ai sensi della Legge 689/81;;
di procedere, al fine di ottemperare alla copertura dei posti di riserva, alla celebrazione di
concorsi pubblici riservati, tesi a reperire a reperire - tra le categorie protette di cui alla L.
n.68/1999 - sette figure di elevata professionalita, che rispondano ai profili sopra indicati;
di avviare, entro il 31/12/2019, la celebrazione di un concorso pubblico riservato alle
categorie protette di cui alla L. n.68/1999.



