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o ' Dipartimento “Risorse” - Conferimento dell’incarico di Direttore al dott. Fabrizio BERNARDINI,
\" ai sensi dell’art. 20 L.R. n® 77/99 e ss.mniii..
LA GIUNTA REGIONALE

Il Segretario dela Giunta -
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, recante:” Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999, n° 77, recante. “Norme in materia di organizzazione
e rapporti di lavore della Regione Abruzzo” e ss.mm.ii.;
VISTA la D.G.R. n° 385 del 2.7.2019, ad oggetto “D.G.R. n° 347 del 18.06.2019, recante

"Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione.” - Modifiche ed integrazioni.”
con la quale é stata approvata la nuova macrostruttura organizzativa della Giunta regionale;

VISTA la D.G.R. n° 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326
del 10 giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”, che disciplina i criteri per il conferimento degli
incarichi di funzioni dirigenziali della Giunta regionale;
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VISTA la D.G.R. n° 388 del 4.7.2019, recante “Procedimento di nomina del Direttore Generale,
dei Direttori dei Dipartimenti Regionali e di Dirigente dei Servizi Autonomi. Sostituzione del
Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione nelle attivita inerenti la procedura, ai sensi

del comma 8) dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale -

approvate con D.G.R. n. 983/2018.” con la quale ¢& stata individuata, “in sostituzione del Direttore
del Dipartimento Risorse e Organizzazione, Dott. Fabrizio Bernardini, relativamente al
procedimento di nomina dei Direttori della Direzione Generale, dei Dipartimenti regionali e dei
Dirigenti dei Servizi Autonomi, la Dott.ssa Emanuela Grimaldi Direttore del Dipartimento
Presidenza e Rapporti con l'Europa™;

CONSIDERATO CHE:
- ' ¢on determinazione n® DPB/123 del 19.07.2019 del Dipartimento Risorse e Organizzazione,

pubblicata sul BURAT Speciale n° 124 del 24.07.2019, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R, n°
77199 e ss.mm.ii. e art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n® 165/2001 e ss.mm.ii., & stata avviata la
procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento
“Risorse”; .

- con nota prot. n° RA0229549/19 del 6.08.2019, il Servizio Organizzazione e Selezione del
Dipartimento Risorse e Organizzazione ha provveduto ad inviare, al Presidente della Giunta
regionale ed all’Assessore competente in materia, le domande corredate dalla relativa
documentazione dei candidati ammessi alla procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n° 105/2019 del 12.08.2019, allegata al presente provvedimento come parte
integrante e sostanziale, con la quale I’ Assessore competente in materia, d’intesa con il Presidente
della Giunta Regionale, esaminate le domande dei candidati pervenute a seguito della citata
selezione, propene il conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento “Risorse” al dott.
Fabrizio BERNARDINI; _

VISTA la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di insussistenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n® 39/2013, resa dal dott. Fabrizio
BERNARDINI;

DATO ATTO che il Direttore regionale incaricato del sotteso procedimento, sulla base

dell’istruttoria effettuata dal Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere
favorevole ritenendo la proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al

Dipartimento;
Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

— di conferire al dott. Fabrizio BERNARDINI, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n® 77/99 e
ss.mm.ii., 'incarico di Direttore del Dipartimento “Risorse

— di dare atto che il predetto incarico ha una durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed & soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali, Area della Dirigenza,
nell’art. 20, comma 6 e nell’art. 27 della citata L.R. n°® 77/99 e ss.mm.ii, nonché nel
“Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10 giugno 2019 - Modifiche e
Integrazioni”, di cui alla D.G.R. n° 386 del 2.7.2019;

— di demandare al competente Servizio Organizzazione e Selezione del Dipartimento Risorse e

Organizzazione di provvedere alla definizione dell’incarico de quo a mezzo di contratto -

individuale, ai sensi dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii.;

— di dare atto che gli interventi di spesa contenuti nella presente deliberazione trovano copertura
con le risorse iscritte nei capitoli di bilancio relativi alle spese di personale;

-~ di notificare il presente provvedimento al
Amministrazione Risorse Umane e all’interessato.
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Oggetto: Proposta di conferimento di incarico di Direttore del Dipartimento “Risorse” -~ DPB.

11 sottoscritto Giudo Quintino LIRIS, in qualita di Componente la Giunta regionale con le seguenti
deleghe: Bilancio, Aree interne e del cratere, Programmazione Restart, Sport e impiantistica
 sportiva, Ragioneria, Patrimonio, Erp, Informatica, Sistemi territoriali della conoscenza, Personale,
Controllo di gestione enti strumentali e societd partecipate, d’intesa con il Presidente della Giunta
tegionale Dott. Marco Marsilio,

VISTE:

- 1aL.R.n.77/99 e ssmmii;

- laL.R.n.35/2014 e ssmmii;

- le DD.G.R. n.385 e 386 del 2019;

- la Determinazione Direttoriale n. DPB/123 del 19.07.2019 recante “Dipartimento Risorse —
Avviso di Selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore di Dipartimento artt.20 e
22 L.R. N.77/99 e ssmmii e art 19 commi 5 bise 6 D.Lgs 165/2001 e ssmmii;

- la nota prot. n. RA/0229549/19/DPB010 del 6 agosto 2019 con la quale & stato trasmesso
I'elenco dei candidati ammessi alla selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore del
Dipartimento Risorse, corredato dalla documentazione prodotta dagli stessi;

DATO ATTO che:

- ai sensi dell’art.6 del Disciplinare approvato con DGR 1n.386/2019, occorre procedere, in una
prima fase, alla valutazione delle candidature dei Dirigenti di ruolo della Giunta Regionale ai
fini dell’accertamento nel ruolo delle specifiche professionalita richieste;

- icandidati con qualifica di Dirigenti di ruolo della Giunta Regionale sono:

* ANDREOLA Giovanna;

e BERNARDINI Fabrizio;

¢ CIPOLLONE Carmine;

* D’ARISTOTILE Ebron;

e IBELLO Filomena;

¢ MARCANTONIO Eliana;
e - MASSACESI Carlo;

e ZAPPACOSTA Giancarlo;

- tutti i candidati sono in possesso del percorso di studi, formativo e professionale richiesto
dall’art. 2, comma 3, del Disciplinare approvato con DGR 386/2019;

si procede alla valutazione delle candidature al fine di verificare il possesso della specifica
professionalita richiesta.
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Tenuto conto delle esperienze, competenze ¢ conoscenze esposte dai candidati nél curriculum e nella
sintesi descrittiva, alla luce dei criteri di cui all’art. 6, comma 3, del Disciplinare approvato con DGR
386/2019, si esprimono le seguenti valutazioni.

a. Rilevanza dell’esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell’esercizio di attivita
coerenti con la specifica professionalita richiesta.
Premesso che tutti i candidati hanno maturato una esperienza idonea alla direzione di strutture
complesse, la preferenza va accordata al dott. Fabrizio BERNARDINI il quale, a differenza
degli altri candidati, ha ricoperto — almeno nell’ultimo decennio, continuativamente — ruoli
direttivi e di stretto supporto all’organo politico, sempre in posizione apicale, tramite il
coordinamento di altri dirigenti ¢ di altre strutture. Tali ruoli sono stati esercitati presso diverse
Amministrazioni, a struttura complessa — locali e territoriali — nonché, nell’ultimo biennio,
presso la Regione Abruzzo, ove il Dott. BERNARDINI ricopre la medesima posizione per la
quale si procede. Il dott. BERNARDINI — tra tutti i candidati — ha maturato la pit ampia e
significativa esperienza in tutti gli ambiti presi in considerazione ai fini del presente incarico.

b. Rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalita
richiesta, con riferimento alle attivita svolte e ai risultati conseguiti in precedenza.
Premesso che tutti i candidati, in ragione delle attiviti espletate, sono in possesso delle
competenze per: a) analizzare le criticitd, valutando e approfondendo gli aspetti rilevanti dei
problemi unitamente alla capacita di rappresentarli e di proporre soluzioni; b) interagire con
le altre strutture valutando ’impatto delle proprie azioni; ¢) predisporre e gestire programmi
e piani di rilevante complessitd; la preferenza va accordata al dott. Fabrizio BERNARDINI il
quale, a differenza degli altri candidati, nell’esercizio delle funzioni di Direzione Generale
presso altre Amministrazioni, ha maturato qualificate competenze nella definizione —
continuativamente, per oltre un decennio — di obiettivi compatibili con le risorse disponibili
attraverso: a) la predisposizione e il monitoraggio del Piano Esecutivo di Gestione; b) la
direzione del sistema dei controlli; ¢) la presidenza dell’Organismo di Valutazione e della
Delegazione di Parte Pubblica per le relazioni sindacali.
Nell’esercizio delle funzioni di Direttore del Dipartimento DPB, il dott. BERNARDINI ha
adottato atti innovativi di indubbia rilevanza strategica e innovativita per la razionalizzazione
della spesa di personale e per 1’ottimizzazione del lavoro pubblico, attraverso la gestione di
complesse relazioni con i Sindacati, con altre Amministrazioni e con la Corte dei Conti.
Tramite il confronto con quest’ultima, inoltre, il Dipartimento Risorse, sotto la direzione del
dott. BERNARDINI, é riuscito a conseguire il riallineamento della Regione all’ordinario ciclo
di bilancio e a realizzare il costruttivo monitoraggio in merito alle societa partecipate, alla
spesa di personale, al passaggio di funzioni dalle Province.
La rilevanza delle competenze e delle conoscenze & data quindi dall’avere il dott.
BERNARDINI espletato continuativamente compiti e funzioni cui sono riconnesse
responsabilitd strategiche, trasversali e di razionalizzazione delle spese ¢ dei processi,
attraverso il coordinamento di strutture dirigenziali e di professionalita specifiche. Il che fa
deporre per il fatto che il dott. BERNARDINI vanti indubbie competenze nella individuazione
di obiettivi specifici aventi rilevanza ai fini della spesa pubblica e nella assegnazione degli
stessi alle strutture sottoposte, misurandone e valutandone I’attivita.
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Le competenze del dott. BERNARDINI sono attestate dalle valutazioni conseguite sempre

-con i punteggi pil elevati.

Titoli conseguiti al termine di un percorso di studi post universitario rilasciati da istituzioni

 universitarie attinenti alla professionalita richiesta.

Pur potendo alcuni dei candidati vantare titoli post laurea — ivi comprese le abilitazioni
all’esercizio di libere professioni - la preferenza va accordata al dott. Fabrizio BERNARDINI
il quale vanta una formazione maggiormente coerente con i compiti e con le funzioni del
Dipartimento, maturata anche presso Scuole Superiori di Amministrazione e coltivata, in
diverse Universitd, con costanza e continuita nel tempo.

d. Altri titoli curriculari che qualificano le competenze e conoscenze professionali, in

relazione all’incarico da ricoprire.
Le preferenze accordate al dott. Fabrizio BERNARDINI trovano ulteriore conferma ove si

valutino gli altri titoli curriculari. La natura, la varietd, ]a portata e I’entitd degli incarichi
ricoperti denotano comprovate e riconosciute competenze in ordine alla capacita di
definizione degli obiettivi, alla ottimizzazione del lavoro pubblico, alla ottimale utilizzazione
delle risorse pubbliche, alla gestione dei rapporti con organismi di controllo e con altre

Pubbliche Amministrazioni.

Alla luce di quanto precede, si'individua nel Dott. Fabrizio BERNARDINI il candidato
idoneo al conferimento dell’incarico in oggetto e, pertanto, si propone di nominare lo stesso
Direttore del Dipartimento “Risorse™.

Il compon @}?i ta/

dott.Guidp Quintjrg{IIRIS
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