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LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165, recante:” Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999, n° 77, recante. “Norme in materia di organizzazione
e rapporti di lavoro della Regione Abruzze” e ss.mm.ii.;
VISTA la D.GR. n® 385 del 2.7.2019, ad oggetto "D.GR. n® 347 del 18.06.2019, recante

"Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di riorganizzazione." - Modifiche ed integrazioni."
con la quale & stata approvata la nuova macrostruttura organizzativa della Giunta regionale:

VISTA la D.G.R. n° 386 del 2.7.2019, recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326

del 10 giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”, che disciplina i criteri per il conferimento degli
incarichi di funzioni dirigenziali della Giunta regionale;




VISTA la D.G.R. n° 388 del 4.7.2019, recante “Procedimento di nomina del Direttore Generale,
dei Direttori dei Dipartimenti Regionali e di Dirigente dei Servizi Autonomi. Sostituzione del
Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione nelle attivila inerenti la procedura, ai sensi
del comma 8) dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale
approvato con D.G.R. n. 983/2018." con la quale ¢ stata individuata, “in sostituzione del Direttore
del Dipartimento Risorse e Organizzazione, Dott. Fabrizio Bernardini, relativamente al
procedimento di nomina dei Direttori della Direzione Generale, dei Dipartimenti regionali e dei
Dirigenti dei Servizi Autonomi, la Dott.ssa Emanuela Grimaldi Direttore del Dipartimento

Presidenza e Rapporti con I'Europa”,

CONSIDERATO CHE:
con determinazione n® DPB/119 del 16.07.2019 del Dipartimento Risorse e Organizzazione,

pubblicata sul BURAT Speciale n° 122 del 17.07.2019, ai sensi degli artt. 20 e 22 L.R. n°
77/99 e ss.mm.ii. e art. 19, commi 5bis e 6, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii., & stata avviata la
procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Autonomo
“Audit”;

con nota prot. n° RA/0224422/19/DPB010 del 31.07.2019, il Servizio Organizzazione e
Selezione del Dipartimento Risorse e Organizzazione ha provveduto ad inviare, al
Presidente della Giunta regionale, le domande corredate dalla relativa documentazione dei

candidati ammessi alla procedura di cui sopra;

VISTA la nota prot. n® RA/263296/19 del 20.09.2019, allegata al presente provvedimento come
parte integrante e sostanziale, con la quale il Presidente della Giunta Regionale, esaminate le
domande dei candidati pervenute a seguito della citata selezione, propone il conferimento
dell’incarico di Dirigente del Servizio Autonomo “Audit” alla dott.ssa Giovanna ANDREOLA;

VISTA la dichiarazione sostitntiva dell’atto di notorieta di insnssistenza di cause di inconferibilita
ed incompatibilit3, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D.Lgs. n® 39/2013, resa dalla dott.ssa

Giovanna ANDREOLA;

DATO ATTO che il Direttore regionale incaricato del sotteso procedimento, sulla base
dell’istruttoria effettuata dal Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere
favorevole ritenendo la proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al
Dipartimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

~ di conferire alla dott.ssa Giovanna ANDREOLA, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n°® 77/99
ss.mm.ii., |'incarico di Dirigente del Servizio Autonomo “Audit”;

- di dare atto che il predetto incarico ha una durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed & soggetto alle
disposizioni contenute nel vigente C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali, Area della Dirigenza,
nell’art. 20 e nell’art. 27 della citata L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii, nonché nel “Disciplinare
Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10 giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni”, di cui alla
D.G.R. n° 386 del 2.7.2019;

di demandare al competente Servizio Organizzazione e Selezione del Dipartimento Risorse di
provvedere alla definizione dell’incarico de guo a mezzo di contratto individuale, ai sensi

dell’art. 20, comma 8, della L.R. n® 77/99 e ss.mm.ii.;

di dare atto che gli interventi di spesa contenuti nella presente deliberazione trovano copertura
con le risorse iscritte nei capitoli di bilancio relativi alle spese di personale;

— di notificare il presente provvedimento al Servizio Autonomo “Audit”, al Servizio
Amministrazione Risorse Umane e all’interessata.
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AL Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione

Al Dirigente sel Servizio Organizzazione Selezione

Oggetto: Proposta di affidamento dell'incarico di Dirigente di Servizio Autonomo AUDIT

Il sottoscritto Marco Marsilio, nella qualita di Presidente della Giunta Regionale,
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VISTE:

— laL.R.77/1999 e ss.mm.ii.;
— la D.R.G. n. 385 del 02.07.2019 avente ad oggetto "D.G.R. n. 347 del 18.06.2019, recante

Macrostruttura della Giunta Regionale — Atto di riorganizzazlone — Modifiche ed
integrazioni";

—  D.R.G. n. 386 del 02.07.2019 avente ad oggetto “Disciplinare Incarichi dirigenziali — D.G.R.
n. 326 del 10 giugno 2019 — Modifiche ed integrazioni”;

—  La Determina Direttoriale del Dipartimento Risorse e organizzazione n. DPB/119
del16.07.2019 di approvazione dell’Avviso di selezione per il conferimento dell'incarico di
Dirigente del servizio Autanomo AUDIT;

-~ Le domande pervenute con allegati i relativi curricula e le sintesi descrittive, trasmessi alla
Presidenza con nota prot. n. 0224422/19 del 31 luglio 2019;

TENUTO CONTO della specifica professionalita richiesta dall’art. 2, secondo paragrafo,
dell'Avviso di selezione per il conferimento di incarico di Dirigente del servizio Autonomo
AUDIT, approvata con la citata determinazione Direttoriale n. DPB/119 del 16.07.2019:

—  Esperienza dirigenziale, anche riguardo ad incarichi di direzione di strutture complesse,
maturata presso Amministrazioni titolari di programmi operativi di gestione di fondi

comunitari;
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—  Esperienza di rappresentanza presso sedi e comitati delle istituzioni comunitarie;

— Conoscenza delle regole e del principi dell’ordinamento contabile degli enti territoriali, con
particolare riguardo al finanziamento del servizio sanitario regionale e alla gestione
sanitaria accentrata;

—  Capacita di pianificazione, gestione e coordinamento delle attivita di controllo e
meonitoraggio dei fondi comunitari;

—  Capacitd di gestione dei rapporti con i molteplici attori coinvolti nel processo di controllo e
in particolare, con la Commissione. La Giunta, le Autoritd di Audit nazfonali, le Autoritd di
gestione, le Autorita di certificazione e gli Organismi Intermed;

—  Copacita di programmare le azioni e capacita di progettare e curare sistemi di reportistica.

ALL’ESITO dell’'esame delle domande, dei curricula e delle sintesi descrittive pervenute, nonché
della comparazione degli stessi;

CONSIDERATO, pertanto che tra i candidati appartenenti ai ruoli dell’Amministrazione regionale
risultano soggetti in possesso di specifica professionalita richiesta cosl come disposto dal vigente

disciplinare;

ACCERTATO che dalla documentazione prodotta dalla dott.ssa Giovanna Andreola si evince,
rispetto alle altre candidature una maggiore esperienza professionale qualificata specifica e
prolungata come dirigente di strutture complesse in qualita di Autorita di Gestione di programmi
operativi e di conoscenza sul Fondi europei, di procedure relative agli stessi, nonché esperienza .
di rappresentanza ‘e comprovate relazioni europee con le istituzioni comunitarie, nonché
esperienza pregressa in qualita di terzo certificatore della Gestione sanitaria accentrata.

RITENUTO, che, per quanto esposto nel curriculum e nella sintesi descrittiva, la dott.ssa
Giovanna Andreola abbia dimostrato rilevanti capacita gestionali, esperienze dirigenziali ultra
ventennali nonché capacitd tecnico-organizzative coerenti con quanto richiesto per
I'affidamento dell’incarico di Dirigente del Servizio Autonomo AUDIT,

PROPONE

Ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 e della L.R. 77/1999 e ss.mm.ii., nonché della D.G.R. n. 386 del 02.07.2019, la
candidata dott. Giovanna ANDREOLA per il conferimento dell'incarico di Dirigente di Servizio Autonomo

AUDIT della Regione Abruzzo.

IL PRESIDENTE
Dott. Marco Marsilio
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