CONVENZIONE TRA LA GIUNTA REGIONALE E IL CONSIGLIO REGIONALE PER
L’UTILIZZO DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE Dl VALUTAZIONE DEL CONSIGLIO
REGIONALE D’ABRUZZO PER LA GESTIONE DELLE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE
RELATIVE AL PERSONALE DIRIGENZIALE (DIRIGENTI/DIRETTORI) DELLA GIUNTA
REGIONALE D’ABRUZZO

Con la presente Convenzione, 1’anno 2020 il mese di agossto il giorno 4 tra i sottoscritti:

-Barbara Morgante, nata a Livorno, il 12.09.1962 e domiciliata, ai fini della presente convenzione,
presso la Regione Abruzzo, Via Leonardo Da Vinci n. 6, L’Aquila, che agisce ai fini del presente

contratto in rappresentanza della Regione Abruzzo in qualita di Direttore Generale;

-e Paolo Costanzi nato a Prata D’ Ansidonia (AQ) il 16/04/1963 e domiciliato, ai fini della presente
convenzione, presso il Consiglio Regionale d’ Abruzzo, via Michele Jacobucci n. 4, L’ Aquila, che
agisce ai fini del presente contratto in rappresentanza del Consiglio Regionale D’Abruzzo in

qualita di Direttore dell” Attivita Amministrativa

PREMESSO CHE

o Al fine di rispettare quanto raccomandato dalla CIVIT nella delibera n.124 del 2010 circa la
necessaria terzieta e imparzialita dell’Organo di Conciliazione nelle procedure di riesame delle
valutazioni, ¢ interesse precipuo della Giunta Regionale d’Abruzzo stipulare apposita
convenzione per 1’utilizzo dell’Organismo di Valutazione incardinato presso il Consiglio
Regionale d’Abruzzo, per la verifica della corretta applicazione del proprio Sistema di
Misurazione e Valutazione dei Risultati della dirigenza nonché della correttezza delle relative

procedure poste in essere;
o Attraverso la sottoscrizione della convenzione, il Consiglio Regionale D’Abruzzo acconsente

esclusivamente all’utilizzo, da parte della Giunta Regionale d’Abruzzo, del proprio Organismo

Indipendente di Valutazione per le finalita indicate;

VISTI



la L.R. Abruzzo 8 aprile 2011, n° 6 — “Misurazione e valutazione delle prestazioni delle strutture
amministrative regionali”, la quale, all’art. 1, prevede che “la Regione misura e valuta le prestazioni
della struttura amministrativa nel suo complesso, delle unita organizzative, dei singoli dipendenti,
nonché degli Enti strumentali della medesima secondo modalita atte a garantire la trasparenza

degli indicatori, dei metodi e dei risultati della valutazione”;

il comma 1 dell’art.5 della citata legge, il quale prevede che “La Regione valuta annualmente le
prestazioni organizzative e individuali. A tal fine, previo confronto con le OO.SS., la Giunta
Regionale adotta su proposta dell’O.1V., sentita la Conferenza dei Direttori Regionali, il sistema di
misurazione e valutazione dei risultati.” Detto sistema si applica anche agli Enti strumentali della

: 99,
Regione”;

il comma 2 del medesimo art.5 della L.R. 6/2011, il quale attribuisce all’Organismo Indipendente di
Valutazione della Giunta Regionale la competenza a proporre la valutazione annuale di Dirigenti e

Direttori della Giunta Regionale;

la D.G.R. Abruzzo n. 816 del 03.12.2012 e s.i.m., con cui e stato approvato il sistema di valutazione
per il personale delle categorie e dirigente della Giunta Regionale, nonché degli Enti strumentali
della Regione, denominato “Sistema di misurazione ¢ valutazione dei risultati-performance

individuale”, pubblicato nella versione consolidata sul sito dell’Ente;

le procedure di conciliazione del suddetto Sistema di valutazione che prevedono che per le richieste
di riesame da parte dei Direttori e dei Dirigenti regionali si fa riferimento all’O.1.V. incardinato
presso altra pubblica amministrazione con cui la Giunta Regionale abbia stipulato apposita

convenzione;

la Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n°® 154 del 29 Ottobre 2014 con

cui ¢ stato nominato 1’0O.1.V. del Consiglio Regionale d’ Abruzzo;

la Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n° 84 del 27 luglio2017 con cui i

componenti dell” O.1.V. sono stati rinnovati nella loro carica anche per il triennio 2018/2020;



¢ la Deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n° 99 del 4 agosto 2020 con la
quale e stato autorizzato il Direttore dell’Area Attivita Amministrativa a sottoscrivere la presente

convenzione;

Dato Atto che:

- in data 17 luglio 2020 1’ avvocato Grande Giuseppe ha manifestato il proprio il consenso alla
stipula della convenzione

- in data 4 agosto 2020 sono pervenute le autorizzazioni rilasciate dalle Amministrazioni di
appartenenza della Dottoressa Contestabile Paola e del Dottor Furio Cugnini ai sensi
dell’articolo 53 del D.Lgs 165/2001,

tutto agli atti dell’Ufficio delle Risorse Umane.

Tutto cid premesso e considerato
Si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1

Attivita
Le attivita dell’Organismo convenzionato saranno finalizzate ad un esame collegiale delle
osservazioni ed opposizioni presentate dal personale dirigente (Dirigenti/Direttori) della Giunta

Regionale d’Abruzzo avverso le valutazioni delle prestazioni individuali relative all’annuale ciclo

di valutazione delle performance, nonché all’eventuale componimento del dissidio.

Art. 2

Compensi e modalita di pagamento

I compensi spettanti all’OIV convenzionato sono stabiliti con delibera di Giunta Regionale e sono

parametrati a quelli dell’O.1.V. della Regione Abruzzo e ammontano pertanto a:

€ 192,50 (omnicomprensiva ed a lordo delle ritenute di legge, oltre rimborso spese, rivalsa INPS e IVA
se dovuta) per unita dirigenziale o direttoriale la cui valutazione e sottoposta a revisione, per il
Presidente dell’O.L.V.;

€ 175,00 (omnicomprensiva ed a lordo delle ritenute di legge, oltre rimborso spese, rivalsa INPS e IVA
se dovuta) per unita dirigenziale o direttoriale la cui valutazione e sottoposta a revisione, per i

componenti dell’O.1.V..



Per il rimborso spese si fa riferimento a quanto stabilito all’art. 9 del disciplinare approvato con D.G.R.
n. 198 del 30.03.2016.

Il pagamento avverra da parte delle Giunta Regionale direttamente nei confronti dei componenti

dell’O.1.V. convenzionato, a conclusione delle revisioni delle valutazioni.

Art. 3

Durata della Convenzione

La presente Convenzione ha scadenza il 31.12.2020.

E’ facolta di entrambe le parti recedere anticipatamente dalla presente convenzione con un preavviso di
quindici giorni. La stessa, comunque, cessa anticipatamente in caso di cessazione dalla carica, per
qualsiasi ragione, di tutti i componenti dell’Organismo convenzionato prima della scadenza del termine
suddetto. L’Organismo convenzionato € comunque tenuto a completare la propria attivita per le
eventuali opposizioni alla valutazione relativa all’annualita in corso al momento dell’insorgere della

causa di cessazione dalla carica, ferme restando le condizioni economiche di cui agli articoli precedenti.
In ogni caso é prevista la facolta di proroga con semplice dichiarazione di intenti di entrambe le parti.

Art. 4

Disposizioni finali

Per la corretta attuazione della presente convenzione, trova applicazione il vigente “Sistema di
Misurazione e Valutazione dei risultati” della Giunta Regionale approvato con D.G.R. n. 816 del
3.12.2012 e s.i.m., nonché il “Disciplinare relativo alla composizione e alle modalita di
funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle prestazioni della Giunta
Regionale” approvato con D.G.R. n. 198 del 30.03.2016. .

La presente convenzione e gli atti consequenziali non sono soggetti agli obblighi di tracciabilita ai
sensi delle previsioni della deliberazione ANAC n. 4 del 7.7.2011, in quanto trattasi di
convenzione finalizzata all’utilizzo di lavoratori autonomi/collaboratori e non all’appalto di

servizi.

L’Aquila, 4 agosto 2020

Consiglio Regionale D’Abruzzo Regione Abruzzo — Giunta Regionale
Dott. Paolo Costanzi Dott.ssa Barbara Morgante
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