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OGGETTO

Sistema di valutazione e misurazione dei risultati — D.G.R. n. 816 del 2012 e s.m.i. — Rinnovo della
convenzione con il Consiglio Regionale d’Abruzzo per l’utilizzo dell’Organismo Indipendente di
Valutazione del Consiglio Regionale d’Abruzzo per la gestione delle procedure di conciliazione
relative al personale dirigenziale (Dirigenti/Direttori) della Giunta Regionale d’Abruzzo.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i. contenente norme di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni;

VISTO, in particolare, I’art. 14 della prefato Decreto Legislativo che prevede I’istituzione all’interno di ogni
pubblica amministrazione di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance;

VISTO, altresi, I’art. 7, comma 2 bis, del citato decreto che stabilisce, tra 1’altro, che nel Sistema di
Misurazione e valutazione della performance sono previste procedure di conciliazione a garanzia del
valutato;



VISTA la L.R. 8 aprile 2011 n. 6 “Misurazione e valutazione delle prestazioni delle strutture amministrative
regionali”, la quale all’art. 1 prevede che “La Regione misura e valuta le prestazioni della struttura
amministrativa nel suo complesso, delle unita organizzative, dei singoli dipendenti, nonché degli Enti
Strumentali della medesima secondo modalita atte a garantire la trasparenza degli indicatori, dei metodi e
dei risultati della valutazione”;

VISTO, in particolare, I’art. 5 della citata legge, il quale prevede al comma 1 che “La Regione valuta
annualmente le prestazioni organizzative e individuali. A tal fine, previo confronto con le OO.SS., la Giunta
Regionale adotta su proposta dell’OIV, sentita la conferenza dei Direttori regionali (...) il sistema di
misurazione e valutazione dei risultati...”;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 816 del 3 dicembre 2012 e s.m.i. di approvazione del sistema di Misurazione e
Valutazione dei risultati della Giunta Regionale, da ultimo aggiornato al D.Lgs. 74/2017 (c.d. decreto
Madia) con D.G.R. n. 113 del 22 febbraio 2018;

DATO ATTO che le attivita dell’O.l.V. convenzionato sono finalizzate all’esame collegiale delle
osservazioni ed opposizioni del valutato ed all’eventuale componimento del dissidio;

CONSIDERATO che:
- tale previsione organizzativa € coerente con la delibera ANAC 104/2010 (paragrafo 4 — Procedure di
conciliazione ai fini della verifica della correttezza valutativa);
- la Funzione Pubblica con la nota 04.07.2016 ha confermato la coerenza di tale soluzione con il
rispetto del principio di economicita della gestione;
- I’OIV  convenzionato deve essere stato nominato secondo le prescrizioni ANAC;

DATO ATTO che:

- il Consiglio Regionale con la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 71 del 10 maggio 2016 ha
approvato lo schema di convenzione per 1’utilizzo dell’Organismo Indipendente di Valutazione del
Consiglio Regionale d’Abruzzo per la gestione delle procedure di conciliazione relative al personale
dirigenziale (Dirigenti/Direttori) della Giunta Regionale d’ Abruzzo;

- la Giunta Regionale con la deliberazione n. 836 del 15 dicembre 2016 ha approvato lo schema di
convenzione per 1’utilizzo dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Consiglio Regionale
d’Abruzzo per la gestione delle procedure di conciliazione relative al personale dirigenziale
(Dirigenti/Direttori) della Giunta Regionale d’ Abruzzo;

- la convenzione di che trattasi, di durata annuale, é stata stipulata in data 11 gennaio 2017, é stata
formalmente rinnovata per le annualita successive e, ad oggi, risulta scaduta;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 84 del 27 luglio 2017
con la quale sono stati rinnovati i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il triennio
2018-2020;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 99 del 4 agosto 2020
con la quale, aderendo alla nota di codesta struttura prot.n. 0214023/20 del 15.07.2020, é stabilito il rinnovo
della suddetta convenzione, autorizzando il Direttore dell’Area Attivita Amministrativa alla sottoscrizione
della stessa;

DATO ATTO che la convenzione di che trattasi € stata sottoscritta digitalmente in data 04 agosto 2020 dal
Direttore dell’ Area Attivita Amministrativa;

RICHIAMATA la determinazione n. DRG003/4 del 02 marzo 2020 di impegno, sul cap. 11472/02, per
I'anno 2020, delle spese relative al pagamento delle competenze spettanti ai componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) e dell'Organismo Indipendente di Valutazione convenzionato;

RITENUTO, per quanto sopra, di procedere al rinnovo della convenzione con il Consiglio Regionale
d’Abruzzo di cui all’Allegato A della presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale;

VISTA la D.G.R. n. 198 del 30 marzo 2016 con la quale ¢ stato approvato il “Disciplinare relativo alla
composizione e alle modalita di funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle
Prestazioni della Giunta Regionale (O.1.V.)”;

RICHIAMATA la legge regionale 14 settembre 1999 n. 77 e s.m.i.;

RICHIAMATI, altresi:
- il D.Lgs. n. 150 del 2009 e s.m.i.;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Dopo puntuale istruttoria della struttura proponente;

DATO ATTO che il Direttore Regionale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e
amministrativa, nonché sulla legittimita della presente proposta;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente richiamate:

- Di prendere atto della dichiarazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 84 del 27
luglio 2017 con la quale sono stati rinnovati i componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione
per il triennio 2018-2020;

- Di prendere atto della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale n. 99 del 4
agosto 2020 con cui € stato stabilito, per I’annuale ciclo di valutazione delle performance, il rinnovo
della convenzione per 1’utilizzo dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.) del Consiglio
Regionale d’Abruzzo per la gestione delle procedure di conciliazione relative al personale dirigenziale
(Dirigenti/Direttori) della Giunta Regionale d’ Abruzzo;

- Di rinnovare la convenzione tra la Giunta Regionale ed il Consiglio Regionale per I’utilizzo
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.L.V.) del Consiglio Regionale d’Abruzzo per la
gestione delle procedure di conciliazione relative al personale dirigenziale (Dirigenti/Direttori) della
Giunta Regionale d’Abruzzo, di cui alla D.G.R. n. 836 del 15 dicembre 2016, alle medesime condizioni
previste nella D.G.R. medesima e secondo lo schema ivi allegato, a chiusura del processo di valutazione
dell’annualita di riferimento e con riferimento alle richieste di riesame della valutazione che dovessero
essere presentate dai Dirigenti e dai Direttori regionali;

- Di autorizzare il Direttore Generale alla sottoscrizione della convenzione di cui all’Allegato A della
presente deliberazione, quale parte integrante e sostanziale.



