non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016,

CONSIDERATO che la predetta norma pone, dunque, I’anno 2016 come punto di riferimento ai fini del non
superamento delle risorse utilizzabili nell’ anno 2020;

DATO ATTO che, con determinazione n. DPB011/391 del 6.07.2020, il competente Servizio ha proceduto
alla quantificazione delle risorse decentrate per I’anno 2020, secondo le previsioni contrattuali e normative
sopra richiamate, come da prospetto (Allegato A) che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

DATO ATTO che:

- in data 29.07.2020 si ¢ riunita, con collegamento da remoto, la Delegazione Trattante per il personale del
comparto per discutere I’ipotesi di accordo decentrato integrativo relativa al rinnovo del contratto collettivo
decentrato integrativo parte economica anno 2020 per il personale delle Categorie e che nella stessa data si &
proceduto alla sottoscrizione della stessa;

VISTO il citato accordo;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del C.C.N.L. 21.05.2018, ’accordo:

- deve essere inviato al Collegio dei Revisori dei Conti ai fini dell’esercizio del controllo sulla compatibilita
degli oneri con i vincoli di bilancio;

- trascorsi quindici giorni senza rilievi, la Giunta autorizza il Presidente della Delegazione Trattante alla
sottoscrizione definitiva;

DATO ATTO che, con nota prot. 0251852/20 del 26/08/2020, I’accordo ¢ stato inviato al Collegio dei
Revisori dei Conti, unitamente alla documentazione relativa ed alla relazione illustrativa e relazione tecnico —
finanziaria;

VISTO il parere in data 8.10.2020, rilasciato dal Collegio dei Revisori dei conti, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto (Allegato B);

ATTESO che, relativamente all’art. 8, comma 6, del CCNL 11/04/2008, le cui disposizioni sono state ritenute
inapplicabili dal predetto Collegio, ¢ in corso di predisposizione specifica richiesta di parere all’Aran;

DATO ATTO che:

il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria effettuata dal funzionario responsabile dell’Ufficio
competente per materia, ha espresso parere favorevole ritenendo la proposta conforme agli indirizzi,
competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

o di autorizzare, ai sensi dell’art. 8 , comma 6, del CCNL 21 maggio 2018, il Presidente della
Delegazione Trattante alla sottoscrizione definitiva dell’accordo in materia di “Ripartizione Risorse
Fondo Anno 2020” personale del comparto;

Delibera Ipotesi Accordo decentrato “Fondo anno 2020 comparto”
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DIPARTIMENTO RISORSE
SERVIZIO: PERSONALE
UFFICIO: AFFARI GIURIDICI

L'Estensore Il Responsabile dell'Ufficio I Dirigente del Servizio

Dott.ssa Clefentina GRAZIANI Dott.ssa Clgmentina GRAZIANI vacante

- -

(firma) (firma) (firma)

Il Direttore Regionale [ Componente la Giunta
Dott. Fabrizio BERNARDINI Dott. Guido Quintino
LIRIS
(firma) (firma)
Approvato e sottoscritto: 11 Presidente della Giunta

(firma)

Il Segretario della Giunta

(firma)

REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

Seduta in data ..o Deliberazione N. .........cooooiiiiiiiiiiiiiii

Negli

Sig. Presidente

uffici della Regione Abruzzo, si ¢ riunita la Giunta Regionale presieduta dal

con |’intervento dei componenti:

Svolge le funzioni di Segretario

P A
IMPRUDENTE Emanuele (] [
CAMPITELLI Nicola 1 [
FEBBO Mauro (] [
FIORETTI Piero 1 [
LIRIS Guido Quintino (1 [
VERT’ Nicoletta (] [

=L O S

OGGETTO

Ipotesi di contratto collettivo integrativo per il personale del comparto. Utilizzo Fondo risorse decentrate anno
2020 — Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva, ai sensi dell” art. 8, comma 6, C.C.N.L. comparto Funzioni
locali del 21.05.2018 -.

RICHIAMATI:

O

gli artt. 8, 67 e 68 del C.C.N.L. Comparto Funzioni locali sottoscritto in data 21/05/2018 che
definiscono le procedure della contrattazione collettiva integrativa, la costituzione e I’utilizzo del
Fondo risorse decentrate;

I’art. 23, comma 2, del D.Igs. 75/2017 che dispone che: “Nelle more di quanto previsto dal comma 1,
al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa,
assicurando al contempo l’invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2016,
tenendo conto della peculiarita del regime del personale cessato dal servizio in relazione alla
retribuzione individuale di anzianita. A decorrere dalla predetta data ’articolo 1, comma 236, della
legge 28/12/2015 n.208 é abrogato. Per gli Enti locali che non hanno potuto destinare nell anno 2016
risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita
interno del 2015, I’ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma
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