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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE

Oggetto: Avviso Pubblico per Dacquisizione di candidature ai fini della costituzione
dell’Organismo Indipendente di valutazione (0.LV.) della Regione Abruzzo e dei suoi Enti

Strumentali - approvazione

LA GIUNTA REGIONALE

VISTI:

il D.1gs. 30 luglio 1999 n. 286 e s.m.i., recante “Riordino e potenziamento dei meccanismi e
strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell attivita
svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997,
n. 597

il D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i., recante “Codice dell’amministrazione Digitale”,

la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e s.m.i., recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i.,, recante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”,;

il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione
digitale”, convertito con modificazioni in Legge 11 settembre 2020, n. 120,

le Linee Guida dell’AgID per la sottoscrizione elettronica di documenti ai sensi dell’art. 20
del Codice dell’Amministrazione digitale, emanate al termine del naturale percorso di
consultazione pubblica, che si & svolto dal 21 novembre al 28 dicembre 2019, pubblicate

sulla Gazzetta Ufficiale n. 90 del 4 aprile 2020;

VISTO il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 e s.m.i., recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, che disciplina, tra I’altro, I’Organismo Indipendente
di Valutazione (O.1.V.);

VISTI, in particolare, gli articoli del citato D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. di seguito indicati:

I’art. 3 che stabilisce che ogni amministrazione pubblica ¢ tenuta a misurare e a valutare la
performance con riferimento all’Amministrazione nel suo complesso, alle unita
organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti;

I’art. 14 che stabilisce che ogni Amministrazione si dota di un Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance, elencandone i compiti e le funzioni, e che il Dipartimento
della Funzione Pubblica assicura la corretta istituzione e composizione degli Organismi
Indipendenti di valutazione;

lart. 14 bis, inserito dal D.Lgs. n. 74/2017, riguardante 1’elenco nazionale dei componenti

I'O.LV,;
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VISTO il D.P.R. 105 del 9.05.2016 relativo al “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”,

VISTO, altresi, il D.M. del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2
dicembre 2016 istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli
0.1.V., cosi come modificato dai D.M. 20.06.2017, 29.09.2017 e 14.10.2019;

VISTO il D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020 che ha rinnovato la
disciplina relativa al citato Elenco, prevedendo 1’abrogazione del D.M. 2 dicembre 2016 s.m.i. a
decorrere dal giorno successivo alla propria pubblicazione, con la sola esclusione dell’art. 5 che
resta in vigore fino al 30 novembre 2020;

RICHIAMATA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri prot. N. DFP-0003550-P-
19/01/2017, avente ad oggetto “Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 2 dicembre 2016. Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance”, con cui si precisa che la Funzione Pubblica
medesima non procede pil al rilascio dei pareri in merito alla nomina degli O.1.V., lasciando
autonomia agli Enti territoriali in merito al requisito dell’iscrizione all’elenco nazionale nella

nomina dei componenti dei propri organismi;

VISTA la L.R. 8 aprile 2011 n. 6 recante “Misurazione e valutazione delle prestazioni delle
Strutture amministrative regionali” e s.m.i. ed, in particolare:

- lart. 1, il quale prevede che “La Regione misura e valuta le prestazioni della struttura
amministrativa nel suo complesso, delle unita organizzative, dei singoli dipendenti, nonché
degli Enti Strumentali della medesima secondo modalita atte a garantire la trasparenza
degli indicatori, dei metodi e dei risultati della valutazione™,;

- lart. 5, comma 1, il quale stabilisce che “La Regione valuta annualmente le prestazioni
organizzative e individuali. A tal fine, previo confronto con le O0.SS., la Giunta Regionale
adotta su proposta dell’O.1LV., sentita la Conferenza dei Direttori Regionali, il sistema di
misurazione e valutazione dei risultati (il Sistema). Il Sistema si applica anche agli Enti
Strumentali della Regione”,

- Dart. 5, comma 4, il quale dispone che “la funzione di misurazione e valutazione delle
prestazioni é svolta:

a) dall’O.1V. cui compete la misurazione e valutazione delle prestazioni delle unita
organizzative e della struttura organizzativa nel suo complesso, anche al fine di attestare
che il sistema di valutazione e misurazione sia rispondente ai criteri di selettivita e
merito, nonché la proposta di valutazione annuale dei Direttori e dei Dirigenti;

b) dai Direttori, cui compete la misurazione e valutazione delle prestazioni individuali dei
Dirigenti assegnati, su proposta dell’OIV;

¢) dai Dirigenti, cui compete la misurazione e valutazione delle prestazioni individuali del
personale assegnato. In caso di vacanza dirigenziale, la misurazione e valutazione delle
prestazioni individuali del personale assegnato al Servizio compete al Direttore”;

VISTO, inoltre, I’art. 10 della citata L.R. n. 6/2011, il quale prevede, tra 1’altro, che:

- ’esercizio delle attivita di cui all'art. 14 del D.Lgs. 150/2009, e delle attivita di controllo
strategico, ¢ affidato all'Organismo indipendente di Valutazione delle prestazioni (O.L.V.).
L'O.1.V. della Giunta Regionale svolge le funzioni anche per gli Enti Strumentali della
Regione Abruzzo;

- ciascun O.LV. & costituito da 3 componenti, di elevata professionalitd ed esperienza
maturata nel campo del management, della valutazione delle prestazioni e del personale,
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nominati dalla Giunta regionale, su proposta dell' Assessore preposto alle risorse umane e al

personale;
- le modalita organizzative, i criteri e il procedimento per la nomina, il regime contrattuale e il

compenso spettante ai componenti dell’OIV sono stabiliti con deliberazione dell’organo di
direzione politica;

RICHIAMATO il vigente Sistema di Misurazione e Valutazione dei Risultati di cui alla D.G.R. n.
816/2012 e s.m.i., da ultimo, aggiornato giusta D.G.R. n. 113/2018, e le procedure in esso illustrate;

DATO ATTO che gli artt. 16 e 31 del citato D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. elencano le norme di
principio del medesimo decreto alle quali le Regione e gli Enti Locali adeguano il loro
ordinamento;

RILEVATO che gli artt. 14 e 14 bis del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. contenenti norme in materia di
O.L.V. non risultano compresi nell’elenco di cui i citati artt. 16 e 31 del decreto medesimo;

DATO ATTO, pertanto, che, ai fini dell’individuazione e della nomina del nuovo O.I.V. della
Giunta Regionale e dei suoi Enti Strumentali, trovano applicazione, nel rispetto dell’autonomia
costituzionalmente riconosciuta alle Regioni, le disposizioni vigenti dell’ordinamento regionale,

richiamate in premessa;

DATO ATTO che sono comunque soddisfatte le condizioni previste dai commi 4, 6, 8, 9 e 10
dell’art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;

RICHIAMATE le DD.GG.RR. n. 766 del 1 dicembre 2020 “Approvazione Disciplinare relativo
alla composizione e alle modalita di funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione
delle Prestazioni della Giunta Regionale (O.1V.) — Aggiornamento” e n. 768 del 1 dicembre 2020
“Approvazione “Disciplinare relativo alla composizione e alle modalita di funzionamento
dell'Organismo Indipendente di Valutazione delle Prestazioni degli Enti Strumentali della Regione

Abruzzo (0.1.V.) — aggiornamento™;

DATO ATTO che i Disciplinari approvati con le DD.GG.RR. di cui sopra sono in linea con la
normativa medio tempore intervenuta ed in particolare con i citati D.P.R. n. 105/2016 ¢ D.M. 6
agosto 2020, comunque fermo restando il rispetto dell’autonomia costituzionalmente riconosciuta
alle Regioni e agli EE.LL.;

DATO ATTO che gli incarichi dell’attuale Presidente e degli attuali Componenti dell’0O.1.V. della
Giunta Regionale, conferiti con D.G.R. n. 240 del 28.03.2015 e D.G.R. n. 719 del 9.09.2015 e
rinnovati con successiva D.G.R. n. 252 del 27.08.2018, sono di prossima scadenza;

RITENUTO, pertanto, al fine di assicurare le cogenti funzioni previste dalla legge in relazione alla
programmazione strategica, al ciclo performance, ai processi di valutazione, ai controlli interni
(D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.), alla trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.), all’anticorruzione (L. n.
190/2012 e s.m.i.) ed a tutti gli altri compiti cui I’O.L'V. deve presidiare in base alle vigenti
disposizioni, di provvedere all’individuazione ed alla nomina dell’O.1.V. della Giunta Regionale e
dei suoi Enti Strumentali, secondo le previsioni dei Disciplinari approvati con le citate DD.GG.RR.
n. 766 e n. 768 del 1 dicembre 2020, in linea con la normativa medio tempore intervenuta ed in
particolare con i citati D.P.R. n. 105/2016 e D.M. 6 agosto 2020, comunque fermo restando il
rispetto dell’autonomia costituzionalmente riconosciuta alle Regioni e agli EE.LL.;



VISTO I’allegato documento relativo all’Avviso Pubblico per |'acquisizione di candidature ai fini
della costituzione dell’Organismo Indipendente di valutazione (O.1V.) della Regione Abruzzo e dei

suoi Enti Strumentali;

SPECIFICATO, ad ogni buon conto, che, ai sensi dell’art. 7, comma 6 guater del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i., la disciplina generale in materia di conferimenti di incarichi da parte delle
amministrazioni pubbliche a soggetti esterni non si applica ai componenti dell’O.L'V., con
conseguente rinvio alla normativa specifica di cui al D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., i cui principi sono
stati recepiti dalla L.R. n. 6/2011 e s.m.i., e che tra I’altro la connessa spesa non si riconduce alla
spesa di assunzione di personale, anche con riferimento alla classificazione di bilancio;

EVIDENZIATO, inoltre, che:
- 1’01V, ai sensi dell’art. 14 comma 2 del D. Igs. n. 150/2009 e s.m.i., sostituisce i servizi di

controllo interno, comunque denominati, di cui al D.Lgs. n. 286 del 30 luglio 1999 € s.m.i.
ed esercita altresi le attivita di controllo strategico di cui all’art. 6 del citato D.Lgs. n.
286/1999 e s.m.i.;

- non sono previsti limiti di etd per I’iscrizione all’elenco nazionale dei componenti O.L V. di
cui al D.M. 6 agosto 2020;

- ai sensi della Circolare n. 6 del 4 dicembre 2014 del Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione sono consentiti ai soggetti in quiescenza gli incarichi in organi di

controllo che non abbiano natura dirigenziale;
- svolgendo I’O.LV. attivita di controllo di natura non dirigenziale alla luce delle funzioni

riservate e ricondotte all’0O.1.V. medesimo dal D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., dal D.Lgs. n.
33/2013 e s.m.i., dalla L. n. 190/2012 e s.m.i. e della normativa ANAC di riferimento, non si
applicano ai relativi incarichi le disposizioni di cui all’art. 5, comma 9 del Decreto Legge 6
luglio 2012 n. 95, come modificato dall’art. 6 del Decreto Legge 24 giugno 2014 n. 90, in
materia di divieto di conferimento di incarichi a soggetti collocati in quiescenza, come
confermato dalla citata Circolare n. 6 del 4 dicembre 2014,

RITENUTO di confermare, ai fini del contenimento e del non aggravio della spesa pubblica, i
compensi in essere per 1’0.LV. della Giunta Regionale e degli degli Enti Strumentali

precedentemente determinati;

ACCERTATO che le spese relative ai predetti compensi, comprensivi di ogni prestazione,
spettanti all’0.L. V. per le prestazioni presso la Regione Abruzzo, trovano copertura finanziaria con
le risorse iscritte nel Capitolo 111472/2 (Spese per funzionamento OIV), che presenta la necessaria
disponibilita, nel Bilancio di previsione 2020-2022, annualita 2021 e annualita 2022;

SPECIFICATO che le spese relative ai predetti compensi, comprensivi di ogni prestazione,
spettanti all’O.1V. per le prestazioni presso gli Enti Strumentali gravano sui bilanci degli Enti
Strumentali stessi, ai sensi dell’art. 10 comma 8 della L.R. 6/2011 e s.m.i;

RICHIAMATA la legge regionale 14 settembre 1999 n. 77 € s.i.m;

DOPO puntuale istruttoria degli uffici competenti;

DATO ATTO che il Direttore Generale ha espresso parere favorevole in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente provvedimento;

A VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge
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DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente richiamate:

Di stabilire di procedere all’acquisizione di candidature ai fini della costituzione dell’Organismo
Indipendente di valutazione (O.1.V.) della Regione Abruzzo e degli Enti Strumentali elencati nella
D.G.R. n. 768 del 1 dicembre 2020 e cioé:

ADSU (Azienda per il Diritto agli Studi Universitari) L’ Aquila
ADSU (Azienda per il Diritto agli Studi Universitari) Chieti — Pescara
ADSU (Azienda per il Diritto agli Studi Universitari) Teramo

ARIC (Agenzia Regionale di Informatica e Committenza)

ASR (Agenzia Sanitaria Regionale)

ARTA (Agenzia Regionale per la Tutela Ambientale)

Agenzia Regionale di Protezione Civile

NovA LD~

Di approvare I’allegato documento - parte integrante e sostanziale del presente atto - relativo all’
Awviso Pubblico per [’acquisizione di candidature ai fini della costituzione dell’Organismo
Indipendente di valutazione (0.1.V.) della Regione Abruzzo e dei suoi Enti Strumentali;

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 7, comma 6 guater del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1., la disciplina
generale in materia di conferimenti di incarichi da parte delle amministrazioni pubbliche a soggetti
esterni non si applica ai componenti dell’0.1.V., con conseguente rinvio alla normativa specifica di
cui al D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., i cui principi sono stati recepiti dalla L.R. n. 6/2011 e sm.i,, e
che tra I’altro la connessa spesa non si riconduce alla spesa di assunzione di personale, anche con
riferimento alla classificazione di bilancio;

Di_confermare per I’O.1V. di prossima costituzione di cui all’Avviso approvato con il presente
atto, i compensi in essere per I’O.LV. della Giunta Regionale e degli Enti Strumentali
precedentemente determinati, cosi quantificati:

- € 13.860,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se dovute
per il Presidente dell’0.1.V. nell’ambito delle attivitd da prestare per la Giunta Regionale;

- € 12.600,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se dovute
per i Componenti dell’O.1.V. nell’ambito delle attivita da prestare per la Giunta Regionale,
oltre il rimborso spese nei limiti e con le modalita previste dal Disciplinare di cui alla
D.G.R. n. 766 del 1 dicembre 2020, stabilendo che le spese relative ai predetti compensi,
comprensivi di ogni prestazione, spettanti all’O.L.V. per le prestazioni presso la Regione
Abruzzo, trovano copertura finanziaria con le risorse iscritte nel Capitolo 1111472/2 (Spese
per funzionamento OIV), che presenta la necessaria disponibilita, nel rispetto del Bilancio di
previsione 2020-2022, annualita 2021 e annualita 2022;

- €192,50 a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se dovute, per unita
dirigenziale o direttoriale da valutare per anno presso gli Enti Strumentali, per il Presidente
dell’O.I.V_;

- € 175,00 a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se dovute, per unita
dirigenziale o direttoriale da valutare per anno presso gli Enti Strumentali, per i Componenti
dell’O.1.V.;

- secondo la minima pregressa determinazione in essere presso gli Enti Strumentali, per
quanto attiene I’attivita dell’O.L.V. presso gli Enti stessi, diversa dall’attivita valutativa e di
ciclo performance, e dunque principalmente da riferirsi alle attivita riservate all’O.L.V. in
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materia di Trasparenza, di prevenzione della Corruzione e degli obblighi connessi sanciti
dall’ANAC, e cioe:

€ 1.258,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se dovute,
per il Presidente dell’O.L.V ;

€ 850,00 annui a lordo delle ritenute di legge, oltre rivalsa INPS, IVA e IRAP se dovute, per
i Componenti dell’O.1.V;

oltre il rimborso spese nei limiti e con le modalita previste dal Disciplinare di cui alla
D.G.R. n. 768 del 1 dicembre 2020, stabilendo che ai sensi dell’art. 10 comma 8 della L.R.
6/2011 la relativa spesa grava direttamente sul bilancio degli Enti Strumentali, per quanto
attiene le funzioni svolte dall’0.1.V. per gli Enti Strumentali e che siano gli Enti stessi a
procedere alle integrazioni contrattuali secondo quanto disciplinato dall’art. 9 comma 2 del
disciplinare di cui alla D.G.R. n. 768 del 1 dicembre 2020;

Di pubblicare il presente atto sul BURAT e sul sito istituzionale della Regione Abruzzo.



3| RUoLEaY BluUnLy

QZZNJQy, P

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO: PIANIFICAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO

UFFICIO: SUPPORTO OIV

L'Estensore Il Responsabile dell'Ufficio
Dott.ssa Chiara Cervale Dott.ssa Chiara Cervale
Quoe Qucde

Il Dirigente del Servizio

Dott.ssa Francesca lezzi

(firma) (firma)

Il Direttore Regionale

Dott.ssa Barbara Morgante

(firma)

(firma)

Il Componente la Giunta

Dott. Guido Quintino Liris

{firma)

Approvato e sottoscritto:

Il Presidente della Giunta

Dott. Marco Marsilio

(firma)

Il Segretario della Giunta

(firma)







