TABELLA A

agli obiettivi istituzionali della Regione

20

FATTORE
FORMULA
DESCRIZIONE PUNTI MAX
Dimensione e articolazione delle strutture !
. . 15 MEDIO finoa 10 / ALTO da 10 a 15
organizzative
Entita delle risorse umane, finanziarie e 20
strumentali assegnate MEDIO finoa 15/ ALTO da 15 a 20
Complessita dei procedimenti, della i
pless P ) 25 MEDIO fino a 20 / ALTO da 20 a 25
tecnologia e della normativa
Dimensione e qualita dell'ambiente di
riferimento e dei destinatari, interni ed
erimento & del gestinatarl, intern! 20 MEDIO fino a 15 / ALTO da 15 a 20
esterni, a cui si rapporta l'attivita della
struttura
Rilevanza strategica delle funzioni rispetto 20 MEDIO finoa 15/ ALTOda 15 a

| punteggi saranno attribuiti attraverso

dati risultanti dal bilancio, dal bilancio
gestionale, dagli atti di gestione delle
risorse umane.

procedimento comparativo sulla scorta dei




