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Sig. Presidente ......................... Dott. MarcoMARSILIO. .
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5. LIRIS Guido Quintino Xl []
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Svolge le funzioni di Segretario .......................: Dam da V‘lcnm ................................................................
OGGETTO

Procedure di superamento del precariato ex art. 20 D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 — Provvedimenti.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la D.G.R. n 853 del 27 dicembre 2019 recante: “Programmazione triennale del fabbisogno
di personale 2019-2021: piano del fabbisogno annualita 2019 - 2021 e aggiornamento dotazione
organica”;

DATO ATTO che nel richiamato atto di programmazione sono state individuate (per categoria e per
profilo), in continuita con gli atti di programmazione degli anni 2016, 2017, 2018, le professionalita
da reclutare e immettere nei ruoli per la funzionale strutturazione degli organici regionali;

VISTO il D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 e successive modifiche e integrazioni recante: “Modifiche e
integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera
a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), H. &k, )m) n) o) q)r)s)ez),
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;
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VISTO, in particolare, I’art. 20 della prefata normativa rubricato “Superamento del precariato nelle
pubbliche amministrazioni”:

“1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e
valorizzare la professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
possono, fino al 31 dicembre 2021, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui
all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo
indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015
con contratti a tempo determinato presso I'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in Jorma associata, anche presso le
amministrazioni con servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che
procede all'assunzione,

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell’'amministrazione di cui alla
lettera a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli
ultimi otto anni.

7. Ai fini del presente articolo non rileva il servizio prestato negli uffici di diretta collaborazione di
cui all'articolo 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001 o degli organi politici delle regioni,
secondo i rispettivi ordinamenti, né quello prestato in virtu di contratti di cui agli articoli 90 e 110
del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

8. Le amministrazioni possono prorogare i corrispondenti rapporti di lavoro flessibile con i
soggetti che partecipano alle procedure di cui ai commi I e 2, fino alla loro conclusione, nei limiti
delle risorse disponibili ai sensi dell'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122”;

VISTA la Circolare n.3/2017 emanata dal Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione che detta indirizzi operativi per I’applicazione del D.Lgs.n.75/2017;

PRESO ATTO che, a seguito della ricognizione svolta dal Servizio preposto, sulla scorta degli atti
di ufficio, in conformita al paragrafo 3.2.2 della citata circolare n. 3/2017, ¢ stato formato (allegato
“A” al presente provvedimento) I’elenco del personale in servizio, anche per un solo giorno,
successivamente alla data del 28 agosto 2015 presso la Giunta regionale che gia abbia maturato o
maturera al 31 dicembre 2020, esclusivamente con contratto di lavoro a tempo determinato, almeno
tre anni di servizio anche non continuativi negli ultimi otto;

CONSIDERATO che al punto c) dell’art. 3.2.1 della circolare applicativa n. 3/2017 del Ministro
per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione & specificato che: “gli anni utili da
conteggiare ricomprendono tutti i rapporti di lavoro prestato direttamente dall’ Amministrazione,
anche con diverse tipologie di contratto flessibile, ma devono riguardare attivita svolte o
riconducibili alla medesima area o categoria professionale che determina poi il riferimento per
I'amministrazione dell’inquadramento da operare, senza necessita poi di vincoli ai fini dell 'unita
organizzativa di assegnazione.”;

DATO ATTO
* che le professionalita del personale ricompreso nell’allegato “A” al presente provvedimento
risultano coincidenti, per categoria e per profilo, con le professionalita individuate con la
D.G.R. n 853 del 27 dicembre 2019 recante: “Programmazione triennale del fabbisogno di
personale 2019-2021: piano del Jabbisogno annualita 2019 - 202] e aggiornamento
dotazione organica”;




e che I’attivita svolta dal personale ricompreso nell’allegato “A” al presente provvedimento, in
ragione della successione dei contratti stipulati, ¢ “riconducibile alla medesima area o
categoria  professionale che determina il riferimento per ['amministrazione
dell’inquadramento da operare”,;

e che i Dipartimenti presso i quali il personale ricompreso nell’allegato “A” presta servizio
hanno richiesto 1’assunzione del medesimo a tempo indeterminato ai sensi del richiamato
articolo 20, del richiamato D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 e successive modifiche e integrazioni;

CONSIDERATO

e che le richiamate procedure di superamento del precariato, la cui attivazione ¢ da intendersi
quale facoltd e non quale obbligo per I’Amministrazione, costituiscono una forma di
reclutamento speciale riservata, in deroga al pubblico concorso, a coloro che siano “precari”,
onde agevolarne 1’immissione definitiva nei ruoli del soggetto pubblico (ex multis: Consiglio
di Stato, sezione IIl n. 872 del 3 febbraio 2020);

e che la Corte costituzionale ha chiarito come la facolta del legislatore di introdurre deroghe al
principio del concorso pubblico pud essere considerata legittima allorquando essa si ponga
come soluzione funzionale al buon andamento dell'amministrazione e sussistano peculiari e
straordinarie esigenze d'interesse pubblico idonee a giustificarla (cfr. Corte Cost. n. 110 del
2017 e n. 90 del 2012; id. n. 7 del 2015, n. 134 del 2014, n. 217 e n. 51 del 2012, n. 310 del
2011, n. 150 e n. 9 del 2010, n. 293 e n. 215 del 2009, n. 363, n. 205 e n. 81 del 2006); per la
cd. stabilizzazione, infatti, occorrono particolari ragioni giustificatrici, ricollegabili alla
peculiarita delle funzioni che il personale da reclutare ¢ chiamato a svolgere, in particolare
relativamente all'esigenza di consolidare specifiche esperienze professionali maturate
all'interno dell'amministrazione e non acquisibili all'esterno, le quali facciano ritenere che la
deroga al principio del concorso pubblico sia essa stessa funzionale alle esigenze di buon
andamento dell'amministrazione (cfr. Corte Cost. 150/2010);

e che, come specificato nella citata circolare applicativa n. 3/2017, la mobilita di cui all’art. 30
D.Lgs. n 165/2001 non deve svolgersi in via propedeutica all’avvio delle procedure di
superamento del precariato;

RITENUTO, pertanto, che la copertura dei posti previsti nella richiamata D.G.R. n 853 del 27
dicembre 2019 - recante: “Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2019-2021: piano
del fabbisogno annualita 2019 - 2021 e aggiornamento dotazione organica” — puo essere in parte
conseguita attraverso le procedure di superamento del precariato di cui all’articolo 20 D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75;

SPECIFICATO che la spesa derivante dalle misure di cui all’art. 20 D.Lgs. n. 75/2017, come
riepilogata nel prospetto allegato “A” al presente provvedimento, trova capienza nelle risorse

correlate con le capacita assunzionali dell’anno 2019, per come esposte nella richiamata D.G.R. n.
853 del 27 dicembre 2019;

DATO ATTO che, per I’applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 possono essere utilizzate anche
risorse aventi specifica destinazione e trasferite alla Regione dallo Stato, dalla Comunita Europea o
da altri Organismi nazionali ed europei;

DATO ATTO che la proposta del presente provvedimento ¢ stata inviata, in data 17/07/2020, dal
competente Servizio del Dipartimento Risorse, per preventiva informazione, alle OO.SS.

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria effettuata dal Re onsabile
dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole sulla proposta di lelit "ra;






Tutto esposto e premesso

A VOTI UNANIMI, ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrative e che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prendere atto della ricognizione svolta dal Servizio preposto, sulla scorta degli atti di ufficio,
in conformita al paragrafo 3.2.2 della citata circolare n. 3/2017, attraverso la quale ¢ stato
formato 1’elenco del personale in servizio, anche per un solo giorno, successivamente alla data
del 28 agosto 2015, presso la Giunta regionale che gia abbia maturato o maturera al 31
dicembre 2020, esclusivamente con contratto di lavoro a tempo determinato, almeno tre anni di
servizio anche non continuativi negli ultimi otto, elenco allegato sub “A” al presente
provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

2. di avvalersi della facolta riconosciuta dall’articolo 20, comma 1, del D.Lgs. 25 maggio 2017 n.

75 e di autorizzare, per I’effetto, in attuazione della D.G.R. n 853 del 27 dicembre 2019 -

recante: “Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2019-2021: piano del

'\ fabbisogno annualita 2019 - 2021 e aggiornamento dotazione organica” — 1’assunzione a
tempo indeterminato del personale ricompreso nell’allegato “A” al presente provvedimento;

di precisare che la mobilita di cui all’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 non deve svolgersi in via
propedeutica all’avvio delle procedure speciali di reclutamento finalizzate al superamento del
precariato, come specificato nella citata circolare applicativa n. 3/2017;

4. di demandare al Servizio Organizzazione e Selezione del Dipartimento Risorse 1’adozione
degli atti conseguenti;

5. di specificare che la spesa derivante dalle assunzioni autorizzate al precedente punto 2), come
riepilogata nel prospetto “A”, allegato al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale, trova capienza nelle risorse correlate con le capacitd assunzionali
dell’anno 2019, per come esposte nella richiamata D.G.R. n 853 del 27 dicembre 2019;

6. diinviare copia del presente provvedimento alle OO.SS.;

7. di pubblicare il presente provvedimento nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.
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DIPARTIMENTO: RISORSE

SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE E SELEZIONE

UFFICIO: SELEZIONE E FORMAZIONE RISORSE UMANE

L'Es Il Responsa cio I1 Dirigente del Servizio
Dott. Rob S Dott. Robe SSU vacante
(firma) - (firma) (firma)

—

Il Direttorc-Regi;o le 11 ComponenteTa

iyfita
Dott. Fabrizio BE INI y //(/] A

irma 4 v
(fi )/ W
Approvato e sottoscritto: I1 Presidente della Giunta

(Y e

~ (firma)

\

NG

.

Il Segretario della Giunta
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO

per Passunzione nel ruolo regionale con contratio di lavoro a lempo pieno/pari-time

ALLEGATO "A"

Specialista Economisia

Contratto n.

19del 30.04.2018

Contraito n. 46 del 31.07.2019

0].08.2019-31.07.2020

PROFILG PROFESSIONALL CAT. COGNOME NOME ATTO ASSUNZIONE/PROROGA PERIODO LAVORATIVO DURATA DATA Selezione pubbliea pcr‘il
COMPLESSIVA | maturazione requisito | reclutamento di complessive n.
art. 20 D.Lgs 75/2017 36 unita di personale di cat.
¥D1” — p.p. di “Specialista” di
differenti professionalitd
approvata con Determinazione
Dirigenziale n, 144/DPB002 del
24.03.2017
Specialista Tecnico Ingegnere Civile D FANALE Lorenzo Contratto n. 16 del 28.04.2017 02.05.2017-01.05.2018 3 anni 31.07.2020 Sl
Contratto n. 16 de} 30.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contratto n. 28 del 31.07.2019 {(part-time 50%) | 01.08.2019 ~ 31.07.2020
u D 1IEZZ] Fabrizio Contratto n. 12 del 27.04.2017 02.05.2017- 01.05.2018 3 anni 31.07.2020 SI
Contratio n. 25 del 30.04.201 8 02.05.2018-07.05.2019
Contratio n. 38 del 31.07.2019 01.08.2019 - 31.07.2020
" D SPILLA Raffacle Contratio n. 10 de) 27.04.2017 02.05.2017 - 01.05.2018 3 anni 31.07.2020 s!
- Contratio n. 29 de} 30.04.2018 02.05.2018 - 01.05.20]9
Contraito n. 39 del 31.07.2019 01.08.2019—31.07.2020
« D ARQUILLA Antonella Contratto n. 08 del 27.04.2017 02.05.2017 - 01.05.2018 3 anni 31.07.2020 Si
Contratto n. 28 de) 30.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contratto n. 33 del 31.07.2019 01.08.2019 - 31.07.2020
“ D PALUNMBO Laura Contratto n. 19 del 28.04.2017 02.05.2017 - 01.05.2018 3 anni 51.07.2020 Sl
Contratio n. 30 del 30.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contratto n. 29 del 31.07.2019 01.08.2019 - 31.07.2020
“ D ERAMO Ettore Contratio n. 2] dej 28.04.2017 02.05.20J7 - 01.05.2018 3 anni 01.08.2020 S]
Contratto n. 11 def 27.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contratio n. 30 del 31.07.2019 (part-time 50%) | 02.08.2019 - 0].08.2020
I 'Specialisla Tecnico Ingegnere Ambientale D ANTOSA l.aura Contratto n. 33 de) 29.04.2017 02.05.2017-01.05.2018 3 anni 31.07.2020 S1
Contratto n. 37 del 30.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contratto 1. 41 del 31.07.2019 01.08.2019 ~ 31.07.2020
e D TONTODONATI Claudio Contratio n. 29 del 29.04.2017 02.05.2017-01.05.2018 / 3 annj 31.07.2020 SI
Contraito n. 18 del 30.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019 !
Contratio n. 42 del 31.07.2019 01.08.2019 —3].07.2020 |
|
" D SANTARELLI Andrea Contratio n, 32 del 29.04.2017 02.05.2017 - 01.05.2018 | 3 anni 31.07.2020 SI
Contratio n. 3§ del 30.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contratto n. 47 del 31.07.2019 01.08.2019—31.07.2020
Specialista Tcenico Biologo D FORCELLA Chiara Contratio n. 15 del 27.04.2017 02.05.2017-901.05.2018 3 annj 31.07.2020 St
Contratto n. 24 del 30.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contraito n. 31 del 31.07.2019 01.08.2019 - 31.07.2020 ]
|
D DI GREGORIO Paola Contratio n. 37 de) 29.04.2017 15.05.2017 - 14.05.2018 13 anni 31.07.2020 SI
15.05.2018 - 14.05.2019 f

—/
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PROFILO PROFLESSIONALE CAT. COGNOME NOME ATTO ASSUNZIONE/PROROGA PERIODO LAVORATIVQ DURATA DATA Selezione pubblica per il
COMPLESSIVA | maturazione requisito | reclutamento di complessive n.
art. 20 D.Lgs 75/2017 36 unita di personale di cat.
“DIT - p.p. di “Specialista” di
differenti professionalita
approvata con Determinazione
Birigenziale n. 144/DPB002 del
24.03.2017
Specialista Amministrativo D RANIERI Roberta Contratto n. 13 del 27.04.2017 02.05.2017-01.05.2018 3 anni 31.07.2020 SI
Contratto n. 33 del 30.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contratto n. 44 del 31.07.2019 01.08.2019 - 31.07.2020
« D FEBO Marina Contratto n. 39 del 29.04.2017 26.06.2017 - 25.06.2018 3 anni 31.07.2020 Sl
Contratto n. 34 del 30.04.2018 26.06.2018 - 25.06.2019
Contratto n. 45 del 31.07.2019 01.08.2019—31.07.2020
D PASTA Paola Contratto n. 34 del 29.04.2017 10.05.2017 - 09.05.2018 3 anni 31.07.2020 Sl
Contratto n. 20 del 30.04.2018 10.05.2018 - 09.05.2019
Contratto n. 35 del 31.07.2019 01.08.2019~31.07.2020
o D CERVALE Chiara Contratto n. 43 del 29.04.2017 10.05.2017 - 09.05.2018 3 anni 31.07.2020 SI
Contratto n. 36 del 30.04.2018 10.05.2018 - 09.05.2019 4
Contratto n. 32 del 31.07.2019 01.08.201% —31.07.2020
D RANALLI Carmen Contratio n. 40 del 29.04.2017 02.05.2017 - 01.05.2018 3 anni 31.07.2020 Si
Contratto n. 10 del 27.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contratto n. 43 del 31.07.2019 01.08.2019 - 31.07.2020
“ D COLANGELO Chiara Contratto n. 30 del 29.04.2017 10.05.2017 - 09.05.2018 3 anni 02.09.2020 SI
Contratto n. 35 del 30.04.2018 10.05.2018 - 09.05.2019
Contratio n. 57 del 03.09.2019 03.09.2019 — 02.09.2020
Specizalista Tecnico Ingegnere D D*AVOLIO Evelina Contratto n. 35 del 29.04.2017 02.05.2017-01.05.2018 3 anni 31.07.2020 SI
Contratio n. 09 del 27.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contratto n. 36 del 31.07.2019 01.08.2019 - 31.07.2020
s D COTELLESSA Francesco Confratto n. 28 del 29.04.2017 02.05.2017 - 01.05.2018 3 anni 51.07.2020 ! SI
Contratto n. 27 del 30.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019 ‘
Contratto n. 40 del 31.07.2019 01.08.2019 - 31.07.2020
Specialista Tecnico Geologo D LIBERJ Francesca Contratto n. 24 del 28.04.2017 02.05.2017- 01.05.2018 3 anni 31.07.2020 SI
Contratto n. 55 del 30.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contratio n. 48 del 09.08.2019 01.08.2019-31.07.2020
“ D DI DOMENICA Alessandra Contratto n. 23 del 28.04.2017 02.05.2017-01.05.2018 3 anni 31.07.2620 SI
Contratto n. 22 del 30.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contratio n. 49 del 07.08.2019 01.08.2019 - 3}.07.2020
Specialista Tecnico Ecologo D CIABO’ Serena Contratto n. 20 del 28.04.2017 02.052017-01.05.2018 3 anni 31.07.2020 St
Contratto n. 12 del 28.04.2018 02.05.2018 - 01.05.2019
Contratto n. 27 del 31.07.2019 |.01.08.2019 — 31.07.2020
31.07.2020
D SCHIPAN] fleana Contratto n. 45 del 29.04.2017 02.05.2017-01.05.2018 3 anni S
02.05.2018 - 01.05.2019 J

Contratto n. 14 del 28.04.201 8

| Contratto n. 34 del 31.07.2019 (part-time50%)

01.08.2019 - 31.07.2020




