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OGGETTO

D.G.R. n. 261 del 28.04.2016: “Procedura di interscambio per compensazione. Autorizzazione
all’assegnazione temporanea in posizione di comando dell’Arch. Antonio SORGI dalla Giunta Regionale
d’Abruzzo all’Azienda per il Diritto allo Studio (4.D.S.U) di Teramo e contestuale assegnazione
temporanea in posizione di comando del Dott. Silvano BINCHI dall’Azienda per il Diritto allo Studio
(A.D.S.U) di Teramo ala Giunta Regionale d’Abruzzo — Dipartimento Opere Pubbliche, Governo del
Territorio e Politiche Ambientali”. Proroga dell’interscambio per compensazione dei nominati Dirigenti.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la L.R. 14.09.99, n° 77 recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro nella
Regione Abruzzo” e ss.mm. € ii.;

VISTO I’art. 30, comma 2-sexies, del D.Lgs. 30.03.2001, n® 165 e s.m. e i.;

VISTE:
- la D.G.R. n. 457 del 08.06.2001 con la quale & stata approvata la disciplina sulla mobilita del

personale;
la D.GR. n. 13 del 13.01.2014 recante: “Modifiche ed integrazioni alla D.G.R. n. 457 del
08.06.2001 avente ad oggetto: “Disciplina sulla mobilita del personale — Criteri e modalita di

attuazione. Approvazione”, pubblicata sul B.U.R.A.T. Suppl. n. 1 del 31.01.2014;



la D.G.R. n. 697 del 24.11.2017 recante: “DGR n. 471 del 08.09.2017: attivazione procedure ex art.
30 D. Lgs 165/2001. Approvazione schede job description. Parziale modifica DGR n. 13 del
13.01.2014 recante: Modifiche ed integrazioni alla DGR n. 457 dell’8.6.2001 avente ad oggetto:
Disciplina sulla mobilita del personale — criteri e modalita di attuazione. Approvazione” con la
quale ¢ stata aggiornata la disciplina sulla mobilita del personale;

VISTE, altresi:

la D.G.R. n. 347 del 18.06.2019 avente ad oggetto: “Macrostruttura della Giunta Regionale — Atto di
riorganizzazione”;
la D.G.R. n. 385 del 02.07.2019, recante: “Macrostruttura della Giunta Regionale - Atto di

riorganizzazione — Modifiche ed integrazioni”;

la nota prot. n. RA0213910/19/DPB del 19.07.2019 con la quale il Componente la G.R. preposto al
Personale ed il Direttore del Dipartimento “Risorse” forniscono chiarimenti sulle determinazioni
assunte con le succitate Deliberazioni 347/2019 e 385/2019 circa la prosecuzione degli incarichi
dirigenziali in scadenza che si intendono procrastinati sino alla completa attuazione del processo di

riorganizzazione di cui alle citate Delibere;

DATO ATTO CHE:

VISTE:

con D.G.R. n. 261 del 28.04.2016 ¢ stato autorizzato I’interscambio per compensazione mediante
assegnazione temporanea in posizione di comando dell’ Arch. Antonio SORGI dall’ex Dipartimento
della Presidenza e Rapporti con I’Europa (attuale Dipartimento “Presidenza”) della Giunta
Regionale all’A.D.S.U. di Teramo e contestuale assegnazione temporanea in posizione di comando
del Dott. Silvano BINCHI dall’A.D.S.U. di Teramo alla Giunta Regionale — ex Dipartimento Opere
Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali (attuale Dipartimento “Territorio-
Ambiente”), con scadenza al 31.05.2019;

con D.G.R. n. 329 del 24.05.2016 ¢ stato, tra I’altro, conferito ai sensi dell’art. 20 della L.R. n. 77/99
e ss.mm. e ii. E del’art. 19, coma 65 bis, del D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e ii. ’incarico di Dirigente
del Servizio “Edilizia Sociale (Residenziale Pubblica, Scolastica, Di Culto) dell’ex Dipartimento
Opere Pubbliche, Governo del Territorio e Politiche Ambientali (attuale Dipartimento “Territorio-
Ambiente”) al Dott. Silvano BINCHI, Dirigente A.D.S.U. di Teramo in assegnazione temporanea in
posizione di comando alla Regione Abruzzo, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto
individuale per la durata di tre anni e, precisamente, fino al 31.05.2019;

con D.G.R. n. 315 del 03.06.2019 ¢ stata autorizzata la proroga del’interscambio per compensazione
di cui alla suddetta D.G.R. n. 261 del 28.04.2016 e dell’incarico conferito al Dott. Silvano BINCHI
di Dirigente del Servizio “Edilizia Sociale (Residenziale Pubblica, Scolastica, Di Culto) di cui alla
suddetta Deliberazione n. 329 del 24.05.2016, fino al 31.05.2020;

I’e-mail del 20.05.2020 con la quale il Dott. Silvano BINCHI ha espresso la disponibilita alla
proroga del comando presso la Regione Abruzzo;

I’e-mail del 26.05.2020 con la quale I’Arch. Antonio SORGI ha espresso la disponibilita alla
proroga del comando presso I’A.D.S.U. di Teramo;

I’e-mail del 26.05.2020 con la quale il Direttore del Dipartimento “Territorio-Ambiente”
comunica I’assenso alla proroga dell’interscambio di che trattasi;

I’e-mail del 27.05.2020 con la quale il Direttore del Dipartimento “Presidenza” comunica
’assenso alla proroga dell’interscambio di che trattasi;

I’e-mail del 29.05.2020 con la quale il Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda per il Diritto
allo Studio (A.D.S.U.) di Teramo ha trasmesso la propria deliberazione n.17 del 29.05.2020
contenente 1’assenso alla proroga dell’interscambio in regime di comando del Dott. Silvano
BINCHI presso la Giunta Regionale per ulteriori tre anni e dell’Arch. Antonio SORGI presso la

Azienda stessa;

RITENUTO CHE sia rispondente all’esigenza dell’Amministrazione
dell’interscambio de quo, senza soluzione di continuita, per ulteriori tre anni;

procedere alla proroga

DATO ATTO CHE il Direttore del Dipartimento “Risorse” ha espresso parere favorevole ritenendo la
proposta conforme agli indirizzi, competenze e funzioni assegnate al Dipartimento;

Tutto esposto e premesso

A VOTI UNANIMI, ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrative e che qui si intendono integralmente riportate:

di autorizzare la proroga dell’interscambio per compensazione mediante assegnazione temporanea
in posizione di comando, dell’Arch. Antonio SORGI dal Dipartimento “Presidenza” della Giunta
Regionale d’Abruzzo all’Azienda per il Diritto allo Studio (A.D.S.U.) di Teramo;

di autorizzare, altresi, la proroga dell’interscambio per compensazione mediante assegnazione
temporanea in posizione di comando del Dott. Silvano BINCHI, Dirigente Amministrativo,
dall’Azienda per il Diritto allo Studio (A.D.S.U.) di Teramo alla Giunta Regionale d’Abruzzo —

Dipartimento “Territorio-Ambiente”;

di dare atfto che I’Amministrazione regionale continuera ad erogare all’Arch. Antonio SORGI il
relativo trattamento economico per le sole competenze fisse e che I’importo verra rimborsato

dall’A.D.S.U. di Teramo;

di dare atto, altresi, che I’Azienda per il Diritto allo Studio (A.D.S.U.) di Teramo continuera ad
erogare al Dott. Silvano BINCHI il relativo trattamento economico per le sole competenze fisse e

che I’importo verra rimborsato dalla Regione Abruzzo;

di far constare che I’interscambio di che trattasi puo interrompersi, anche prima della scadenza, su
richiesta delle Amministrazioni coinvolte o dei dipendenti interessati, acquisiti i pareri favorevoli

delle stesse Amministrazioni;

di dare aftfo che gli interventi di spesa contenuti nella presente deliberazione trovano copertura con
le risorse iscritte nei capitoli di bilancio relativi alle spese di personale;

di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati, all’A.D.S.U. di Teramo, al
Dipartimento “Presidenza”, al Dipartimento “Territorio-Ambiente™ e al Servizio “Amministrazione

Risorse Umane”.



