[bookmark: __UnoMark__79_4227373049]Protocollo per l’attuazione e la verifica del “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto in data 3 aprile 2020 dal Governo e da CGIL CISL UIL


L'anno 2020, il giorno    del mese di        ha avuto luogo un incontro in video-conferenza, avente  ad oggetto attivazione di un tavolo di confronto per l’attuazione e la verifica del Protocollo di accordo per la prevenzione e la sicurezza dei dipendenti pubblici in ordine all’emergenza sanitaria da “Covid-19” del 3 aprile 2020, tra:  

la Regione Abruzzo, rappresentata dal Direttore Generale e dal Direttore del Dipartimento----------

e

le rappresentanze sindacali:
CGIL FP
CISL FP
UIL FPL.
CISAL FPC

Al termine dell’incontro, le Parti sottoscrivono il seguente Protocollo.

Protocollo per l’attuazione e la verifica del “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto in data 3 aprile 2020 dal Governo e da CGIL, CISL, UIL.

La Regione Abruzzo e le rappresentanze sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL e CISAL FPC

	Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ministro per la pubblica amministrazione n. 2 del 12 marzo 2020;

Vista la Circolare del Ministro per la pubblica amministrazione n. 2 del 1° aprile 2020;

Visto il Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro sottoscritto in data 3 aprile 2020 dal Governo e da CGIL CISL UIL, di seguito denominato Protocollo;

Visto il DPCM 26 aprile 2020, recante “Ulteriori misure urgenti per il contenimento del contagio da Covid-19 sull’intero territorio nazionale”;

	Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ministro per la pubblica amministrazione n. 3/2020 del 4 maggio 2020, recante (Modalità di svolgimento della prestazione lavorativa nell’evolversi della situazione epidemiologica da parte delle pubbliche amministrazioni.);

	Visto il “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid -19 negli ambienti di lavoro” del 24 aprile 2020 per quanto applicabile; 

	Visto il Dpcm 8 marzo 2020 (Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19.);

Visto l’art. 7 comma 4, lettera m) del CCNL Funzioni Locali maggio 2018;

Esprimendo la piena condivisione dei contenuti del “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 3 aprile 2020;

	Ritenuto di procedere alla definizione di un Protocollo che regola la partecipazione delle OO.SS. alla attuazione e alla verifica del Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 3 aprile 2020

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. È costituito il Comitato per l’attuazione e la verifica delle regole del Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” del 3 aprile 2020, di seguito denominato Comitato.

[bookmark: __DdeLink__51_1668315752]2. Il Comitato è composto dal Direttore Generale e dal Direttore del Dipartimento Risorse, o da loro Delegati, dal Direttore del Dipartimento di volta in volta interessato per misure specifiche, dal Datore di Lavoro, dall’RSPP, dal Medico competente, da un rappresentante sindacale, un componente effettivo e uno supplente, per ciascuna delle organizzazioni sindacali Cgil, Cisl e Uil, CISAL FPC, da un componente della RSU, uno effettivo e uno supplente, per ogni sigla sindacale e dai propri RRLLSS.

3. Alle riunioni del Comitato possono essere chiamati a partecipare altri ruoli aziendali e/o attori coinvolti ai fini dell’acquisizione di informazioni, valutazioni e quant’altro necessario e/o utile ai fini delle questioni di cui trattasi (RSPP. medici competenti, etc.).

4. L’Amministrazione trasmette, di norma per via telematica, preventivamente, salvo casi di particolare urgenza o adempimenti di legge, le misure da adottarsi per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro della Regione Abruzzo al Comitato, il quale valuta la congruità dei Programmi operativi e, se del caso, indica le integrazioni e /o modifiche da apportare, che dovranno, comunque, essere coerenti con quanto contenuto nel “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto in data 24 aprile 2020 da rappresentanti del Governo e delle parti sociali e con gli orientamenti del Gruppo Tecnico-Scientifico Regionale istituito con DGR n. 139 dell’11/03/2020.

5. Al Comitato pertanto saranno inviati tutti gli atti adottati anche singolarmente da ciascun Dipartimento in merito alla riapertura, parziale e/o ai soli dipendenti e/o all’utenza, degli uffici regionali alla stipula del presente Protocollo. Il Comitato valuterà la congruità dei Programmi operativi e, se del caso, indicherà le integrazioni e /o modifiche da apportare, che dovranno, comunque, essere coerenti con quanto contenuto nel “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro” sottoscritto in data 24 aprile 2020 da rappresentanti del Governo e delle parti sociali e con gli orientamenti del Gruppo Tecnico-Scientifico Regionale istituito con DGR n. 139 dell’11/03/2020.

Analoga attività sarà effettuata anche per quei servizi, uffici che per la natura delle attività proprie sono stati aperti, pur se parzialmente, nel corso del lockdown.

[bookmark: _GoBack]6. Il Comitato monitora con cadenza almeno mensile e comunque ogniqualvolta una delle Parti ne faccia richiesta l’applicazione delle misure di sicurezza e organizzative in essere presso le sedi lavorative e negli ambienti di lavoro della Regione Abruzzo, segnala le non conformità rilevanti riscontrate e propone conseguenti azioni correttive. Il Comitato avvia le proprie attività entro 10 giorni dalla stipula del presente Protocollo.

7. Le riunioni del Comitato risultano da apposito verbale che sarà trasmesso, unitamente agli allegati, alla RSU ed alle OO.SS. territoriali ed ai RRLLSS.

8. Le Parti si impegnano a promuovere, anche congiuntamente, forme di comunicazione alle lavoratrici e ai lavoratori dell’Ente in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro nel periodo di emergenza Covid-19, favorendo la diffusione di buone pratiche.


Per la Regione Abruzzo  	

……………………………………………………….

Per le OO.SS.

……………………………………………………….

……………………………………………………….

……………………………………………………....

