
 
 

Schema di Convenzione per l’estensione dell’incarico del servizio affidato ad ARIC per il 

completamento dell’Intervento n. 9 “Cruscotto Lavoro” 

(PO 2018-2020 approvato con D.G.R. n. 526 del 23.07.2018) 

 

tra 

Regione Abruzzo 

Dipartimento Presidenza e Rapporti con l'Europa 

DPA011 – Servizio “Autorità di gestione Unica FESR-FSE” 

 

E 

l'Agenzia Regionale di Informatica e Committenza (ARIC)   

d’ora in poi, per brevità  anche ARlC, con sede in Tortoreto Lido (TE), Via Napoli n. 4 

 

 

RICHIAMATE:  

- la DGR 528 dell’11.8.2016 recante “POR FSE Abruzzo 2014-2020 - Obiettivo "Investimenti in 

favore della crescita e dell'occupazione". Approvazione Piano Operativo FSE 2016-2018”, ed, 

in particolare, la scheda intervento n. 9 “Cruscotto Lavoro” che prevede, tra l’altro, di mettere 

a sistema le piattaforme informatiche esistenti, implementare le loro funzionalità, e consentire 

un’azione sistemica finalizzata a: 

o a) Analizzare le dinamiche del lavoro regionali;  

o b) garantire l’analisi di impatto delle politiche del lavoro;  

o c) Effettuare analisi di fenomeni anche complessi, attraverso studi specifici di 

scenario sull’evoluzione degli indicatori strutturali e di congiuntura dello sviluppo 

locale, sulle prospettive offerte dai “nuovi mercati”, sulla dinamica delle crisi 

aziendali e di settore, sui mutamenti di stili di vita e di consumo, destinando un 

importo complessivo di € 1.600.000,00 a valere sull’Asse 4 – Capacità Istituzionale 

e Amministrativa, Pi 11i, Os 11.3. Azione 11.3.2 “Definizione di standard disciplinari 

di qualità del servizio, sviluppo dei sistemi di qualità, di monitoraggio e valutazione 

delle prestazioni e standard di servizio” del POR FSE 2014-2020; 



 
- la D.G.R. n. 526 del 23.07.2018, con cui è stato approvato Il Piano operativo FSE 2018-2020, 

in cui  viene confermato l’Intervento n. 9 “Cruscotto Lavoro”; 

- la L .R. 25/2000, nella parte in cui di pone: 

o al comma 2 dell’art. 8, che L’A.R.l.C. concorra al perseguimento degli obiettivi 

della politica informatica, telematica e di comunicazione regionale assicurando 

la predisposizione degli atti necessari per la fornitura di prodotti, infrastrutture  

e servizi anche in outsourcing, l'Agenzia assicura il supporto tecnico-

scientifico, operativo e di consulenza alla Giunta regionale ed alla Struttura 

speciale di supporto sistema informativo regionale; 

o al comma 6 dell’art. 9 della citata L.R. 25/2000 che prevede che l'Agenzia, con 

la Struttura Speciale di Supporto Sistema Informativo Regionale promuove e 

gestisce, sentito il Comitato regionale, progetti d’innovazione tecnologica in 

ambito informatico e telematico che godano anche dei finanziamenti 

comunitari; 

- la Determinazione Dirigenziale n. DPA012/15 del 28.11.2016 con la quale è stato affidato 

all’ARIC, l’espletamento della gara per l’individuazione del soggetto cui appaltare la 

realizzazione dell’Intervento n. 9 “Cruscotto Lavoro”, del Piano Operativo FSE Abruzzo 

2016-2018, e contestualmente è stato approvato lo schema di Convenzione, successivamente 

siglata in data 09.01.2017, per una durata di tre anni, con scadenza al 09.01.2020; 

 

VISTA la Convenzione sopra richiamata, con la quale erano state specificate le attività ed i servizi 

oggetto dell’incarico che veniva affidato dalla Regione ad ARIC sulla base delle quale è stata indetta 

la successiva gara indetta da ARIC per l’individuazione del soggetto realizzatore dei medesimi 

servizi, come dettagliati nell’Allegato 1 alla presente Convenzione, che ne costituisce parte integrante 

e sostanziale; 

 

CONSIDERATO che: 

- l’ARIC ha proceduto all’espletamento di apposita procedura ad evidenza pubblica, mediante 

gara aperta europea, ai sensi dell’art. 60 del D.lgs. n .50/2016 e s.m.i., (CIG 6993171345 e 

CUP E29D16002260006), per l’affidamento dei servizi e forniture relativi all’Intervento 

“Cruscotto lavoro”; 



 
- all’esito della predetta gara, è stato individuato come aggiudicatario l’RTI composto da ETT 

S.p.a. (Mandataria) – Fondazione Giacomo Brodolini (Mandante) – Soc. Euroinformatica 

S.r.l. (Mandante) – Soc. IFM S.r.l. (Mandante), con Deliberazione ARIC del D.G. n. 01 del 

08.01.2018 per un importo pari ad Euro 1.191.061,60 

(unmilionecentonovantunomilasessantuno/60) Iva (22%) inclusa, con un ribasso pari al 

21,38%; 

- in data 5.03.2018 è stato stipulato il contratto tra l’ARIC e l’RTI aggiudicatario, per la 

realizzazione della piattaforma Cruscotto Lavoro e dei servizi statistici e informatici, per un 

importo di € 1.191.061,60 (unmilionecentonovantuno e sessantuno euro/60), comprensivo 

delle spese di gestione dell’intervento spettanti ad ARIC e quantificate in € 72.000,00 (€ 

settantaduemila/00), per una durata triennale; 

- il servizio è stato avviato in data 19.07.2018, come da verbale di avvio delle attività, ed il 

termine di conclusione delle stesse è previsto il 19.07.2021, fatte salve le proroghe di legge 

ed i tempi per l’esecuzione del collaudo; 

- Con determinazione DPA/102 DEL 19.04.2018 del Dipartimento della Presidenza e Rapporti 

con l’Europa veniva costituito il Tavolo di Lavoro Tecnico “Cruscotto Lavoro”. 

- con deliberazione n. 5 del 02/04/2019 l’Agenzia approva la clausola aggiuntiva al contratto 

recependo la determinazione DPA011/14 dell’8.02.2019 con la quale il Dipartimento della 

Presidenza e Rapporti con l’Europa – Servizio Autorità di Gestione Unica FESR-FSE, 

Programmazione e Coordinamento Unitario – Ufficio Rapporti con il Partenariato e 

Coordinamento POR FESR e POR FSE ha approvato la rimodulazione dell’Intervento n. 9 

Cruscotto Lavoro.   

 

CONSIDERATO che, essendo stata aggiudicata la gara ad evidenza pubblica per l’individuazione 

del soggetto gestore del servizio in una data successiva a quella della stipula della Convenzione tra 

ARIC e la Regione Abruzzo e prevedendosi una durata triennale per l’espletamento del servizio, era 

evidente fin dall’inizio che sarebbe stato necessario procedere ad una estensione o ad un nuovo 

conferimento di incarico del Servizio ad ARIC da parte della Regione, atteso che i tre anni necessari 

all’attuazione delle attività messe a gara sarebbero scaduti ben oltre il termine di vigenza della prima 

Convenzione (09.01.2020); 

 



 
PRESO ATTO che, al momento della stipula della presente Convenzione, in attuazione della 

precedente siglata in data 09.01.2020, sono state rendicontate le attività riportate nell’Allegato 2 – 

Parte A alla medesima Convenzione, costituendone parte integrante e sostanziale; 

 

CONSIDERATO che si rende quindi necessario estendere l’incarico ad ARIC al fine di consentire 

alla società in house di far completare alla ditta a sua volta individuata tramite gara pubblica di 

concludere le attività iniziate ed oggetto appunto della gara, attività che sono riepilogate nel 

Documento – Allegato 2 – Parte B alla presente Convenzione, costituendone parte integrante e 

sostanziale; 

 

RITENUTO, pertanto, sulla base delle considerazioni espresse in narrativa, di procedere ad estendere 

l’incarico del servizio affidato ad ARIC con la Convenzione sottoscritta come da nota di trasmissione 

Prot. n. 54 del 12.01.2017, scaduta in data 09.01.2020, al fine di consentire alla ditta individuata da 

ARIC di completare le attività che hanno costituito la base di gara e che sono state esplicitate nel 

contratto sottoscritto tra di loro, come dettagliate nell’Allegato 2-Parte B alla presente Convenzione 

e riportate nel successivo art. 2, ivi comprese le attività oggetto degli stati di avanzamento e le attività 

svolte dal 09.01.2020 alla data di adozione del presente atto;  

 

DATO ATTO che il valore della presente Convenzione è pari ad € 584.000,00, somma che risulta 

dalla differenza della somma conseguente al ribasso di gara aggiudicata alla RTI che era di € 

1.191.061,60 e la somma relativa ai pagamenti già effettuati da ARIC per le attività che sono state 

realizzate e che sono richiamate nell’Allegato 2 – Parte A, per un totale di 663.677,77 somma che 

include anche il pagamento del corrispettivo di servizio ad ARIC per 57.003,49 €;  

 

DATO ATTO, altresì, che la predetta somma trova già la sua copertura sui capitoli di bilancio dedicati 

al POR FSE 2014 – 2020, su cui è stata già impegnata la precedente Convenzione siglata in data 

09.01.2017 e pertanto il presente incarico e la relativa Convenzione non comportano un costo 

aggiuntivo per la Regione Abruzzo; 

 

 

 

 



 
 

Tutto ciò premesso 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

ART. 1 — OGGETTO 

1. La Regione Abruzzo affida all’ARlC, in qualità di Ente Strumentale in house, nell’ambito 

degli interventi previsti nel proprio POR FSE 2014 – 2020, Azione 11.3.2 “Definizione di 

standard disciplinari di qualità del servizio sviluppo di sistemi di qualità, di monitoraggio e 

valutazione delle prestazioni e standard di servizio”, Obiettivo specifico 11.3 “Miglioramento 

delle prestazioni delle pubbliche amministrazioni”, Priorità di investimento 11i, Asse 4 – 

Capacità istituzionale e Amministrativa, in linea con quanto sinteticamente descritto nel Piano 

Operativo FSE Abruzzo 2016 – 2018, all’Intervento nr. 9 denominato “Cruscotto lavoro”, una 

estensione del Servizio già oggetto dell’originario incarico di cui alla Convenzione sottoscritta 

il 09.01-2017, e che prevedeva che l’Agenzia dovesse realizzare un sistema informatico 

dedicato al Dipartimento del Lavoro sulla base di una serie di specifiche che sono state 

dettagliate nell’Allegato 1 di cui alla presente Convenzione. 

2. La vigenza della presente Convenzione copre anche le attività svolte medio tempre dalla ditta 

aggiudicataria del contratto e pertanto si intende senza soluzione di continuità con la 

precedente Convenzione. 

3. Le attività costituenti oggetto della presente Convenzione sono specificate nel successivo art. 

2 e nel Documento “Allegato 2 – Parte B alla presente Convenzione e sono relative a tutte 

quelle attività affidate con la gara (CIG 6993171345 e CUP E29D16002260006), la cui 

ultimazione è prevista entro il termine di scadenza del relativo contratto che è stato stipulato 

il 5 marzo 2018, con una durata di tre anni (5 marzo 2021). 

 

ART. 2 — DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ 

1. Costituiscono oggetto della presente Convenzione i servizi di completamento dell’Intervento 

“Cruscotto Lavoro”, come dettagliati nell’Allegato 2-Parte B alla medesima Convenzione, 

che ne costituisce parte integrante e sostanziale, ivi comprese le attività oggetto degli stati di 

avanzamento emessi nel periodo compreso tra il 09.01.2020 e la stipula della presente 

Convenzione. 



 
2. Le attività di cui al comma 1 devono essere realizzate, entro il termine di scadenza della 

presente Convenzione, di cui al successivo art. 3, ai fini della conclusione dell’Intervento n. 

9 “Cruscotto Lavoro” ed in esecuzione del contratto in essere tra l’ARIC e l’RTI ETT S.p.a. 

(Mandataria) – Fondazione Giacomo Brodolini (Mandante) – Soc. Euroinformatica S.r.l. 

(Mandante) – Soc. IFM S.r.l. (Mandante), aggiudicatario della gara (CIG 6993171345 e CUP 

E29D16002260006) per la realizzazione dell’Intervento di cui trattasi, come disposto con 

Deliberazione del D.G. ARIC n. 01 del 08.01.2018, per un importo di € 1.191.061,60 

(unmilionecentonovantunomilasessantuno/60) Iva (22%) inclusa, con un ribasso pari al 

21,38%. 

 

ART. 3- TEMPI DI ATTUAZIONE DELL’ATTIVITÀ 

1. L’ARIC, tenuto conto che il termine per la conclusione delle attività è previsto al 19 luglio 

2021, ad esclusione dei servizi di garanzia e manutenzione, con ulteriori 6 mesi per le attività 

di collaudo e rendicontazione, dovrà concludere l’incarico oggetto del presente conferimento 

entro la data ultima di scadenza e cioè 19 gennaio 2022. 

 

ART. 4 - RESPONSABILITÀ E ONERI 

1. Ad A.R.l.C., in qualità di Ente Strumentale in house della Regione Abruzzo restano affidate, 

relativamente agli interventi di cui all’art.1 e 2, le seguenti macro attività, come già specificato 

nella Convenzione siglata in data 09.01.2017: 

a. la progettazione, gestione contrattuale, direzione di progetto, la certificazione degli 

stati di avanzamento ed il collaudo; 

b. il pagamento alle ditte aggiudicatarie degli interventi di quanto dovuto in base a quanto 

stabilito nei contratti e capitolati di gara approvati. 

 

ART. 5 - DURATA DELLA CONVENZIONE 

1. La validità della presente convenzione è stabilita a far data dal giorno della stipula e fino al 

19.01.2022. 

 

ART. 6 – IMPORTO DELLA CONVENZIONE E VINCOLO DI DESTINAZIONE 

1. La presente convenzione ha un valore di € 584.000,00, somma che risulta dalla differenza 

della somma conseguente al ribasso di gara aggiudicata alla RTI che era di 1.191.061,60 € e 



 
la somma relativa ai pagamenti già effettuati da ARIC per le attività che sono state realizzate 

e che sono richiamate nell’Allegato 2 – Parte A, per un totale di 663.677,77 somma che 

include anche il pagamento del corrispettivo di servizio ad ARIC per 57.003,49 €.  

2. La predetta somma include i costi per il pagamento delle attività per il completamento del 

progetto “Cruscotto Lavoro” da parte dell’RTI citato all’art. 2, comma 2, della presente 

Convenzione, e che sono meglio dettagliate nell’Allegato 2 – Parte B, ivi inclusi gli eventuali 

stati di avanzamento emessi nel periodo 09.01.2020 e la data di stipula della presente 

Convenzione, nonché ulteriori 14.996,51 per il pagamento del compenso di ARIC. 

3. Le somme impegnate e trasferite ad ARIC hanno vincolo di destinazione e non possono essere 

utilizzate in nessuna fase della loro gestione di bilancio per scopi diversi da quelli stabiliti 

dalle schede progettuali degli interventi. L’A.R.l.C. è tenuta a mantenere una contabilità 

separata delle risorse comunitarie o una codificazione contabile tale da assicurare la 

trasparenza e la tracciabilità delle spese effettuate e dichiarate con dette risorse. 

4. Nel caso in cui la somma concessa venisse utilizzata per operazioni non conformi alla presente 

convenzione, la Regione può richiedere in ogni momento ad A.R.l.C. la restituzione di tutto o 

parte delle somme versate. Al momento della chiusura dell’attività, la posizione finanziaria 

del fondo su cui confluiranno i versamenti effettuati dalla Regione, verrà valutata per stabilire 

se l’attività sia stata interamente eseguita. L’ammontare corrispondente alle disponibilità 

residue, verrà dedotto dal saldo finale. L’A.R.l.C. è tenuta alla restituzione alla Regione delle 

somme eventualmente versate in eccesso. 

 

ART. 8 - REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI 

1. Al Dipartimento Lavoro-Sociale – DPG è riservata l’attività di vigilanza sulla corretta 

realizzazione degli interventi e sul raggiungimento degli obiettivi, che, inoltre provvederà ad 

esercitare periodici controlli, in conformità alle regole del Manuale POR FSER-FSE 2014-

2020. 

  

ART. 9 – MODALITÀ DI TRASFERIMENTO DELLE SOMME 

1. Le liquidazioni successive all’anticipazione avverranno per stati di avanzamento lavori 

attraverso pagamenti intermedi fino alla concorrenza 80% dell’ammontare totale. Il saldo 

finale sarà liquidato a saldo, previa verifica del rilascio dei prodotti e successivo collaudo. 

2. Spetta all’A.R.l.C. richiedere l’erogazione degli acconti/saldo. 



 
3. Tali somme sono da intendersi comprensive di IVA, ove dovuta. 

4. Il trasferimento delle somme a favore di ARIC è inoltre subordinato al rispetto delle procedure 

di monitoraggio e rendicontazione riportate all’art. 10 della presente Convenzione. 

 

 

ART. 10 – MONITORAGGIO DELL’ATTIVITA’ E RENDICONTAZIONE DELLE SPESA 

1. Per le attività inerenti la selezione delle operazioni, la gestione, il monitoraggio e il controllo 

l’A.R.l.C. dovrà rispettare gli adempimenti stabiliti dall’Autorità di Gestione nel “Manuale 

delle Procedure dell’Autorità di Gestione” e nelle “‘Linee guida per la definizione delle spese 

ammissibili ai fini della rendicontazione” in coerenza con quanto stabilito dalla determina 

DPA 82 del 13 aprile 2016 e comunque in coerenza con il Sistema di Gestione e Controllo di 

Regione Abruzzo per il POR FSE ABRUZZO 2014-2020 Obiettivo “Investimenti a favore 

della crescita e dell'occupazione”. 

 

ART. 11 – TAVOLO DI LAVORO 

1. Al fine di garantire una corretta attuazione dell’intervento e dare pronta soluzioni alle 

eventuali problematiche che dovessero emergere nel corso dell’attuazione dello stesso, verrà 

convocato il tavolo di lavoro congiunto costituito con determinazione n. DPA/102 del 

19.04.2018. 

2. A.R.l.C. si impegna ad aggiornare le specifiche tecniche dell’attività, in relazione alle 

indicazioni che saranno fomite dal tavolo di lavoro e dal responsabile del procedimento. 

 

 

ART. 12 - COLLAUDO 

1. Il collaudo finale verrà avviato a seguito della comunicazione da parte di ARIC di conclusione 

delle attività al Dipartimento Lavoro-Sociale –DPG - e le relative operazioni saranno 

compiute da una commissione costituita da esperti nominati dall’A.R.l.C.  

2. Gli interventi sono sottoposti a collaudo ai sensi dell’art. 102 comma 2, del D.Lgs. 50 del 

2016 entro sei mesi, dalla data di conclusione delle attività, come previsto all’art. 3 della 

presente Convenzione e, dunque, entro il 19.01.2022. 

 

ART. 13 - NORME APPLICABILI 



 
1. Per quanto non espressamente richiamato dalla presente convenzione si richiamano i 

Regolamenti comunitari, tutte le norme di legge vigenti in materia e le norme del codice civile 

in quanto applicabili 

2. Resta fermo che quanto regolato dalla presente Convenzione rimane distinto da quanto 

disciplinato tra A.R.l.C. e l’appaltatore, rispetto al quale la Regione non assume qualsivoglia 

obbligo o responsabilità. 

 

ART. 14 -   REGISTRAZIONE 

1. La presente Convenzione sarà registrata solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 5, secondo comma, 

del DPR 26 ottobre 1972, n. 634 e successive modifiche e integrazioni, a cura e spese della 

parte richiedente. Inoltre è esente da bollo ai sensi dell’art.  16 della tabella B annessa al DPR 

26 ottobre 1972. n. 642, modificato dall’art. 28 del D PR 30 dicembre 1982, n. 955. 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

Luogo e Data..................................................................... 

 

 

   Il Commissario straordinario ARIC  Il Direttore del Dipartimento Presidenza DPA 

          Dott.ssa  Daniela Valenza                                           Dott.ssa Emanuela Grimaldi 
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