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GGIIUUNNTTAA  RREEGGIIOONNAALLEE  DD’’AABBRRUUZZZZOO  

  

  
 

DDIIPPAARRTTIIMMEENNTTOO  TTEERRRRIITTOORRIIOO  ––  AAMMBBIIEENNTTEE  ––  DDPPCC  
UUFFFFIICCIIOO  DDII  SSUUPPPPOORRTTOO  AALL  DDIIRREETTTTOORREE  

 

Prot. n. RA/_______________/21 L’Aquila,  
 

Trasmissione via: e – mail e/o P.E.C./Sistema Documentale 

 
 

 
 
 

Al                                                    Dipartimento Risorse – DPB 
Servizio Organizzazione e Selezione – DPB010 

dpb@regione.abruzzo.it 
dpb010@regione.abruzzo.it 

 
 
 
 
 

PROPOSTA CONFERIMENTO INCARICO DI DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E QUALITÀ DELLE 

ACQUE 

 
 

I sottoscritti Dott. Emanuele Imprudente, in qualità di Vice Presidente della Giunta Regionale d’Abruzzo e Assessore della Giunta 
Regionale con delega in Agricoltura, Caccia e Pesca, Parchi e Riserve Naturali, Sistema Idrico, Ambiente, e Dott. Arch. Pierpaolo 

Pescara, in qualità di Direttore del Dipartimento Territorio – Ambiente 
 
 
VISTI 

 il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche”, ed in particolare l’art. 19; 

 la Legge 6 novembre 2012, n. 190; 

 la L.R. n 77 del 14 settembre 1999 e ss.mm e.ii. recante “Norme in materia di organizzazione e rapporti di lavoro della Regione 
Abruzzo” ed in particolare l’art. 22; 

 il D.P.G.R. n. 34 del 08.04.2016 con il quale viene stabilito, tra l’altro, che il Presidente della Giunta Regionale esercita 
direttamente qualsiasi proposta e/o designazione riguardante ogni incarico dirigenziale della Giunta Regionale, ai sensi 

delle L.R. 14 settembre 1999, n. 77; 

 il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Regioni – Autonomie Locali, Area della Dirigenza; 
 

PRESO ATTO che con D.G.R. n. 347 del 18.06.2019 è stata deliberata la riorganizzazione della macrostruttura della Giunta 

Regionale successivamente modificata e integrata con D.G.R. n. 385 del 02.07.2019; 

 

EVIDENZIATO che con le citate DD.GG.RR. n. 347 del 18.06.2019 e n. 385 del 02.07.2019 è stato, tra l’altro, stabilito 

che, “nelle more dell’approvazione dell’assetto organizzativo dei singoli Dipartimenti e Servizi Autonomi, restano invariati i Servizi e gli 
Uffici attualmente istituiti, la titolarità dei medesimi e le competenze agli stessi attribuite”; 

 

DATO ATTO che con D.G.R. n. 558 del 24.09.2019 si è provveduto, tra l’altro, a conferire, ai sensi dell’art. 20 della L.R. 

77/99 e ss.mm. e ii., l’incarico di Direttore Regionale del Dipartimento Territorio – Ambiente, all’Arch. Pierpaolo Pescara; 
 

PRESO ATTO della D.G.R. n. 854 del 27 dicembre 2019 recante “Parziale modifica alla D.G.R. n. 385 del 2.07.2019 recante: 

"DGR n. 347 del 18.06.2019, recante Macrostruttura della Giunta Regionale – Atto di riorganizzazione – Modifiche ed integrazioni”; 

 

PRESO ATTO inoltre che con D.G.R. n. 147 del 11.03.2020: 
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 è stato approvato il nuovo assetto organizzativo del Dipartimento Territorio – Ambiente e sono state precisate le competenze 
e i programmi da realizzare; 

 sono state disciplinate nel dettaglio l’organizzazione e le competenze di tutti i Servizi incardinati, prevedendo, tra l’altro, 
l’istituzione di nuovi Uffici ai fini dell’esercizio delle competenze ascritte al Dipartimento; 

 

RICHIAMATE le Deliberazioni di Giunta Regionale: 

 n. 326 del 10.06.2019 recante “Disciplinare per il conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali della Giunta Regionale – 
Approvazione”; 

 n. 386 del 02.07.2019 ad oggetto “Disciplinare Incarichi Dirigenziali – D.G.R. n. 326 del10 giugno 2019 – Modifiche e 
Integrazioni”; 

 

VISTA la D.G.R. n. 264 del 14.05.2020 ad oggetto “Criteri e modalità per la rotazione dei Dirigenti della Giunta della Regione 

Abruzzo in applicazione della Legge n. 190/2012 e del P.T.P.C.T vigente della Regione) – Nuova Approvazione)”; 
 

VISTA la D.G.R. n. 273 del 14.05.2020 recante “Procedura per la determinazione del valore economico della retribuzione d 

posizione delle funzioni dirigenziali”; 
 

CONSIDERATO che: 

 in data 02.04.2021 è stato regolarmente pubblicato sul B.U.R.A. Speciale Concorsi n. 69 del 02.04.2021 e sul Sito 
Istituzionale della Regione Abruzzo, l’Avviso di selezione, ex artt. 20 e 22 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii. ed art. 19, commi 5bis e 
6, D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Gestione e Qualità delle Acque, 
Sede L’Aquila, incardinato presso il Dipartimento Territorio – Ambiente; 

 nell’Avviso relativo al Servizio Gestione e Qualità delle Acque era previsto che potessero presentare la propria candidatura i 
Soggetti di cui all’art. 2 (del medesimo Avviso) che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, 

fissata per il giorno 12.04.2021, fossero in possesso delle attitudini e capacità professionali, nonché delle esperienze, 
competenze e conoscenze relative al campo di attività al quale si riferisce l’incarico, desunte dalle concrete esperienze 
professionali maturate, dai titoli di carriera, accademici e di studio, da pubblicazioni e titoli scientifici nelle materie di 

competenza del Servizio Gestione e Qualità delle Acque di cui alla D.G.R. n. 147 dell’11 marzo 2020. 

 con prot. n. RA/0154379/21/DPB010 del 16.04.2021 il Dipartimento Risorse – Servizio Organizzazione ha provveduto ad 
inviare al Dipartimento Territorio – Ambiente le domande corredate della relativa documentazione dei candidati ammessi 
alla procedura di che trattasi; 

 

PRESO ATTO che, con riferimento alla procedura di conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Gestione e Qualità 

delle Acque, sono pervenute n. 10 domande di partecipazione, entro i termini previsti dall’Avviso; 
 

PRESO ATTO inoltre della Circolare prot. n. RA/0159351/21 del 20.04.2021 ad oggetto “D.G.R. 2 luglio 2019, n. 386 – 

Conferimento degli incarichi dirigenziali – Procedura”, con la quale il Dipartimento Risorse – Servizio Organizzazione ha, tra l’altro: 

 fornito uno schema contenete gli elementi indispensabili per dare “conto delle risultanze della valutazione effettuata e delle 
specifiche motivazioni che inducono l’Amministrazione alla scelta in concreto operata e alla preferenza di un candidato rispetto agli 
altri” come richieste dall’art. 8 del Disciplinare; 

 disposto che le proposte di conferimento dell’incarico trasmesse al Dipartimento Risorse per l’adozione della prescritta 
Delibera dovranno recare in allegato un documento redatto secondo il predetto Schema da utilizzare in tutte le sue parti; 

 

RICHIAMATI in particolare l’art. 3 “Professionalità richiesta” e l’art. 5 “Procedura per il conferimento e durata dell’incarico” 

dell’Avviso di selezione pubblica per l’individuazione del Dirigente del Servizio Gestione e Qualità delle Acque; 
 

CONSIDERATO che, ai fini del conferimento dell’incarico, la valutazione delle candidature è svolta, ai sensi dell’art. 5 

dell’Avviso, sulla base del curriculum e della sintesi descrittiva, tenendo conto dei seguenti elementi: 

 rilevanza dell’esperienza maturata nello svolgimento di funzioni e nell’esercizio di attività coerenti con la specifica 
professionalità richiesta; 

 rilevanza delle competenze e delle conoscenze, riconducibili alla specifica professionalità richiesta, con riferimento alle 
attività svolte e ai risultati conseguiti in precedenza; 

 titoli conseguiti al termine di un percorso di studio post – universitario, attinenti alla professionalità richiesta, rilasciati da 
istituzioni universitarie; 

 altri titoli curriculari che qualifichino le conoscenze e competenze professionali in relazione all’incarico da ricoprire; 
 

CONSIDERATO inoltre che, sempre ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso, sono positivamente valutati anche: 

 buona conoscenza degli strumenti informatici e delle banche dati; 

 buona conoscenza di una o più lingue ufficiali dell’Unione Europea; 
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PRECISATO che: 

 non sono pervenute candidature da parte di dirigenti di ruolo della Giunta Regionale; 

 delle n. 10 domande trasmesse con la citata nota prot. n. RA/0154379/21/DPB010 del 16.04.2021 dal Dipartimento Risorse 
– Servizio Organizzazione n. 1 candidatura è stata presentata da parte di soggetto di cui all’articolo 19, commi 5 bis e 6, D. 

Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,; 
 

PRECISATO inoltre che: 

 si è proceduto, innanzitutto, a valutare l’unica candidatura presentata da parte di soggetto di cui all’articolo 19, commi 5 
bis e 6, D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

 dalla disamina delle evidenze curriculari e degli elementi illustrati da tale candidato, lo stesso pur essendo in possesso dei 
requisiti di cui all’articolo 3, comma 1, lettera b) del Disciplinare, non è stato ritenuto idoneo all’assunzione dell’incarico 

per la seguente motivazione: “Esperienza amministrativa e tecnica presente, anche di direzione degli uffici, ma non includente 
l’ambito di attività proprie della materia oggetto del conferimento di incarico. Direzione di strutture medio-complesse ma non nella 
direzione di profili di rilievo della materia qualità delle acque. Formazione: presente ma con relativa attinenza alla professionalità 
richiesta.”; 

 si è proceduto, pertanto, alla valutazione degli altri n. 9 candidati, in possesso dei requisiti di cui all’articolo 3, comma 1, 
lettera c) del Disciplinare; 

 

ESAMINATI i curriculum vitae dei candidati e le relative sintesi descrittive con valore di autocertificazione, presentati ai 

sensi dell’art. 4 “Modalità di partecipazione e termini di presentazione delle candidature” dell’Avviso, per verificare la presenza delle 

specifiche professionalità ed esperienze richieste dal bando al fine di stabilire l’idoneità degli stessi a ricoprire l’incarico in 
argomento; 
 

VALUTATA la corrispondenza tra le competenze, le aree di attività e gli obiettivi della posizione da ricoprire, le attitudini, 

le capacità, i requisiti professionali, i risultati conseguiti dai candidati; 

 
ACCERTATA, a seguito di una circostanziata valutazione, la coerenza del curriculum Della Dott.ssa Sabrina di Giuseppe 

rispetto alle funzioni e ai compiti della posizione dirigenziale da ricoprire; 
 

DATO ATTO che il candidato sopra indicato possiede i requisiti richiesti dall’Avviso per il conferimento dell’incarico di 

che trattasi, con particolare riferimento a: 

 background formativo e culturale, riferito all’incarico da conferire e funzioni correlate da assolvere; 

 grado di competenza e attitudine specialistico/professionale correlata all’incarico da conferire e funzioni da assolvere; 

 possesso di buone conoscenze metodologiche e interdisciplinari; 

 approfondita esperienza e conoscenza delle materie di competenza; 

 capacità di relazione e di collaborazione interna ed esterna; 

 pertinenza dell’esperienza acquisita rispetto all’attività da svolgere, avuto riguardo anche a esperienze attinenti all’incarico 
da conferire; 

 buona produzione tecnico – scientifica su tematiche ambientali; 

 propensione all’utilizzo di metodologie e strumentazioni informatiche; 

 propensione al lavoro in team e alla condivisione di targets e risorse organizzative e operative; 

 ottime risultanze della valutazione operata dagli organismi a tal scopo preposti, relative all’attività svolta negli anni 
precedenti; 

 

EVIDENZIATO che dalla documentazione in atti emerge una particolare specializzazione professionale complessiva per le 

materie proprie della figura a cui si riferisce l’avviso di selezione, acquisita con continuità nel tempo e nei vari ruoli ricoperti, 

per molti profili tematici e di competenze cui è rivolto l’avviso suddetto. La precipua specializzazione delle competenze 
professionali, delle esperienze maturate e del servizio prestato, tra l’altro anche in tema di qualità delle acque, coerentemente 
con gli incarichi ricoperti, depone a favore di una concentrazione di competenze di tipo tecnico – professionale, con gli altri 

profili connessi, certamente correlate con gli ambiti operativi come descritti nella declaratoria di cui alla DGR 147/2020. I 
titoli di studio post – universitari conseguiti unitamente gli altri titoli curriculari compendiano ulteriormente la 
specializzazione narrata; 
 

 

SPECIFICATO che le risultanze della valutazione effettuata sulla base della documentazione in possesso 

dell’Amministrazione inducono a ritenere la Dott.ssa Sabrina Di Giuseppe assolutamente adeguata a garantire il presidio dei 
procedimenti tecnico – amministrativi afferenti al Servizio Gestione e Qualità delle Acque; 
 

RITENUTO pertanto funzionale alle complessive esigenze del Dipartimento Territorio – Ambiente proporre il conferimento 

dell’incarico di dirigente del Servizio Gestione e Qualità delle Acque, alla Dott.ssa Sabrina Di Giuseppe, ribadendo che la stessa, 
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per attitudini e capacità dimostrata e per i risultati conseguiti in precedenza, appare essere decisamente rispondente alla natura 

e alle caratteristiche dei programmi e progetti da realizzare; 
 

EVIDENZIATO che le valutazioni sono state effettuate nel rispetto delle disposizioni della Circolare prot. n. 

RA/0159351/21 del 20.04.2021 ad oggetto “D.G.R. 2 luglio 2019, n. 386 – Conferimento degli incarichi dirigenziali – Procedura”, 
mediante redazione di apposito schema contenete gli elementi indispensabili per dare “conto delle risultanze della valutazione 
effettuata e delle specifiche motivazioni che inducono l’Amministrazione alla scelta in concreto operata e alla preferenza di un candidato 
rispetto agli altri” come richieste dall’art. 8 del Disciplinare, che si allega al presente provvedimento, come parte integrante e 
sostanziale, unitamente ai relativi ALLEGATO A (Criteri di Valutazione) e ALLEGATO B (Risultanze delle Valutazioni dei 

Candidati – Sintesi Generale); 
 
 
Per quanto suesposto: 

 
 

PROPONGONO 

 
 

di conferire, ai sensi e per gli effetti dell'art. 22 della L.R. 77/99 e ss.mm. e ii., l'incarico di Dirigente del Servizio Gestione e 
Qualità delle Acque del Dipartimento Territorio – Ambiente alla Dott.ssa Sabrina Di Giuseppe per le motivazioni riportate in 
premessa. 

Si ritiene che la presente proposta sia conforme ai principi di trasparenza e rotazione stabiliti dalla attuale normativa, nonché 
del vigente “Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021 – 2023” della Regione Abruzzo 
 

 
 
 

 
Il Direttore Regionale del Dipartimento Territorio – Ambiente 

(Dott. Arch. Pierpaolo Pescara) 

__________________________________ 
 

 
 
 
 

L’Assessore della Giunta Regionale con delega in Agricoltura, Caccia e Pesca, Parchi e Riserve Naturali, Sistema Idrico, Ambiente 
(Dott. Emanuele Imprudente) 

__________________________________ 
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