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Art. 1 - Premesse 
Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con la Legge di Stabilità 2016 - Legge 28 dicembre 2015, n. 208, 

art. 1, comma 386 – ha istituito il Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale. Il Fondo è destinato a 

garantire il graduale raggiungimento di livelli essenziali delle prestazioni riferiti ai servizi per l’accesso al REI, 

per la valutazione del bisogno, per la progettazione personalizzata, inclusiva dei sostegni che si affiancano al 

beneficio economico del REI. Per sostenere l’attuazione dei servizi e dei supporti sopra definiti, una “parte” del 

Fondo è destinata agli Ambiti territoriali sociali delle Regioni. A valere sulla Quota Servizi del Fondo Povertà, 
possono essere rafforzati, come specificato dall’Articolo 7 del Decreto Legislativo 147 del 15 settembre 2017, i 

servizi e gli interventi di seguito indicati.  

• Servizi per l’accesso, la valutazione e la progettazione:  
a) il segretariato sociale, inclusi i servizi per l’informazione e l’accesso al REI;  

b) il servizio sociale professionale per la presa in carico, inclusa la componente sociale della valutazione 

multidimensionale. 

• Sostegni da individuare nel progetto personalizzato:  
c) tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, di cui 

alle regolamentazioni regionali in attuazione dell’accordo del 22 gennaio 2015 in sede di 

Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e 

Bolzano;  

d) sostegno socio-educativo domiciliare o territoriale, incluso il supporto nella gestione delle spese e del 
bilancio familiare;  

e) assistenza domiciliare socio-assistenziale e servizi di prossimità; 

f) sostegno alla genitorialità e servizio di mediazione familiare;  

g) servizio di mediazione culturale;  

h) servizio di pronto intervento sociale. 

L’esigenza di rafforzamento dei servizi sopra elencati permane valida anche nella prospettiva di superamento 
del REI in favore della introduzione della più amplia misura del Reddito di cittadinanza. Al riguardo, il disegno di 

legge di bilancio, nell’istituire un fondo dedicato all’attuazione del Reddito di cittadinanza, cui confluiscono le 

risorse del Fondo Povertà destinate al beneficio economico del REI, ha fatte salve le risorse della Quota 

dedicata al rafforzamento degli interventi e dei servizi sociali, il cui potenziamento è funzionale alla presa in 

carico dei soggetti e dei nuclei maggiormente vulnerabili. 

 
I Destinatari delle Azioni  

L’impiego della Quota Servizi del Fondo dovrà avvenire in favore dei soli nuclei familiari beneficiari del REI o di 

misure regionali, nel caso in cui sia stata sottoscritta una Convenzione con il Ministero ai sensi dell’art. 14, 

commi 6 e 7, del D. Lgsl. 147/2017. Fanno eccezione gli interventi relativi al rafforzamento dei Punti di accesso 

alle misure di inclusione (segretariato sociale, inclusi i servizi per l’informazione e l’accesso al REI), cui 

beneficeranno il complesso delle persone e famiglie che si rivolgono a tali servizi, che dovranno comunque 
essere prioritariamente dedicati ai nuclei potenzialmente beneficiari delle misure di contrasto alla povertà e al 

REI. 

 

Specifiche 

Dal 2 settembre 2016 si è avviata la misura di Sostegno per l’inclusione attiva (SIA) una misura di contrasto 
alla povertà che prevede l’erogazione di un sussidio economico alle famiglie in condizioni economiche 

disagiate, nelle quali siano presenti minorenni, figli disabili o donne in stato di gravidanza accertata, attraverso 

una carta di importo prepagato.  

Dal 1° gennaio 2018 il SIA è stato sostituito dal Reddito di inclusione (REI), che a differenza del primo, oltre al 

sussidio economico, si propone al percettore un piano personalizzato di attivazione sociale e lavorativa.  

Anche il REI dal 1° marzo 2019 non può più essere richiesto ed è stato sostituito dal Reddito di Cittadinanza 
aventi le stesse caratteristiche del REI, con l’aggiunta di incentivi per le imprese che assumono un percettore 

del reddito. 

 

PERTANTO 

VISTI:  

• la Delibera di Giunta del Comune di Pescara n. 200 del 04/04/2019, così come modificata con 
successivo atto n. 893 del 16/12/2019); 

• le Linee Guida per l’impiego della “Quota servizi del Fondo Povertà” – annualità 2018, destinata al 
finanziamento dei servizi per l’accesso al REI, per la valutazione multidimensionale finalizzata ad 

identificare i bisogni del nucleo familiare e per i sostegni da individuare nel progetto personalizzato del 

REI, di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo n. 147 del 15 settembre 2017.’ “Avviso 3/2016” 
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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali; 

• l’Accordo in Conferenza Unificata del 22/01/2015 “Linee-guida per i tirocini di orientamento, formazione 
e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla 

riabilitazione”; 

• la Delibera di Giunta della Regione Abruzzo n. 112 del 22/02/2018 recepimento delle “linee guida 
nazionali in materia di tirocini formativi e di orientamento” definite dall’accordo raggiunto in Conferenza 

Permanente Stato – Regioni il 25 maggio 2017; 

• la Delibera di Giunta della Regione Abruzzo n. 875 del 29/12/2020 “Linee guida Regione Abruzzo per 
l’attivazione dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione 

sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla 

Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di 
Bolzano in data 22 gennaio 2015”. T.in.A. “Tirocinio Inclusivo Abruzzo”; 

 

È INDETTA 

una selezione pubblica per la presentazione di manifestazioni di interesse diretta all'individuazione di 

Soggetti Ospitanti, sia pubblici, sia privati, per l’attivazione di n. 50 tirocini di inclusione sociale 

(tirocinio inclusivo Abruzzo T.in.A. – d’ora in poi tirocinio) con Soggetto Promotore Quanta S.p.A. 
 

I Soggetti Ospitanti pubblici o privati che manifesteranno il proprio interesse per uno o più tirocinanti 

non saranno obbligati all’attivazione del tirocinio e non saranno obbligati all’assunzione del tirocinante 

che concluderà positivamente il proprio percorso.  

 

I Soggetti Ospitanti risultanti formalmente idonei (l’elenco dei Soggetti Ospitanti potrà essere inferiore a 50 ove 
alcune manifestazioni di interesse richiedessero più di un tirocinante) al termine della presente procedura 

selettiva andranno a costituire una graduatoria finale che avrà una validità pari alla durata del presente progetto 

(6 mesi) osservando l’ordine cronologico di arrivo e la mansione/profilo professionale richiesto. Se quest’ultimo 

sarà richiesto da più aziende, varrà l'ordine cronologico di arrivo. Inoltre, essendo una selezione pubblica 

incentrata sull’inclusione sociale, prima di effettuare e concludere l’attività di matching tra il candidato/soggetto 

svantaggiato e Soggetto Ospitante (ordine cronologico e mansione/profilo professionale richiesto) si effettuerà 
una verifica di fattibilità ad intraprendere il percorso di tirocinio con il candidato/soggetto svantaggiato. Se per 

motivi personali inerenti al proprio svantaggio ritenga di non potersi recare presso il Soggetto Ospitante con cui 

è stato associato, il candidato/soggetto svantaggiato dovrà fornire al Soggetto Promotore una dichiarazione con 

rispettiva motivazione/giustificazione e richiesta di matching con un’ulteriore Soggetto Ospitante. 

 
La graduatoria rimarrà efficace per il tempo suddetto e solo se dovessero rendersi necessari ulteriori Soggetti 

Ospitanti per l’attivazione di tirocini indetti dalla presente selezione. Prima di ogni attivazione di tirocinio, ciascun 

Soggetto Ospitante dovrà confermare e possedere i requisiti richiesti dal presente Avviso e per quanto 

dichiarato all’atto della manifestazione di interesse. L’attivazione del tirocinio o la stessa graduatoria non 

daranno diritto o precedenza a nessun’altra attivazione di tirocinio al di fuori del presente Avviso. Ogni 

attivazione di tirocinio rispetterà le normative nazionali e regionali vigenti in materia di tirocini. 
 

Art. 2 - Requisiti generali obbligatori di ammissione 

Tutti i seguenti requisiti generali richiesti, utili per l’ammissione alla presente selezione sono obbligatori e 

devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di presentazione della manifestazione di interesse e 

fino alla conclusione del tirocinio (ove si verificasse la perdita di alcuni requisiti generali, il Soggetto 

Ospitante è tenuto a comunicarlo nell’immediato all’indirizzo e-mail: politicheattive.abruzzo@quanta.com). 
 

Tutti i requisiti generali saranno dichiarati e autocertificati da ogni singolo Soggetto Ospitante privato o pubblico 

utilizzando l’apposita modulistica predisposta per il presente Avviso, ove ci si riserva di appurare la veridicità 

delle dichiarazioni rese dal Soggetto Ospitante privato o pubblico. Qualora il controllo accertasse la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso sarà escluso dalla selezione, fermo restando le 

sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000: 
1 . la sede di realizzazione del tirocinio deve essere situata nel territorio della Provincia di Pescara; 

2 . il Soggetto Ospitante deve essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

ai sensi del D. lgs. n. 81 del 2008 e ss.mm.ii. e con la normativa di cui alla Legge n. 68 del 1999 e 

ss.mm.ii.; 

3 . il tirocinio può essere attivato anche nel caso in cui il tirocinante abbia avuto precedenti rapporti di 
lavoro con il Soggetto Ospitante, decorso 1 anno, e per mansioni diverse da quelle oggetto del rapporto 

di lavoro; 

mailto:politicheattive.abruzzo@quanta.com
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4 . il Soggetto Ospitante deve utilizzare il tirocinio esclusivamente per attività compatibili con gli obiettivi di 
inclusione sociale e di reinserimento. Rappresenta un percorso di orientamento, formazione e 

inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia e alla riabilitazione, al 

superamento di situazioni di svantaggio, che condizionano l'autonomia del soggetto, con particolare 

riferimento all'acquisizione o al mantenimento e comunque alla valorizzazione di abilità relazionali, 

sociali e operative. Non può utilizzare il tirocinio di inclusione sociale per sostituire i contratti a termine, 

per sostituire il personale nei periodi di malattia, maternità o ferie o per ricoprire ruoli necessari 
all’interno della propria organizzazione; 

5 . il Soggetto Ospitante non deve avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attività 

equivalenti a quelle del tirocinio, nella medesima unità operativa, salvo il caso in cui ci siano accordi con 

le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità. Il Soggetto Ospitante che ha in corso contratti 

di solidarietà di tipo "espansivo" può attivare tirocini; 
6 . fatti salvi i licenziamenti per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo e fatti salvi specifici 

accordi sindacali, non è possibile ospitare tirocinanti se il Soggetto Ospitante prevede nel Piano 

Formativo Individuale attività equivalenti a quelle per cui lo stesso ha effettuato, nella medesima unità 

operativa e nei 12 mesi precedenti, licenziamenti per i seguenti motivi: 

a. licenziamento per giustificato motivo oggettivo; 

b. licenziamenti collettivi; 
c. licenziamento per supera men to del periodo di comporto; 

d. licenziamento per mancato superamento del periodo di prova; 

e. licenziamento per fine appalto; 

f. risoluzione del rapporto di apprendistato per volontà del datore di lavoro, al termine del periodo 

formativo; 

7 . non si possono attivare tirocini in presenza di procedure concorsuali, salvo il caso in cui ci siano accordi 
con le organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilità; 

8 . non sono attivabili tirocini in favore di professionisti abilitati o qualificati all'esercizio di professioni 

regolamentate, per attività tipiche ovvero riservate alla professione; 

9 . il tirocinio deve essere svolto in coerenza con gli obiettivi formativi previsti nel Piano Formativo 

Individuale.  

1 0 . I tirocinanti non possono: 
a. ricoprire ruoli o posizioni proprie e/o necessarie all’organizzazione del Soggetto Ospitante; 

b. sostituire i lavoratori subordinati nei periodi di picco delle attività; 

c. sostituire il personale in malattia, maternità o ferie; 

1 1 . il tirocinio non può essere utilizzato per tipologie di attività per le quali non sia necessario un periodo 

formativo; 
1 2 . il tirocinio può essere attivato nell’ipotesi in cui il tirocinante abbia svolto prestazioni di lavoro 

occasionale presso il medesimo Soggetto Ospitante per non più di 30 giorni, anche non consecutivi, nei 

6 mesi precedenti l'attivazione. 

 

Art. 3 - Requisiti specifici obbligatori di ammissione 

Tutti i seguenti requisiti specifici richiesti, utili per l’ammissione alla presente selezione sono obbligatori e 
devono essere posseduti, pena esclusione, alla data di presentazione della manifestazione di interesse e 

fino alla conclusione del tirocinio (ove si verificasse la perdita di alcuni requisiti specifici, il Soggetto 

Ospitante è tenuto a comunicarlo nell’immediato all’indirizzo e-mail: politicheattive.abruzzo@quanta.com). 

 

Tutti i requisiti specifici saranno dichiarati e autocertificati da ogni singolo Soggetto Ospitante utilizzando 

l’apposita modulistica predisposta per il presente Avviso, ove ci si riserva di appurare la veridicità delle 
dichiarazioni rese dal Soggetto Ospitante pubblico o privato. Qualora il controllo accertasse la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese dal Soggetto Ospitante pubblico o privato, lo stesso sarà escluso dall’elenco 

delle manifestazioni di interesse, fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000. 

 

Per una corretta manifestazione di interesse sono illustrati di seguito i requisiti specifici che dovranno 
essere posseduti all’atto della presentazione da ogni singolo Soggetto Ospitante pubblico o privato. 

Ogni Soggetto Ospitante pubblico o privato, pena esclusione, potrà manifestare il proprio interesse una sola 

volta.  

 

 

 
 

mailto:politicheattive.abruzzo@quanta.com
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SOGGETTI OSPITANTI PUBBLICI E PRIVATI 

Requisiti specifici obbligatori di ammissione 

Specifiche del tirocinio inclusivo Abruzzo (T.in.A.) 

Definizione di 
tirocinio 

Il tirocinio rappresenta un percorso di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati 
all'inclusione sociale, all'autonomia e alla riabilitazione, al superamento di situazioni di svantaggio, che 
condizionano l'autonomia del soggetto, con particolare riferimento all'acquisizione o al mantenimento e comunque 
alla valorizzazione di abilità relazionali, sociali e operative. 
Il tirocinio non si configura in alcun modo come un rapporto di lavoro subordinato. Rappresenta uno strumento per 
acquisire o rafforzare le competenze professionali e per arricchire il proprio curriculum vitae, favorendo 
l’inserimento o il reinserimento lavorativo. 

Destinatari del 
tirocinio 

I destinatari del tirocinio sono i componenti di nuclei familiari percettori di reddito di cittadinanza. 

Territorio di 
svolgimento del 

tirocinio 

Nel territorio di Pescara e sua provincia. 

Durata del 
tirocinio 

• 5 mesi. 

• Minimo 21 ore settimanali e un massimo di 30 ore settimanali. 

• Il tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio in caso di assenza per maternità, per infortunio o 

malattia di lunga durata, intendendosi per tali quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 
giorni solari. Fino alla cessazione dello stato di emergenza sanitaria in corso, a causa del Coronavirus, le 
assenze per infortunio e malattia, comunque riconducibili alla diffusione dell'epidemia da Covid 19, anche se 
inferiori a 30 giorni solari, danno diritto alla sospensione del tirocinio. Il tirocinio può inoltre essere sospeso 
per i periodi di chiusura delle attività del Soggetto Ospitante della durata di almeno 15 giorni solari, o per 
cause di forza maggiore. Il periodo di sospensione non concorre al computo della durata complessiva del 
tirocinio secondo i limiti massimi precedentemente indicati. La durata del tirocinio è comunque subordinata a 
quella del progetto Fondo per la lotta alla povertà e all’inclusione sociale – Quota Servizi Annualità 2018, 
prevista al 30.10.2021. 

• Il tirocinante come il Soggetto Ospitante può interrompere in qualsiasi momento il percorso formativo con una 
reale motivazione. 

Compiti del 
Soggetto 
ospitante 

• Stipulare la convenzione con il Soggetto Promotore. 

• Definire il Progetto Personalizzato in collaborazione col tutor del Soggetto Promotore, con il Case Manager e 
con il tirocinante, comprese sue eventuali variazioni. 

• Designare un proprio tutor, individuato tra i propri lavoratori, che ha il compito di favorire l'inserimento sul 
luogo di lavoro, in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il Progetto Personalizzato 
con funzioni di affiancamento. 

• Trasmettere al Soggetto Promotore le comunicazioni effettuate e le comunicazioni preventive di proroga, di 
interruzione e di infortuni. 

• Garantire, nella fase di avvio del tirocinio, un'adeguata informazione e formazione in materia di salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii; al tirocinante deve 
essere inoltre garantita, se prevista, la sorveglianza sanitaria, ai sensi dell'art. 41 del medesimo decreto. 

• Mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti idonei e necessari 
allo svolgimento delle attività definite nel Progetto Personalizzato. 

• Assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto nel Progetto Personalizzato. 

• Assicurare le comunicazioni obbligatorie di cui al D.L. n. 150/2015. 

• Collaborare con il Tutor del Soggetto Promotore e con il Case Manager nelle attività di monitoraggio e verifica 
in itinere del tirocinio. 

• Collaborare attivamente alla progressiva stesura del Dossier individuale del tirocinante, nonché al rilascio 
dell'Attestazione finale. 

• Comunicare in forma scritta al Soggetto Promotore ed al Case Manager le eventuali necessità di modifica del 
Progetto Personalizzato (orari, sede di attività, mansioni, sostituzione tutor ecc). 

• Tenere e aggiornare un registro, per l'intera durata del tirocinio, per la rilevazione delle presenze del 
tirocinante, che sarà trasmesso al Soggetto Promotore al termine del tirocinio. 

• Concordare con il Soggetto Promotore e con il Case Manager l'eventuale cessazione anticipata del tirocinio. 

• Segnalare ai Servizi competenti del Comune di Pescara, il non rispetto dei compiti da parte del Soggetto 
Promotore o del Soggetto Attuatore che ha in carico il tirocinante (Case Manager). 

Limiti numerici di 
ospitalità 

Il presente tirocinio è escluso dai limiti indicati all'art. 10 delle "Linee guida per l'attuazione dei Tirocini 
extracurriculari nella Regione Abruzzo", approvate con D.G.R. n. 112 in data 22 febbraio 2018, con riferimento al 
numero massimo di tirocini attivabili all'interno della medesima unità operativa. 

Diritti e doveri 
del tirocinante 

• Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro subordinato, pertanto, non sono applicabili le normative 
contrattuali e di legge previste per i lavoratori subordinati. Il tirocinante ha l'obbligo di attenersi a quanto 
previsto nel Progetto Personalizzato, svolgendo le attività definite con i Tutor e con il Case Manager. 

• Il tirocinante ha l'obbligo di attenersi a quanto previsto nel Progetto Personalizzato, svolgendo le attività 
concordate con i tutor ed il Case Manager, con diligenza e in osservanza dei più generali principi di 
correttezza e buona fede nell'esecuzione delle attività previste, osservando le adeguate regole di 
comportamento e rispettando l'ambiente di lavoro. Tale obbligo di diligenza e osservanza si estende alle 
mansioni accessorie e strumentali finalizzate all'acquisizione delle competenze definite nel progetto formativo. 
Inoltre, siffatto obbligo riguarda anche: 
a) la sottoscrizione del Progetto Personalizzato, in caso contrario si intende rinunciatario; 
b) l'osservanza dei regolamenti interni del Soggetto Ospitante e gli orari definiti nel Progetto 

Personalizzato; 
c) l'attenersi alle disposizioni organizzative previste per le attività del tirocinio; 
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d) il rispetto delle norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
e) il rispetto degli obblighi di riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in merito ai 

processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio; 
f) la sottoscrizione quotidiana del registro delle presenze, sul quale sono da evitare omissioni o alterazioni; 
g) la comunicazione tempestiva al tutor del Soggetto Ospitante dei motivi di eventuali assenze, 

concordando i giorni e gli orari di recupero ove necessario. 

• Il tirocinante ha diritto a ricevere l'indennità previste qualora abbia raggiunto la soglia prevista del 60% delle 
ore mensili previste e stabilite nel Progetto Personalizzato, ovvero al 50% nel caso in cui il tirocinante sia una 
persona con disabilita riconosciuta ai sensi dell'art. 4 della Legge n. 104/ 1992 o persona con problemi di 
salute mentale attestata dal Dipartimento Salute Mentale delle ore mensili previste e stabilite nel Progetto 
Personalizzato. 

• Il tirocinio dovrà svolgersi di norma in fascia diurna, a meno che l'organizzazione del lavoro del soggetto 
ospitante ed il tipo di attività svolta dallo stesso non ne giustifichi lo svolgimento esclusivamente in fascia 
serale e/o notturna, nel rispetto degli artt. 15 e 17, Legge, 17 ottobre 1967, nr. 977 (Tutela del lavoro dei 
bambini e degli adolescenti). 

Indennità di 
partecipazione 

• 500 € mensili lordi (l’indennità di partecipazione per i 5 mesi, pari a complessivi 2.500 € a carico del Soggetto 
Promotore) 

Il tirocinante ha diritto a ricevere l'indennità previste qualora abbia raggiunto la soglia prevista del 60% delle ore 
mensili previste e stabilite nel Progetto Personalizzato, ovvero al 50% nel caso in cui il tirocinante sia una persona 
con disabilita riconosciuta ai sensi dell'art. 4 della Legge n. 104/ 1992 o persona con problemi di salute mentale 
attestata dal Dipartimento Salute Mentale delle ore mensili previste e stabilite nel Progetto Personalizzato. 

Polizze 
assicurative e 

formazione 
obbligatoria 

Sono a carico del Soggetto Promotore le polizze assicurative (INAIL e RCO/RCT).  
È invece a carico del Soggetto Ospitante il rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 81/08, e nello specifico l’obbligo di 
fornire al tirocinante una formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro della durata di 4, 8 o 12 
ore a seconda del settore di attività al quale appartiene l’azienda ed a seconda della fascia di rischio, basso, medio 
o alto, nella quale è inserita l’attività del Soggetto Ospitante medesimo. 

Documenti obbligatori 

Documenti 
obbligatori 

da allegare alla 
candidatura 

(pena esclusione) 
 

1. Documento di riconoscimento in corso di validità del Rappresentante legale del Soggetto Ospitante. 
1. Documento di riconoscimento in corso di validità del Tutor scelto del Soggetto Ospitante. 
2. Curriculum vitae in formato europass del Tutor scelto del Soggetto Ospitante (da compilare con tutte le 

informazioni utili ed esaustive per evincere percorso professionale attinente e affine all’attività formativa del 
tirocinante). 

3. Visura camerale aggiornata (solo per i Soggetti Ospitanti privati). 
4. DURC aggiornato (solo per i Soggetti Ospitanti privati). 
5. Scheda informativa tirocinio - SIF 
6. Autocertificazione e manifestazione di interesse per il possesso dei requisiti previsti dalle normative vigenti e 

del presente Avviso. 
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Art. 4 - Modalità e termini di candidatura 
Ogni Soggetto Ospitante prima di candidarsi dichiara di aver preso visione del presente Avviso e di accettarne 

integralmente e senza riserva alcuna le condizioni in esso contenute, dove deve produrre, pena esclusione, 

tutta la specifica documentazione di candidatura richiesta, redatta in lingua italiana e ove richiesto debitamente 

firmata in maniera leggibile. 

 

Il Soggetto Ospitante potrà candidarsi unicamente, pena esclusione, con l’invio di tutta la documentazione a 
mezzo pec all’indirizzo palquanta@pec.it, dichiarando il possesso dei requisiti generali illustrati all’art. 2 del 

presente Avviso e specifici allegando i documenti richiesti come illustrati nella scheda all’art. 3 del presente 

Avviso: Documenti obbligatori da allegare alla candidatura (pena esclusione). 

 

L’oggetto della PEC di candidatura dovrà corrispondere a quanto segue: “Manifestazione di interesse 
diretta all'individuazione di soggetti ospitanti, sia pubblici, sia privati, per l’attivazione di n. 50 tirocini 

di inclusione sociale (tirocinio inclusivo abruzzo T.in.A.)”. 

 

Ogni Soggetto Ospitante pubblico o privato, pena esclusione, potrà manifestare il proprio interesse una sola 

volta.  

 
L’invio delle manifestazioni di interesse dovrà avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del 30/06/2021 (farà 

fede l'ora e data della pec). 

 

Non sono ammesse altre forme di invio delle manifestazioni di interesse del presente Avviso.  

 

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse che, per qualsiasi motivo, compresi cause 
di forza maggiore o fattori terzi, perverranno con modalità difformi rispetto a quelle sopraindicate e/o al di fuori 

del già menzionato termine di invio e/o prive della documentazione richiesta. 

 

Pertanto, la mancata domanda di candidatura nei termini e secondo le modalità sopraindicate comporterà la 

non ammissione/esclusione del Soggetto Ospitante dalla procedura selettiva. 

 
Tutti i requisiti generali e specifici saranno dichiarati e autocertificati da ogni singolo Soggetto Ospitante 

utilizzando l’apposita modulistica predisposta per il presente Avviso, ove ci si riserva di appurare la veridicità 

delle dichiarazioni rese dal candidato. Qualora il controllo accertasse la falsità del contenuto delle dichiarazioni 

rese dal candidato, lo stesso sarà escluso dalla selezione, fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 

del DPR n. 445/2000. 
 

Il Soggetto Ospitante è tenuto a comunicare nell’immediato ogni eventuale variazione di quanto dichiarato 

all’atto della candidatura comunicandolo all’indirizzo e-mail: politicheattive.abruzzo@quanta.com. 

 

L’Avviso, la modulistica e le relative comunicazioni saranno reperibili sul sito web della società Quanta S.p.A. 

www.quanta.com e su quello del Comune di Pescara www.comune.pescara.it.  
 

Art. 5 – Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà nominata nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e sarà composta da 

3 membri del Soggetto Promotore Quanta S.p.A. 

 

Alla Commissione è demandata ogni attività inerenti le fasi selettive del presente Avviso: 

• verifica (screening) delle manifestazioni di interesse rispetto ai requisiti generali, specifici e della 
documentazione allegata; 

• eventuale richiesta di regolarizzazione/integrazione documentale o esclusione del Soggetto 
Ospitante; 

• produzione e approvazione dell’elenco dei Soggetti Ospitanti ammessi e non ammessi. 
  

Art. 6 - Cause di esclusione 

Quanta S.p.A. a suo insindacabile giudizio, potrà richiedere ai Soggetti Ospitanti di regolarizzare o integrare la 

domanda di candidatura entro un termine assegnato. 

 
L’esclusione dalla presente selezione avverrà qualora ricorrano uno o più dei seguenti casi:  

• la presentazione della manifestazione di interesse con modalità differenti da quelle previste del 

mailto:palquanta@pec.it
mailto:politicheattive.abruzzo@quanta.com
http://www.quanta.com/
http://www.comune.pescara.it/
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presente Avviso; 

• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici richiesti ad ogni singolo Soggetto Ospitante; 

• la mancata produzione della documentazione richiesta ad ogni singolo Soggetto Ospitante; 

• la mancata regolarizzazione o integrazione della manifestazione di interesse entro il termine assegnato 

dalla Commissione. 

 
In caso di errata o insufficiente compilazione della manifestazione di interesse o dei certificati/documenti 

richiesti, il Soggetto Ospitante non sarà ammesso alla procedura selettiva. Fatto salvo la possibile 

regolamentazione documentale prevista dalla normativa vigente. 

 

Art. 7 – Comunicazioni e convocazioni 
A seguito della verifica delle manifestazioni di interesse, verrà pubblicato l'elenco dei Soggetti Ospitanti 

ammessi e non ammessi e sarà reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito web della società 

Quanta S.p.A. www.quanta.com e su quello del Comune di Pescara www.comune.pescara.it. 

 

Tutte le comunicazioni e convocazioni relative al presente Avviso, saranno rese note esclusivamente sul sito 

web della società Quanta S.p.A. www.quanta.com e su quello del Comune di Pescara www.comune.pescara.it 
e hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti di tutti i Soggetti Ospitanti. Sarà cura di 

quest’ultimi consultare ogni comunicazione e convocazione con orario e luogo.  

 

La mancata presenza dei Soggetti Ospitanti nel giorno, luogo ed ora stabiliti per eventuali convocazioni per 

integrare o regolamentare la documentazione inviata all’atto della domanda di candidatura o per la 

sottoscrizione della documentazione utile all’avvio del tirocinio, equivarrà a rinuncia alla presente selezione. 
Non sono ammesse giustificazioni se non quelle di cause di forza maggiore debitamente comprovate. 

 

Art. 8 - Formazione della graduatoria di merito e suo utilizzo 

Sono dichiarati Soggetti Ospitanti idonei, nei limiti dei posti disponibili, solo gli utilmente collocati nella 

graduatoria di merito, formata sulla base dell’ordine cronologico di arrivo e dalle dichiarazioni emesse e 

posizioni/mansioni ricercate. 
 

La graduatoria finale sarà composta dai primi 50 Soggetti Ospitanti o meglio dalle prime 50 

posizioni/mansioni ricercate dai Soggetti Ospitanti. 

 

Come anzidetto all’art. 1 del presente Avviso, i Soggetti Ospitanti pubblici o privati che manifesteranno il 
proprio interesse per uno o più tirocinanti non saranno obbligati all’attivazione del tirocinio e non 

saranno obbligati all’assunzione del tirocinante che concluderà positivamente il proprio percorso. 

 

I Soggetti Ospitanti risultanti formalmente idonei (l’elenco dei Soggetti Ospitanti potrà essere inferiore a 50 ove 

alcune manifestazioni di interesse richiedessero più di un tirocinante) al termine della presente procedura 

selettiva andranno a costituire una graduatoria finale che avrà una validità pari alla durata del presente progetto 
(6 mesi) osservando l’ordine cronologico di arrivo e la mansione/profilo professionale richiesto. Se quest’ultimo 

sarà richiesto da più aziende, varrà l'ordine cronologico di arrivo. Inoltre, essendo una selezione pubblica 

incentrata sull’inclusione sociale, prima di effettuare e concludere l’attività di matching tra il candidato/soggetto 

svantaggiato e Soggetto Ospitante (ordine cronologico e mansione/profilo professionale richiesto) si effettuerà 

una verifica di fattibilità ad intraprendere il percorso di tirocinio con il candidato/soggetto svantaggiato. Se per 

motivi personali inerenti al proprio svantaggio ritenga di non potersi recare presso il Soggetto Ospitante con cui 
è stato associato, il candidato/soggetto svantaggiato dovrà fornire al Soggetto Promotore una dichiarazione con 

rispettiva motivazione/giustificazione e richiesta di matching con un’ulteriore Soggetto Ospitante. 

 

La graduatoria rimarrà efficace per la durata del progetto (6 mesi) e solo se dovessero rendersi necessari 

ulteriori Soggetti Ospitanti per l’attivazione di tirocini indetti dalla presente selezione. Prima di ogni attivazione di 

tirocinio, ciascun Soggetto Ospitante dovrà confermare e possedere i requisiti richiesti dal presente Avviso e per 
quanto dichiarato all’atto della manifestazione di interesse. L’attivazione del tirocinio o la stessa graduatoria non 

daranno diritto o precedenza a nessun’altra attivazione di tirocinio al di fuori del presente Avviso. Ogni 

attivazione di tirocinio rispetterà le normative nazionali e regionali vigenti in materia di tirocini di inclusione. 

 

La graduatoria finale, prodotta e approvata dalla Commissione, sarà resa nota esclusivamente sul sito web 
della società Quanta S.p.A. www.quanta.com e su quello del Comune di Pescara www.comune.pescara.it. 

 

http://www.quanta.com/
http://www.comune.pescara.it/
http://www.quanta.com/
http://www.comune.pescara.it/
http://www.quanta.com/
http://www.comune.pescara.it/
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La rinuncia del Soggetto Ospitante all’attivazione del tirocinio comporterà lo scorrimento della graduatoria e 
l’esclusione dello stesso con la contestuale decadenza. Non saranno ammessi alcuni ripensamenti o 

riammissione in graduatoria. 

 

Art. 9 – Attivazione tirocini 

Prima dell’attivazione dei tirocini si procederà ad appurare la veridicità delle dichiarazioni rese nella 

manifestazione di interesse e qualora se ne rilevi la non veridicità, il dichiarante decadrà dai benefici ottenuti per 
dichiarazioni mendaci, fermo restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000. 

 

I Soggetti Ospitanti dichiarati idonei e convocati che non si presenteranno alla sottoscrizione della 

documentazione utile all’avvio del tirocinio, entro il termine perentorio indicato nella comunicazione ufficiale, 

così come anzidetto all’art. 7 del presente Avviso, sarà considerato rinunciatario. 
 

I tirocini sono soggetti al controllo delle Autorità competenti con potere ammonitivo e risarcitorio. 

Pertanto, tutti i soggetti interessati dovranno rispettare le normative vigenti in materia per tutta la durata 

del tirocinio. 

 

Art. 10 - Trattamento economico 
Ai tirocinanti si applicherà esclusivamente il trattamento economico previsto nella determina dirigenziale 

comunale n° 1215 del 21.08.2020. 

 

Pertanto, l’indennità di partecipazione sarà di 500 € mensili lordi a carico del Soggetto Promotore 

Quanta S.p.A.  

Sono a carico del Soggetto Promotore le polizze assicurative (INAIL e RCO/RCT).  
È invece a carico del Soggetto Ospitante il rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 81/08, e nello specifico 

l’obbligo di fornire al tirocinante una formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

della durata di 4, 8 o 12 ore a seconda del settore di attività al quale appartiene l’azienda ed a seconda 

della fascia di rischio, basso, medio o alto, nella quale è inserita l’attività del Soggetto Ospitante 

medesimo. 

 
Il tirocinante ha diritto a ricevere l'indennità previste dal T.in.A, qualora abbia raggiunto la soglia prevista del 

60% delle ore mensili previste e stabilite nel Progetto Personalizzato, ovvero al 50% nel caso in cui il tirocinante 

sia una persona con disabilita riconosciuta ai sensi dell'art. 4 della Legge n. 104/ 1992 o persona con problemi 

di salute mentale attestata dal Dipartimento Salute Mentale delle ore mensili previste e stabilite nel Progetto 

Personalizzato. 
 

Art. 11 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del General Data Protection Regulation, GDPR, regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione dei dati e trattamento dei dati personali, saranno raccolti 

e trattati, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, per l’espletamento della presente procedura e 

successivamente per l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e la gestione del medesimo. Ai 
partecipanti alla procedura sono riconosciuti i diritti del citato regolamento, in particolare, il diritto di accedere ai 

propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti 

in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al 

Soggetto Promotore Quanta S.p.A. I partecipanti alla selezione autorizzano il trattamento dei dati contenuti nelle 

domande di partecipazione alla selezione espletate unicamente al fine di garantire la gestione dell’attività 

selettiva in essere e lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche, anche ad opera di eventuali 
soggetti esterni incaricati esclusivamente per le attività selettive, ed archiviazione cartacea dei relativi atti, 

altresì l'interessato contestualmente alla consegna dei propri dati, autorizza alla trattazione degli stessi per le 

finalità sopra menzionate ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 del Reg. UE n. 2016/679. 

  

Art. 12 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi della Legge 7.8.1990 n. 241 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento è il dott. William Scolastico. 

 

Art. 13 - Disposizioni finali 

È possibile ricorrere nelle forme e nei termini previsti dalla legge al ricorso avverso i provvedimenti relativi della 

presente procedura entro 30 giorni dal termine di ogni singola procedura selettiva. 

La pubblicazione del presente Avviso e di tutti gli atti relativi della presente procedura sul sito web della società 
Quanta S.p.A. www.quanta.com e su quello del Comune di Pescara www.comune.pescara.it hanno valore di 

notifica nei confronti di chi ha partecipato alla presente procedura selettiva.  

http://www.quanta.com/
http://www.comune.pescara.it/
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La pubblicazione del presente Avviso, nonché la successiva selezione dei Soggetti Ospitanti e le comunicazioni 
agli stessi, non comportano in alcun modo un obbligo di attivazione del tirocinio da parte del Soggetto 

Promotore Quanta S.p.A., riservandosi quest’ultimo in ogni momento la facoltà di revocare, prorogare, annullare 

o interrompere la selezione, senza che i Soggetti Ospitanti possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta. 

 

FAQ – Richieste formali 

Per eventuali richieste formali di informazioni o chiarimenti scrivere esclusivamente all'indirizzo e-mail: 

politicheattive.abruzzo@quanta.com entro e non oltre le ore 12.00 del 23/06/2021, indicando nel testo 

dell’e-mail: 

• Ragione sociale 

• Codice fiscale/Partita IVA: 

• Indirizzo della sede legale: 

• Nome e Cognome del Rappresentante Legale 

• Indirizzo e-mail e pec 

• Numero di telefono 
 

Non verranno fornite risposte o informazioni individuali a mezzo telefonico o con altro mezzo di 

comunicazione. L’unico mezzo valido resta l’indirizzo e-mail: politicheattive.abruzzo@quanta.com. 
 

Tutte le informazioni e richieste pervenute dopo l’ora e il giorno sopra indicati non saranno prese in 

considerazione e non riceveranno alcuna risposta. 

 

 

 

              
                                                 Dott. William Scolastico 

                                  

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai  

sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n° 39/93) 

 

 
 

 

mailto:politicheattive.abruzzo@quanta.com
mailto:politicheattive.abruzzo@quanta.com
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