REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE

OGGETTO: D.G.R. n. 697 del 24.11.2017 e s.m.i. Aggiornamento Job Description

LA GIUNTA REGIONALE

VISTA la Legge Regionale 14 settembre 1999, n° 77 recante.” "Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo" e ss.mm.ii.;

RICHIAMATE:

- la D.GR. n. 697 del 24.11.2017 con cui ¢ proceduto, tra I’altro, I’approvazione delle Job
Description per 1 profili oggetto delle procedure legate ai Piani triennali del Fabbisogno del
personale 2016 — 2018 € 2017 — 2019;

- la D.G.R. n. 804 dell’11.12.2020, con cui si ¢ proceduto all’approvazione delle Job Description
relative alle procedure selettive di cui al Piano triennale del fabbisogno di personale 2019 — 2021,
Piano annualita 2019 approvato con la D.G.R. n. 853 del 27.12.20219;

PRESO ATTO che le indicate Job Description non comprendono quelle dei profili specialistici inseriti nel
Piano annualita 2019 attinenti alle funzioni dei Centri per I’Impiego, strutture transitate alla Regione
Abruzzo con decorrenza 1.6.2018 ex art. 1 commi 793 e segg. della Legge n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i.;

VISTA la nota prot. n. 0260569/21 del 22.6.2021, con cui il Direttore del Dipartimento Lavoro — Sociale
DPG ha rimesso le Job Description dei profili di “Operatore del Mercato del Lavoro” Cat. C, “Specialista
del Mercato del Lavoro” Cat. D e “Specialista della Comunicazione” Cat. D;

RILEVATA la necessita di integrare le Job Description di cui alle D.G.R. n. 697 del 24.11.2017 e n.
804/2020 con quelle dei profili sopra indicati, come elaborate dal Dipartimento Lavoro - Sociale DPG, ai
fini dell’attivazione delle relative procedure di reclutamento;

RITENUTO inoltre di approvare, ad integrazione di quelle di cui alle citate deliberazioni, le Job
Description dei profili di Collaboratore Autista e di Collaboratore Amministrativo, entrambe di Cat. B1;

DATO ATTO che il Direttore, in considerazione della vacanza della funzione dirigenziale nel Servizio
proponente e sulla base dell’istruttoria effettuata dal Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha
espresso parere favorevole in merito alla regolarita tecnica ed amministrativa ed alla legittimita del presente
provvedimento;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della struttura proponente
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

per le causali espresse nella premessa, da intendersi integralmente richiamate nel presente dispositivo quale
sua parte integrante e sostanziale,



1. Di recepire ed approvare, ad integrazione di quelle di cui alle D.G.R. n. 697 del 24.11.2017 ¢ n.
804 dell’11.12.2020, le Job Description dei seguenti profili, come elaborate ¢ comunicate dal
Dipartimento Lavoro — Sociale DPG con nota prot. n. 0260569/21 del 22.6.2021, che vengono
allegate al presente provvedimento come sua parte integrante e sostanziale:

- “Operatore del Mercato del Lavoro” Cat. C (Allegato A)
“Specialista del Mercato del Lavoro” Cat. D (Allegato B)
- “Specialista della Comunicazione” Cat. D (Allegato C).

2. Di approvare, ad integrazione di quelle di cui alle D.G.R. n. 697 del 24.11.2017 e n. 804
dell’11.12.2020, le Job Description dei profili di “Collaboratore Autista” (Allegato D) e di
“Collaboratore Amministrativo” (Allegato E), entrambe di Cat. B1.



DIPARTIMENTO: RISORSE

SERVIZIO: ORGANIZZAZIONE

UFFICIO: SVILUPPO ORGANIZZATIVO E COMUNICAZIONE INTERNA

L'Estensore Il Responsabile dell'Ufficio

Dott.ssa Paola Cinque Dott.ssa Paola Cinque

F.to elettronicamente F.to elettronicamente

(firma) (firma)

Il Direttore Regionale
Dott. Fabrizio Bernardini

F.to digitalmente

(firma)

1l Dirigente del Servizio

Vacante

(firma)

I1 Componente la Giunta
Dott. Guido Quintino Liris

F.to digitalmente

(firma)

Approvato e sottoscritto:

11 Presidente della Giunta

(firma)

11 Segretario della Giunta

(firma)




