
 

 

 

 

GIUNTA REGIONALE 
________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE 

 
OGGETTO:  ATER CHIETI - DOTAZIONE ORGANICA – PROGRAMMA TRIENNALE 

FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021 / 2023 

 
 
 

 

LA GIUNTA REGIONALE 

 

PREMESSO che: 

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 40 del 01/12/2021, l’ATER di Chieti ha 

approvato la dotazione organica – Programma Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2021 

– 2023; 

- con provvedimento prot. n. 5006 dell’11/08/2022, l’Organo di Revisione economico-finanziario 

dell’Ater di Chieti ha rilasciato l’informativa ex art. 26-ter comma 5 della L.R. n. 10 del 16/06/2022, 

con la quale ha espresso parere favorevole all’approvazione della suddetta deliberazione di 

approvazione del PTFP 2021-2023 ritenendo la dotazione organica e il programma pluriennale del 

fabbisogno di personale 2021-2023 “sostenibile aziendalmente e adeguato in relazione alle attività 

aziendali”; 

- la suddetta deliberazione e l’annessa informativa ex art. 26-ter comma 5 L.R. n. 10/2022 sono stati 

trasmessi alla Regione Abruzzo – Servizio Edilizia Sociale, con nota prot. n. 5507 dell’11/08/2022 

e si allegano alla presente proposta per costituirne parte integrante e sostanziale. 

 

VISTO l’art. 1 della L.R. n. 10 del 16.06.2022 di modifica alle LL.RR. n. 6/2009 e n. 44/1999, con il 

quale è stato introdotto il comma 3-bis all’art. 26 della L.R. n. 6/2009 che stabilisce che “decorso il 

termine di trenta giorni in assenza di rilievi o criticità da parte della Giunta Regionale, il Piano Triennale 

dei Fabbisogni o l’atto di pianificazione pluriennale di cui al comma 3 diviene efficace”. 

 

VISTA la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’ATER di Chieti, n.40 dell’1.12.2021 e 

l’allegata informativa dell'Organo dì Revisione economico- finanziario dell’Azienda prot. n. 5006 

dell’11.08.2022, trasmesse alla Regione con nota prot. 5507 dell’11.08.2022, con la quale è stata 

approvata la dotazione organica ed il Programma Triennale del Fabbisogno del Personale 2021 / 2023. 

 

ACCERTATO che con l’informativa dell'Organo dì Revisione economico- finanziario dell’Azienda, 

viene espresso parere favorevole circa la sostenibilità economica e di spesa di quanto previsto nel PTFP 

2021-2023. 

 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale; 

 

DATO ATTO che: 

- il Dirigente del Servizio Edilizia competente nella materia trattata nella presente proposta, ha 

espresso il proprio parere favorevole di regolarità tecnico amministrativa sulla base dell’istruttoria 

effettuata dai funzionari responsabili degli uffici competenti per materia; 

- il Direttore del Dipartimento, sulla base dell’istruttoria e del parere favorevole di cui al punto 

precedente, ha espresso parere favorevole ritenendo la proposta conforme agli indirizzi, 

competenze e funzioni assegnate al Dipartimento; 

 

A VOTI unanimi e palesi espressi nelle forme di legge; 



 

DELIBERA 

 

per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, 

 

 

1) Di prendere atto della nuova dotazione organica e del programma triennale del fabbisogno del 

personale 2021 / 2023 dell’ATER di Chieti, approvati con propria deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 40 dell’1.12.2021 e del congiunto parere favorevole espresso dall’Organo di 

revisione contabile della medesima Azienda reso mediante informativa accompagnatoria ai sensi 

dell’art. 1 della L.R. 16.06.2022, n.10, che si allegano quale parte integrante e sostanziale della 

presente Deliberazione, come Allegato 1. 

2) Di impegnare l’ATER di Chieti ad attuare il programma di fabbisogno del personale per il triennio 

2021 – 2023 proposto, nel rispetto della richiamata modifica normativa introdotta con la recente L.R. 

10/2022. 

3) Di pubblicare il presente provvedimento sul B.U.R.A.T. nelle forme previste. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIPARTIMENTO  TERRITORIO - AMBIENTE 

 

SERVIZIO: EDILIZIA SOCIALE E SCOLASTICA 

 

UFFICIO: EDILIZIA RESIDENZIALE 

           L'Estensore Il Responsabile dell'Ufficio Il Dirigente del Servizio  

        Geom. Carlo Legge         Geom. Carlo Legge Avv. Andrea Liberatore 

                
 

 

_________________________________ _____________________________________________ ____________________________________________ 

 (firma)  (firma)  (firma) 

 

Il Direttore Regionale Il Componente la Giunta 
                        Arch. Pierpaolo Pescara Dott. Guido Quintino LIRIS 

  
_______________________________________________ _________________________________________________ 

(firma)  (firma) 

 

 ========================================================= 

Approvato e sottoscritto:    Il Presidente della Giunta  

 
________________________________________________ 

(firma) 
 

 

 

Il Segretario della Giunta 

 

____________________________ 
(firma) 
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