
 

 

 

 

GIUNTA REGIONALE 

_______________________________________________________________________________________ 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE 

OGGETTO: Sistema di Misurazione e di Valutazione dei Risultati della Giunta regionale – 

aggiornamento  
 

LA GIUNTA REGIONALE 

 

VISTI:  

- la L. 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i., recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il D.lgs. 30 luglio 1999 n. 286 e s.m.i., recante “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti 

di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attività svolta dalle 

amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;  

- il D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- la L. 6 novembre 2012 n. 190 e s.m.i., recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i., recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni”; 

 

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” che, in particolare, all’art. 6 ha introdotto il Piano integrato 

di attività e organizzazione (PIAO);  

 

VISTA la L.R. 8 aprile 2011 n. 6, recante “Misurazione e valutazione delle prestazioni delle strutture 

amministrative regionali” e s.m.i., la quale all’art. 1 prevede che “La Regione misura e valuta le prestazioni 

della struttura amministrativa nel suo complesso, delle unità organizzative, dei singoli dipendenti, nonché 

degli Enti strumentali della medesima secondo modalità atte a garantire la trasparenza degli indicatori, dei 

metodi e dei risultati della valutazione”; 

 

RICHIAMATA la D.G.R. n. 113 del 22 febbraio 2018 che approva il Sistema di misurazione e di valutazione 

dei risultati della Giunta regionale, adeguandolo al D.Lgs. n. 74/2017 di modifica del D.Lgs. n. 150/2009; 

 

DATO ATTO che nella Relazione anno 2021 sul funzionamento del sistema della valutazione, della 

trasparenza e integrità dei controlli interni, resa ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera a) del D.Lgs. n. 150/2009 

e s.m.i., l’OIV “Con riferimento all’ambito del sistema di misurazione e valutazione sia della performance 

organizzativa sia di quella individuale, l’OIV ha verificato il vigente Sistema sotto i profili della "conformità", 

della "qualità" e del "funzionamento", ritenendolo adeguato”; 

 

VISTO, altresì, il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i., recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 

in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni” e, in particolare, l’art. 7 comma 1 il quale prevede che “Le amministrazioni pubbliche 

valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e aggiornano 

annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione 

e valutazione della performance”; 



 

RICHIAMATI in proposito, in particolare:  

 

- il verbale OIV del 18.07.2022 con cui si stabilisce la tempistica per l’esame dell’aggiornamento del 

Sistema ai fini del parere di cui all’art. 7 comma 1 del D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i. , rispetto alle esigenze 

dell’Amministrazione che si sono manifestate medio tempore (alcuni dei quali già indicati nei verbali 

dell’OIV agli atti), nonché al fine di suggerire eventuali ulteriori upgrade;  

- il verbale OIV del 20.09.2022 con cui si forniscono indicazioni ai fini delle integrazioni/rettifiche da 

apportare all’aggiornamento del Sistema;   

- il verbale OIV del 23/09/2022 con cui si esprime “parere favorevole al documento [Sistema di 

misurazione e di valutazione dei risultati] elaborato dalla Struttura Tecnica di Supporto, sulla scorta 

delle pregresse indicazioni all’uopo fornite dall’OIV... L’OIV precisa che le modifiche introdotte non 

attengono né ai criteri generali dei sistemi di valutazione della performance, né ai criteri per 

l’attribuzione dei premi correlati alla performance”; 

 

DATO ATTO che il suddetto parere favorevole di cui al verbale del 23/09/2022 è vincolante ai sensi all’art. 

7 comma 1 del D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; 

 

RITENUTO di dover approvare, per quanto sopra, il Sistema di misurazione e valutazione dei risultati della 

Giunta regionale, aggiornato come da allegato documento, che costituisce parte integrante e sostanziale della 

presente deliberazione; 

 

RICHIAMATA la legge regionale 14 settembre 1999 n. 77 e s.m.i.; 

 

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio regionale; 

 

DOPO puntuale e favorevole istruttoria dell’Ufficio competente;  

 

DATO ATTO che il Dirigente del Servizio e il Direttore Generale hanno espresso parere favorevole in ordine 

alla regolarità tecnica ed amministrativa del presente provvedimento;  

 

DATO ATTO dell’assenza di dati da omettere, sia sul presente provvedimento sia sugli allegati, ai fini della 

relativa pubblicazione; 

 

A VOTI UNANIMI, espressi nelle forme di legge;  

 

DELIBERA 

 

Per le motivazioni espresse in narrativa che si intendono qui integralmente richiamate: 

DI APPROVARE il Sistema di misurazione e valutazione dei risultati (di seguito “Sistema”) aggiornato come 

da allegato Documento - che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

DI DARE ATTO che sull’allegato Sistema, l’OIV ha rilasciato parere favorevole - vincolante ai dell’art. 7, 

comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. - giusta verbale del 23/09/2022, ivi precisando che le modifiche 

introdotte non attengono né ai criteri generali dei sistemi di valutazione della performance, né ai criteri per 

l’attribuzione dei premi correlati alla performance”; 

DI PUBBLICARE il predetto Sistema nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente del sito 

regionale.  

  



 

DIREZIONE GENERALE: 

SERVIZIO: PIANIFICAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO 

UFFICIO: SUPPORTO OIV 

L'Estensore Il Responsabile dell'Ufficio Il Dirigente del Servizio 

 Dott.ssa Chiara Cervale    Dott.ssa Chiara Cervale      Dott.ssa Francesca Iezzi  

  (f.to elettronicamente)                                (f.to elettronicamente)                                  (f.to digitalmente) 
 

 

Il Direttore Regionale Il Componente la Giunta 

         Arch. Antonio Sorgi  Dott. Guido Quintino Liris 
                              (f.to digitalmente)                                                                                    (f.to digitalmente) 

 

 

 ============================================================ 

Approvato e sottoscritto:    Il Presidente della Giunta  

________________________________________________ 
(firma) 

 

 

 

 

 

Il Segretario della Giunta 

 

____________________________ 
(firma) 
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