REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE

Determinazione del numero di Operatori Socio Sanitari (OSS) da formare nell’anno 2022.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO I’accordo tra il Ministro della Sanita, il Ministro per la Solidarieta Sociale e le Regioni e
Province autonome di Trento e Bolzano del 22.02.2001, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 91
del 19.04.2001, con il quale si ¢ provveduto all’individuazione della figura e del profilo
dell’operatore socio-sanitario nonché alla definizione dell’ordinamento didattico dei relativi corsi di
formazione;

VISTO I’art. 4 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, sottoscritto il 20 settembre 2001,
integrativo del C.C.N.L. del personale del Comparto Sanita stipulato il 7 aprile 1999, che stabilisce
I’istituzione del profilo dell’Operatore socio-sanitario, inserito nella categoria B, livello economico
BS e nel contempo precisa che il profilo di operatore tecnico addetto all’assistenza ¢ considerato ad
esaurimento con [Distituzione, nelle dotazioni organiche di ciascuna azienda, del profilo
dell’operatore socio-sanitario;

VISTA la propria deliberazione n. 151 del 22.03.2002, cosi come successivamente integrata e
modificata con le deliberazioni n. 374 del 29.05.2002, n. 440 del 10.8.2009, n. 732 del 7.11.2011, n.
802 del 5.12.2014 e n. 492 del 21.07.2016, con la quale si € provveduto ad approvare le linee-guida
regionali per la formazione dell’operatore socio-sanitario, nonché I’attestato di qualifica di
operatore socio-sanitario;

CONSIDERATO il vigente quadro normativo inerente 1’emergenza epidemiologia da Covid-19, gia
prorogata sul territorio nazionale fino al 31 dicembre 2021 dall’art. 6 del decreto legge n.105 del 23
luglio 2021 convertito con la legge 16 settembre 2021, n. 126 recante “Misure urgenti per
fronteggiare 1’emergenza epidemiologica da COVID-19 e per ’esercizio in sicurezza di attivita
sociali ed economiche”; nonché 1’ulteriore decreto-legge che prevede la proroga dello stato di
emergenza nazionale e delle misure per il contenimento dell’epidemia da COVID-19 fino al 31
marzo 2022;

RITENUTO opportuno, in relazione all’esigenza di determinare il numero degli OSS da formare
nell’anno 2022, nelle more di una piu completa rivisitazione della metodologia di determinazione
del fabbisogno formativo, che tenga conto anche delle dinamiche correlate alla domanda e
all’offerta, considerare diversi fattori: da un lato la perdurante situazione di emergenza
epidemiologica, che comporta difficolta e ritardi per i corsi OSS attivati, determinando inevitabili
criticita e rallentamenti delle attivitd organizzative e formative per garantire il rispetto delle
disposizioni precauzionali anti COVID-19, quantunque, ove possibile, vengano adottate modalita a
distanza; dall’altro la sempre maggiore rilevanza acquisita dalla figura dell'Operatore Socio
Sanitario proprio in questa fase emergenziale e l'interesse amplificato circa il fabbisogno formativo
di operatori sanitari;



TENUTO CONTO, quindi, sia del monitoraggio dello stato degli interventi formativi riferiti alle
annualita precedenti e della capacita formativa delle aziende UU.SS.LL. interessate, sia della
necessita di garantire maggiore offerta formativa pubblica, anche in relazione ai dati emergenti dalla
determinazione del fabbisogno di personale ospedaliero che individua una carenza di operatori
socio sanitari;

RITENUTO, quindi, opportuno conformemente a quanto condiviso, a seguito di consultazione in
modalita a distanza, con le Aziende UU.SS.LL. e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL
vigente del comparto sanita, determinare il fabbisogno di operatori socio sanitari da formare nella
Regione Abruzzo per 1’anno 2022 per un totale complessivo di n. 420 unita, confermando la
determinazione dell’annualita pregressa, ripartito tra le quattro Aziende UU.SS.LL. regionali, anche
in relazione all’applicazione del criterio storico, secondo il seguente schema riepilogativo:

Azienda USL Numero OSS da formare nell’anno 2022
Avezzano-Sulmona-L’Aquila 120
Lanciano-Vasto-Chieti 120
Pescara 90
Teramo 90
TOTALE 420

RICHIAMATE in merito all’organizzazione, alla didattica, alle sedi formative ed alle modalita di
svolgimento dei corsi le linee guida regionali per la formazione dell’operatore socio sanitario
modificate da ultimo con D.G.R. n. 492 del 21.07.2016, con la quale si ¢ provveduto ad approvare
le linee-guida regionali per la formazione dell’operatore socio-sanitario, nonché 1’attestato di
qualifica di operatore socio-sanitario, nonché la D.G.R. n. 212 del 21.04.2020 recante* Disposizioni
per fase di epidemiologica da COVID-19 in materia di realizzazione degli esami finali dei corsi per
il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) autorizzati dalla Regione ed
erogati dalle aziende UU.SS.LL. territorialmente competenti, secondo le Linee guida regionali
emergenza per la formazione dell’operatore socio-sanitario approvate con D.G.R. n. 151/2002 e
ss.mm.ii.”’;

VISTA la legge regionale 14 settembre 1999, n.77 (Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo);

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Sanita, in considerazione della vacanza
della funzione dirigenziale nel Servizio proponente e sulla base dell’istruttoria effettuata
dal Responsabile dell’Ufficio competente per materia, ha espresso parere favorevole in
merito alla regolarita tecnica ed amministrativa nonché sulla legittimita del presente atto e
ha attestato che la presente proposta non comporta oneri a carico del bilancio regionale;

Dopo puntuale istruttoria favorevole da parte della Struttura proponente,

CON 1 VOTI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA



per le motivazioni specificate in premessa, che qui si intendono integralmente trascritte e approvate

» di determinare in 420 il numero complessivo degli operatori socio-sanitari da formare
nell’anno scolastico 2022 ripartendoli tra le quattro Aziende UU.SS.LL. secondo il seguente

schema riepilogativo:

Azienda USL

Numero OSS da formare nell’anno 2022

Avezzano-Sulmona-L’Aquila

120

Lanciano-Vasto-Chieti 120
Pescara 90
Teramo 90
TOTALE 420

» di stabilire, pertanto, che ciascuna Azienda U.S.L. formera, nell’anno 2022, il numero di

Operatori socio sanitari sopra indicato;

» di inviare copia del presente provvedimento alle Aziende UU.SS.LL. regionali onde consentire
I’avvio della procedura per I’attivazione dei corsi per Operatore socio sanitario — anno 2022.
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