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Prot.n. RA/0561959/21            L’Aquila, 22 dicembre 2021   

 

Al Direttore del Dipartimento Risorse  

 

Oggetto: Proposta di affidamento dell'incarico di Dirigente di Servizio Autonomo 

“Controlli e Anticorruzione''. 

 

Il sottoscritto Marco Marsilio, nella qualità di Presidente della Giunta Regionale,  

VISTA.la L.R. 77/1999 e ss.mm.e ii.;  

VISTE le DD.GG.RR.: 

- n. 385 del 2.7.2019 ad oggetto “D.G.R. n° 347 del 18.06.2019, recante “Macrostruttura 

della Giunta Regionale – Atto di riorganizzazione.” - Modifiche ed integrazioni”, con cui è stata 

approvata la nuova macrostruttura organizzativa della Giunta regionale e sono state definite le 

linee guida per procedere alla riorganizzazione; 

- n. 386 del 2.7.2019 recante “Disciplinare Incarichi Dirigenziali - DGR n. 326 del 10 

giugno 2019 - Modifiche e Integrazioni.”, che disciplina i criteri per il conferimento degli 

incarichi di funzioni dirigenziali della Giunta regionale;  

- n. 555 del 24.9.2019 con cui è stato conferito, ai sensi dell’art. 20 della L.R. n. 77/99 e 

ss.mm.ii., l’incarico di Dirigente del Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione” al Dott. 

Carlo Massacesi;  

- n. 56 del 28.01.2020 recante “Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione” – 

Approvazione del nuovo assetto organizzativo e precisazione delle competenze e dei programmi 

da realizzare”;  

- n. 153 dell’11.03.2020, ad oggetto “Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione” – 

Approvazione del nuovo assetto organizzativo”; 

- n. 392 del 28/06/2021 recante “Servizio Autonomo “Controlli e Anticorruzione” - 

Conferimento, ai sensi dell’art. 20, comma 9, della L.R. n° 77/99 e ss.mm.ii., delle funzioni di 

dirigente, alla Dott.ssa Ilda Coluzzi, Dirigente del Servizio “Personale”; 

 

DATO ATTO del collocamento in quiescenza dell’avv. Carlo Massacesi; 

 

TENUTO CONTO che il Direttore del Dipartimento Risorse ha approvato l’avviso di selezione 

pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Servizio Autonomo “Controlli e 

Anticorruzione” con sede L’Aquila, ai sensi dell’art. 20 L.R. n. 77/99 e ss.mm.ii.. e tale avviso di 

selezione è stato pubblicato in data 23 Novembre 2021 nell’area intranet della Regione Abruzzo; 

 

https://www.regione.abruzzo.it/content/dgr-n-392-del-28062021
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DATO ATTO che il richiamato Avviso ha avuto scadenza alla data del 3.12.2021; 

PRESO ATTO che con nota prot. n° RA/0556397/21/DPB010 del 17.12.21, il Servizio 

“Organizzazione” del Dipartimento Risorse ha provveduto ad inviare, al Presidente della 

Giunta regionale, le domande corredate dalla relativa documentazione dei candidati ammessi 

alla procedura di cui innanzi; 

RILEVATO che sono pervenute quattro candidature; 

TENUTO CONTO della specifica professionalità richiesta nell’avviso di selezione per 

l’incarico di che trattasi ossia:  

1) attitudini e capacità professionali: esperienza professionale qualificata e prolungata in 

diversi ruoli come quello di Strutture apicali complesse; capacità di dirigere e coordinare 

i collaboratori valorizzando le proprie e le altrui competenze, gestendo la conflittualità, 

motivando le risorse umane e contribuendo all’apprendimento comune e alla 

realizzazione delle attività del Servizio; capacità di problem solving;  

2) esperienze, competenze e conoscenze: qualificata esperienza in materia di governance di 

attività complesse con comprovata capacità di gestione di risorse umane e strumentali, 

con particolare riferimento alla programmazione, pianificazione e controllo di regolarità 

amministrativa negli enti pubblici. Comprovata esperienza giuridica in funzione delle 

competenze che fanno capo al Servizio: Anticorruzione, Privacy e Obblighi di 

trasparenza; 

3) risultati conseguiti: esplicitare i risultati riferiti alle esperienze professionali maturate 

dando particolare rilievo a quelli, se esistenti, legati alle competenze sopra elencate.  

DATO ATTO dell’esame delle domande, dei curricula e delle sintesi descrittive pervenute; 

 

CONSIDERATO che tra i candidati appartenenti ai ruoli dell'Amministrazione 

regionale risultano soggetti in possesso di specifica professionalità richiesta, così come 

disposto dal vigente disciplinare; 

 

RILEVATO che dall’esame effettuato dei curricula risultano valide le diverse candidature; 

 

ACCERTATO che dalla documentazione prodotta dalla dott.ssa Filomena Ibello, rispetto 

alle altre candidature, si evince un’esperienza professionale qualificata e prolungata in 

diversi ruoli, anche nell’ambito di Strutture apicali complesse.  

Segnatamente, la formazione professionale della dottoressa, attualmente Dirigente del 

Servizio “Autorità di Certificazione”, è particolarmente nutrita e merita sicura 

valorizzazione, in quanto maturata in oltre trentasette anni di Servizio anche svolto con 

profilo dirigenziale e direttoriale, vantando responsabiltà organizzativa di strutture 

complesse, territorialmente articolate e con competenze diversificate, anche nella gestione 

di risorse umane e strumentali.  
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Nella sintesi descrittiva presentata, inoltre, assume un particolare rilievo l’esperienza di 

Direttore regionale prestata per lungo corso, peraltro con riferimento a direzioni regionali 

differenziate, aventi al proprio interno strutture organizzative dirigenziali che consentono di 

confermare un profilo professionale di competenza varia e consolidata nell’esercizio di attività 

coerenti con la specifica professionalità richiesta. La Dirigente mostra anche notevole 

competenza e capacità nell’ambito della Programmazione, della pianificazione e del controllo 

di regolarità tecnico – amministrativa.  

Altresì, alla Dottoressa, va riconosciuta una non trascurabile esperienza anche per le funzioni 

che sono riconducibili alla specifica professionalità, peraltro dimostrata dal supporto tecnico 

fornito al Responsabile della Prevenzione della Corruzione nell’attività di aggiornamento del 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la 

Trasparenza. Il possesso di validi titoli conseguiti al termine del percorso di studi qualifica 

ottimamente anche la formazione curriculare post-univeristaria. 

 

RITENUTO,  che,  per  quanto  esposto  nel  curriculum e nella  sintesi  descrittiva,  la dott.ssa 

Filomena Ibello vanta formazione, competenza tecnico-amministrativa ed esperienza 

professionale, oltre che spiccata capacità organizzativa, in conformità con quanto richiesto per 

l’affidamento dell’incarico di Dirigente del Servizio di che trattasi 

 

PROPONE 

 

ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 e della .L.R. 77/1999 e ss.mm.ii., nonché in conformità al 

vigente  disciplinare per il conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali della Giunta 

regionale, la candidata dott.ssa FILOMENA IBELLO per il conferimento dell’incarico di 

Dirigente di Servizio Autonomo  “Controlli e Anticorruzione”. 

 

 

     IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE  

     Dott. Marco Marsilio 

 

 

 

 


