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Il Piano di lavoro riportato di seguito rappresenta un dettaglio operativo delle attività che la Task Force Esperti è chiamata a svolgere e, di 
conseguenza, non contempla i momenti di opportuna condivisione con gli stakeholder del progetto che saranno promossi periodicamente dalla 
Coordinatrice della Task Force Tecnica, in funzione dell’avanzamento delle attività progettuali e dei diversi livelli di coinvolgimento delle parti 
interessate. 
 
 

ATTIVITÀ  CHI MESI 
febbraio marzo aprile maggio giugno 

Analisi fabbisogno del territorio mediante: 
- incontri informativi su base territoriale per somministrazione 
questionario 
- focus group tematici con opinion leader  
- analisi dei dati quali/quantitativi 
- predisposizione report  

- PM 
- Esperti  
- Segreteria Tecnica (di 
interfaccia/supporto) 
 

      

Scomposizione delle procedure complesse e definizione dei modelli 
standard mediante: 
- riunione di allineamento metodologia di lavoro, tempi ed output 
- condivisione trasversale degli avanzamenti intermedi 
- validazione dei 15 modelli procedurali standard 
- elaborazione 15 schede/format dei modelli procedurali 

- PM 
- Esperti in modo trasversale 
- Dipartimenti/Unità organizzative 
Regione ed Enti (di interfaccia) 
 

       

Analisi e valutazione flusso comunicativo tra Enti mediante: 
- interviste ai responsabili degli Enti (Regione, Enti Locali, ecc.) 
competenti e/o coinvolti nella filiera autorizzativa delle procedure  
- ricostruzione del flusso di comunicazione anche attraverso analisi 
documentale con individuazione delle aree di criticità  
- definizione delle proposte di miglioramento 
 

- PM 
- Esperti in modo trasversale e in 
base alle assegnazioni 
(Determinazione DPA/2 del 
13/01/2022)  
- Dipartimenti/Unità organizzative 
Regione ed Enti (di interfaccia) 

       

Mappatura delle procedure ed analisi degli scostamenti, mediante: 
- scomposizione ed analisi on field delle 15 procedure e dei loro tempi 
- sovrapposizione delle procedure esistenti a quelle standard con l’utilizzo 
di schede/format  
- analisi degli scostamenti mediante indicatori  
 

- PM 
- Esperti in base alle assegnazioni 
(Determinazione DPA/2 del 
13/01/2022) 
- Dipartimenti/Unità organizzative 
Regione ed Enti (di interfaccia) 

      



 
 

 

POR FESR - FSE 
2014 - 2020

OCCUPAZIONE
COESIONE

SVILUPPO

ABRUZZO

BOZZA DI PIANO TERRITORIALE
MILLE ESPERTI

Regione Abruzzo

CUP ASSEGNATO AL PROGETTO        
C91B21007190006

2 

Definizione Baseline, mediante: 
Misurazione e catalogazione dati relativi a procedure concluse nel II 
semestre 2021  

- PM 
- Esperti in base alle assegnazioni 
(Determinazione DPA/2 del 
13/01/2022)  
- Dipartimenti/Unità organizzative 
Regione ed Enti (di interfaccia) 
 

      

Progettazione sistema di monitoraggio, mediante: 
- definizione metodologia e strumenti di analisi dello stato di 
avanzamento delle attività progettuali 
- progettazione di indicatori quali/quantitativi, criteri e modalità di 
misurazione per la valutazione periodica dei risultati delle attività e del 
progetto nel complesso 
 

- PM 
- Esperti gestione e monitoraggio 
- Esperti amministrativi 
- Segreteria Tecnica (di interfaccia) 
 

      

Progettazione sistemi digitali, mediante  
-progettazione e sviluppo di soluzioni per la digitalizzazione di 
documentazione/strumenti di lavoro e la condivisione delle informazioni 
- progettazione e sviluppo del portale PNRR 
 

- PM 
- Esperti digitali 
- Esperti legali 
- Segreteria Tecnica (di 
interfaccia/supporto)  

     

Realizzazione di iniziative seminariali e di training on the job rivolte al 
Territorio 

- PM 
- Esperti in base alle tematiche da 
approfondire 
- Segreteria Tecnica (di 
interfaccia/supporto) 
 

     

 


