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 Dipartimento Presidenza-Servizio Autorità di Gestione Unica FESR-FSE-DPA011
Programma Operativo Nazionale Inclusione 2014 – 2020
Regione Abruzzo - Modello sperimentale di intervento per il lavoro e l’inclusione attiva delle persone in esecuzione penale
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI 5 PERCORSI FORMATIVI PER LA QUALIFICA di “FALEGNAME” RIVOLTI A 80 SOGGETTI IN STATO DI DETENZIONE 
ISTITUTO PENITENZIARIO DI SULMONA (AQ)   
Obiettivo "Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione"
CUP 53H19000460007
ASSE 3 – “Sistemi e modelli di intervento sociale”
Obiettivo Tematico 9.2  “Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro attraverso percorsi integrati e multidimensionali di inclusione attiva delle persone maggiormente vulnerabili”
Priorità di investimento 9i L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare l'occupabilità 
Azione  9.2.2  “Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e in generale alle persone che per diversi motivi sono presi in carico dai servizi sociali: percorsi di empowerment [ad es. interventi di recupero delle competenze di base rivolti a tossicodipendenti, detenuti etc.], misure per l’attivazione e accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperativa [es. accesso al credito, fondi di garanzia, microcredito d’impresa, forme di tutoraggio, anche alla pari]”
FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE

	SEZIONE A
DATI RELATIVI ALL’ORGANISMO DI FORMAZIONE ACCREDITATO

PER LA MACROTIPOLOGIA UTENZE SPECIALI  Categoria (detenuti/ex detenuti)

	A1. Ragione sociale OdF
	

	A2. Codice Fiscale
	

	A3. Partita IVA
	

	A4. Natura giuridica
	

	A5. Indirizzo sede legale
	

	A6. Legale Rappresentante
	

	A7. Recapiti Telefono e Cellulare
	

	A8. Recapiti e-mail e PEC
	

	A9. Accreditamento
	( Accreditato per la macrotipologia UTENZE SPECIALI  – Categoria (detenuti/ex detenuti)

( In fase di accreditamento, a seguito di presentazione di apposita istanza in data ………….... per la macrotipologia UTENZE SPECIALI  – Categoria (detenuti/ex detenuti)



	A10. Punteggio accreditamento
	


	A 1. ARTICOLAZIONE COMPLESSIVA DELLA PROPOSTA

	ANALISI DEL CONTESTO E DESCRIZIONE DELL’ARTICOLAZIONE COMPLESSIVA DELLA PROPOSTA PROGETTUALE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AI RISUTATI ATTESI ED ALLE PRIORITA’ D’INVESTIMENTO

	max 100 righe 




	SEZIONE A 2
esperienza dell’ORGANISMO DI FORMAZIONE nell’attuazione di percorsi formativi all’interno di istituti penitenziari.)”

	Max 100 righe




	SEZIONE A 3

adeguatezza dell’organigramma e delle professionalità coinvolte da parte del soggetto attuatore

	Max 100 righe




	SEZIONE B
DESCRIZIONE DEL PARTENARIATO PREVISTO PER L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA’ DEL PROGETTO

	Max 100 righe




	SEZIONE C
PROPOSTA PROGETTUALE

	D1. Titolo del corso
	

	D2. Classificazione ATECO
	

	D3. Classificazione CP/ISTAT
	

	D4. Area professionale
	

	D5. Qualifica 
	


	D 1. INDICAZIONE DELLE MODALITA’ DI PRESA IN CARICO E PROFILAZIONE DEI DETENUTI

	Indicare le modalità diattivazione dello sportello per il bilancio delle competenze, la compilazione della scheda anagrafica professionale, del patto di servizio personalizzato e della dichiarazione di immediata disponibilità lavorativa e la formazione di graduatorie per gli inserimenti lavorativi interni (max 20 righe). 

	max 50 righe 



	D 2. DETTAGLIO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

	PERCORSO PER L’OTTENIMENTO DELLA QUALIFICA DI FALEGNAME

1. Unità di competenza:

2. Unità di risultati di apprendimento:

3  Ore previste: 

4: Nr. docenti previsti e caratteristiche di ciascuno di essi in termini di esperienza significativa per la specifica area di docenza, ai fini del rispetto delle indicazioni dell’Avviso:

5: Contenuti da trattare:

6: Metodologie peculiari/modalità di realizzazione:

8: Attività di tutoraggio prevista:

 (replicare lo schema per ogni Modulo)




	D 4. MODALITA’ ORGANIZZATIVE TIROCINIO EXTRACURRICULARE

	Descrizione (max 100 righe)



	D 5. MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

	Per il monitoraggio:

Indicare le variabili che si intende monitorare, motivandone la scelta, e, quindi, i dati che si intende raccogliere, la tempistica di raccolta, gli strumenti con i quali si pensa di raccoglierli, le fonti che li detengono, le modalità di trattamento degli stessi. 

Per la valutazione di progetto: 

Delineare la strategia di valutazione complessiva indicando le domande valutative, le modalità, gli strumenti e i tempi scelti per fornire le risposte. 
Per il monitoraggio e la valutazione di progetto specificare le caratteristiche e gli anni di esperienza in materia della figura professionale che se ne occupa e le ore di attività previste.

Per la valutazione degli apprendimenti:

Fornire elementi sulla valutazione degli apprendimenti da effettuarsi in conclusione delle attività di ciascun Asse, indicandone le modalità; Specificare le caratteristiche e l’esperienza della/e figura/e professionale/i che se ne occupa/no e le ore di attività previste, fatta esclusione per le ore da dedicare agli esami finali.

	Monitoraggio (max 10 righe):
Valutazione di progetto (max 10 righe):
Valutazione degli apprendimenti (max 10 righe):



	D 6. RISORSE TECNOLOGICHE PER LA DIDATTICA

	Indicare la dotazione tecnologica (le attrezzature di laboratorio sono escluse)

	Dotazioni individuali per gli allievi (elenco):
Dotazioni di gruppo ad uso degli allievi (elenco):



	D12. CONTRIBUTO DELLA PROPOSTA ALLE PRIORITA’ TRASVERSALI

	Indicare il contributo della proposta, se pertinente, alle priorità trasversali di cui agli articoli 7 e 8 del Reg. (UE) 1303/2013 (max 20 righe)

	


	D13. DETTAGLIO PREVISIONE DI SPESA

	descrivere per ogni tipologia di spesa, il dettaglio della previsione di spesa

	TIPOLOGIA SPESA
	COSTO UNITARIO
	UNITA'
	TOT
UNITA'
	IMPORTO
	TOT

	PRESA IN CARICO E PROFILATURA DEI DETENUTI (operatore dell'inserimento lavorativo+project manager + costi generali) 
	€ 31.750,00
	N
	1
	€ -
	€ 31.750,00

	Descrizione:



	REMUNERAZIONE DOCENTE PER ORA DI CORSO FORMAZIONE PER CLASSE PER 1 CORSO
	€ 30,00
	H
	400
	€ 12.000,00
	 

	REMUNERAZIONE DOCENTI PER 400 ORE DI CORSO FORMAZIONE PER 5 CLASSI PER 1 CORSO
	€ 12.000,00
	N
	5
	 
	€ 60.000,00

	Descrizione:



	REMUNERAZIONE PER TUTOR PER 300 ORE
	€ 17,50
	H
	300
	€ 5.250,00
	 

	REMUNERAZIONE PER 10 TUTORS PER 300 ORE
	€ 5.250,00
	N
	10
	 
	€ 52.500,00

	Descrizione:




	LAPSUM ACQUISTO MATERIALI
	€ 20.129,60
	N
	1
	 
	€ 20.129,60

	Descrizione:




Luogo, data ________________

Nome, cognome e titolo del Legale Rappresentante dell’OdF __________________________

(si ricorda che il documento deve essere sottoscritto con firma digitale)

Timbro dell’OdF Proponente
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