PIANO D'AZIONE PER LA DESIGNAZIONE DELLE AUTORITA' DI GESTIONE E CERTIFICAZIONE POR FESR E/FSE 2014-2020

Allegato 1 - piano azione

Calendario attuazione misure

Nro Strutturn reglonale Raosponsabile Carenze CONTRADDITTORIO Raccomandazioni/Misure correttive BT
Sopperire nell'immediatezza alle carenza di personale: n, 2 categoriaCen. 1
categoria B,
1 scad - r
Ufficio “Gestione Lavoro FSE" n, 1 Categoria "C* din. 1 Categoria *B" a | orceiue
tempo piena. Nota AdG del 06.07.17 pag 5 punto f): Tramite la rlorganizzazione del Dipartimento o attivando la procedura di _..Eu_:; iterna: 31102017
Ufficio "Gestiona Istruzione FSE” n. 1 Categorla “C" a tempo pieno.  |I'AdG afferma che in merito al posti vacanti fara ricarso al personale mobilita interna ai sensi della L.R. 43/2010 art. 4 o avviando il Servizio Risorse e
" " Wk o .
1 Servizio DPGO11 sciullo Gluseppe Ufficlo "Gestione Formatione FSE" n, 4 unith di personale disponibile all'interno dell'AdG c.=_n. !.,n.; in assenza prolungata mediante [Umane le procedure concorsuali nel rispetto del D.L. 113/2015 convertito 3 seatbenias ot s priseadurs
Gestione e Monltoraggio FSE adozione oi atti di competenza dirigenziale. nella L. 160/2016. selettive: 60 giorni dalla
Il Servirlo a fronte di n. 17,5 unita di personale attwalmenta in servizio [AdG fa proprie le considerazioni espresse dal Direttore Dipartimento u:cu__n_.zu_s della LR, che
ha richiesto una dotazione ritenuta da AdA eccessiva se confrontata  |Risorse e Organlzzazione prot. 0172930 del 28.06.17, Nel caso di procedure pubbliche entro 60 giorni dagli adempimenti di cul al axitca 0 vendlcsin n.n:ma_m
con le realtd di regioni confinanti con I'Abruzzo. D.L. 113/2016 definire | carichi di lavoro ai fini della ottimizzazione delle esercizio 2016
risorse umane per il perseguimento degli obiettivi previsti nel programma
operativo.
Acquisire atti di competenza dirigenziale dai quali si evince la separazione tra
le funzioni di gestione da quelle di controllo.
"_,.n:. RM‘M”_ on.ﬂu.wu;u”:nmﬂm pag. M" Hrst it it Acquisire disposizioni del servizio e altri atti di controllo (verbali, check list,
e ang iR e TN garaatins Hraversbistinteun determinazioni di non ammissibilith della spesa, etc) dalla quale si evince la
Il Responsabile di azione che opera all'interno della struttura regionale organizzdtive camplicl separazione delle funzioni
Servizio DPGO11 : P 4 e e 8 Struthira reg Il Dirigente del Servizio DPGO11 assicura e garantisce la separziane delle P '
L Sciullo Gluseppe  [& preposto anche al coordinamento degli Ufficl preposti al controllo di 30/09/2017
Geslione e Monitaraggio FSE o i funzioni. T . "
1* livello lavoro e sociale nonche formazione e istruzione Acquisire disp di delle unita or, ive 8
AdG ipotizza il rafforzamento di tale separazione con la valutazione del
" et dichiarazione del responsabile dell'ufficio preposto al controllo dalle quali si
personale, nell'ambito del sistema di valutazione dei dipendenti, a cura del 3
evince la piena autonomia discrezionale nel controllo.
Direttore di appartenenza.
Valutazione del personale preposto ai controlli di | livello dal Direttore del
Dipartimento di competenza
Nota AdG del 06.07.17 punto 5 pag. 2
|2 separazione delle funzioni & garantita atraverso distinte unitd
organizzative semplici,
Servizio DPGO12 Individuare il responsabile ddell'Ufficio Vigilanza, attualmente vacante [l Dirigente del Servizio DPGO11 assicura e garantisce la separzione delle .
i ’
3 Servitio Vigilanza e Controllo Mok aia e prevedere almeno una unith di personale di categoria “C" funzioni, Acquisire atto df nominia del fespansaie deffUffclo 30/03/2007
AdG Ipotizza il rafferzamento di tale separazione con la valutaziona del
persanale, nell'ambito del sistema di valutazione del dipendenti, a cura del
Direttore di appartenenza.
Nota AdG del 06.07.17 punta 5 pag. 2: HWJ:: § e
la separazione delle funzioni & garantita attraverso distinte unita Sn_”ﬂva_ﬂ__.“ M.nw”quo mo:_.w
Raffarramento di personale con I'inserimento di una categoria "C" organizzative semplici, Sopperira alla carenza di personale: ks
Servirio DPGD12 Istruttore per I'Ufficio "Controllo politiche del lavoro® e di una Il Dirigente del Servirio DPGO11 assicura e garantisce la separzione delle n. 1 categoria "C" istruttare per I'Ulficio "Controllo politiche del lavoro™
4 Chlola Franca it " e e o \ 2 scadenza - per le procedure
Servizio Vigilanza ¢ Controllo categoria "C" istruttore per I'Uificio "Controlle politiche di inclusione  |funzioni, n. 1 categoria "C" Istruttore per I'Ufficio "Controllo politiche di inclusione salattive: 60 giorni dall
sociale a valere su FSE", AdG Ipatizza il rafforzamento di tale separazione con la valutazione del saciale a valere su FSE". c_u_u__nmw_naw_unﬂ__u rwunso
personale, nell'ambito del sistema di valutazione del dipendenti, a cura del P ¥ §
Direttore di appartenanza. approva il rendiconto generale
. esercizio 2016
Il Servitio Vigilanza e controllo ha attestato la regolare esecuzione _u_:“n_.ﬂ_n _“ unnﬁ”__”#‘“_ﬂ_“n ‘.::u_aa_. nozzuq“”mnbaﬂa_o ”5“2_:_22:__3 ti
5 Sorvitio DPGO12 Chiola Franca delle prestazioni riguardanti la documentazione trasmessa dalla e _u_o -Mn-__a " h.“ _M AD CRICEEero Hiverz she aieata o ragolare 30/09/2017
Servitlo Vigilanza e Controllo societh Abruzzo Sviluppo S.p.A. quale componente del "Gruppo di esecuzione della prestaziane).
lavero teenice”,
i (EGESIF_14-0012_02 final del 17/09/2015 - punto 1.11)
Nota AdG del 06.07.17 punto 5 pag. 2:
la separazione delle funzioni & garantita atraverso distinte unitd Di Al iask d funlon di i ;
Servizio DPHOO1 Le medesime unitd di personale provvedono ad elaborare avvisi, organizzative semplici, Ipotrataseparasione celle lunlonl con:provvedimanta amministeativo:
g et 4 . . .
6 “Brogrammatione, Innovazione e |Panzone Rita attivitd istruttoria, partecipazione alle commissioni e a seguire operano|ll Dirigente del Sarvizio DPGO11 assicura e garantisce la separzione delle Nota EGESIF_14-0012_02 final del 17/09/2015 - punto .11 parageafo 1 per 30/09/2017

Competitivith

nella gestione degli interventi si ravvisa I'opportunitd di separare
I"attivitd programmatoria da quella gestionale,

funzioni,

AdG ipotizza il rafforzamenta di tale separazione con la valutazione del
personale, nell'ambito del sistema di valutazione dei dipendenti, a cura del
Direttore di appartenenza.

osservare Il principio della separazione delle funzioni all'interno degli stessi

|organismi

0/07/2017
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PIANO D'AZIONE PER LA DESIGNAZIONE DELLE AUTORITA' DI GESTIONE E CERTIFICAZIONE POR FESR E FSE 2014-2020

Nro Struttura regional Resp bil Carenze CONTRADDITTORIO Raccomandazioni/Misure correttive ny.a:aa-_ﬂh.””““_n““:a misuie

Neta AdG del 06.07.17 punto 5 pag. 2:

la separazione delle funzioni & garantita atraverso distinte unitd .

Le medesime unita di personale provvedono ad elaborare awisl, organizzative semplici. Disparre la separazione delle funzioni con provvedimento amministrativo
Servizio DPGO13"Ricerca e Tittarelli attivith istruttoria, partecipazione alle commissionl e a seguire operano|ll Dirigente del Servidio DPGO11 assicura e garantisce la separzione delle
L Innovarlone Industriale” Plergloglo nella gestione degli interventi si ravvisa 'opportunité di nm_.::_E funzioni. ¥ : Hot mnmm____ﬂ“h%ﬁﬂsn_ug final %_.H..._.. aw\_u_ou‘m ; ﬂcs__o.__u_. At _u-:nw:“.a 3 unh. 30/08/2017
I'attivith programmatoria da quella gestionale. AdG ipotizza Il rafforzamenta di tale separazione con la valutazione del essarvare || it della‘sepntations dele unzionl ol Intafnc deghistess

personale, nell'ambito del sistema di valutazione del dipendenti, a cura del organismi

Dirattore di appartenenza.

1 scadenza - per
riorganizzazione e procedure

”H_”ob_n_wn_w_bnhn_moumaw."h“ che In merito sl posti vacant fark vicorso al Sopperire alla carenza di personale di almeno n. 2 categoria "C" mobilit interna: 31.10.2017

Servizio DPGO13"Ricerca e EHACHENGE NN IVEMGROAC d ionc dUs DNt e 45 personale disponibile all'interno dell’AdG Unica anche in assenza di assenra
8 WinovaHane Indskials” Plargloglo svolgimento del 13 istruttorie degli avvisi attualmente gia arolungata mediante adatlone di attl di competenta dirigeniale Tramite procedura di riorganizzarione del Dipartimento, mobilita interna ai |2 scadenza - per le procedure
scadiiti 2 febbralo’e gognoi2017, AdG fa proprie le considerazioni espresse dal Diretlore c_uu:,_ﬂ:m:__o sensi dellaL.R. 49/2010art. 4 o con procedure pubbliche nel rispalio del D.L. |selettive: &0 giornl dalla

Rlsorse & Organizzarione prot. 0372930 del 28.06.17 113/2015 convertito L. 160/2016. pubblicatione della LR, che

= approva il rendiconto generale
esercizio 2016

Nota AdG del 06.07.17 punto 5 pag. 2:
la separatione delle funzioni & garantita atraverso distinte unith Disporre la separazione delle funzioni con provvedimento amministrativo,

Le medesime unith di personale provvedono ad elaborare avvisi, organizzative semplici. :

9 w.””.““__“-—_uuvnnwum ..noaua::c‘_.”v e ._.J:.___.n i attivith istruttoria, partecipazione alle no_..._:.xu_o:_ ¢ a seguire operano|ll Dirigante del Servizio DPGO11 assicura e garantisce 1a separzione delle Nota EGESIF_14-0012_02 final del 17/09/2015 - punto 1.11 paragrafo 1 per 30/09/2017
gli Invastimant| Pierglogio nella gestione degliinterventi sl ravvisa I'opportunith di separare funzioni. | ipio dell {one datie furclont alfintarno dadlistessl

I'attivith programmateria da quella gestionale. AdG ipotizza il rafforzamento di tale separazione con la valutazione del osservare | princlpkc dallssapacazione delle funzionia o des

personale, nell‘ambito del sistema di valutazione del dipendenti, a cura del |erganismi

Direttore di appartenenza.

Nota AdG del 06.07.17 punto 5 pag. 2: W_HHHHM_H“ -

) . ) ) W.”“”“H__“““_“,__un:”__._.:h_oa & garantitaatraverso distinte unith Sopperire nell'immediatexza alle carenze di personale; mobilitd interna: 31.10.2017
% Sarvizio DPGO1S “Competitivitd e [Tittarel E' necessario _=nqu3n=.==n Ia categoria C di n_.a__._:o due unita per lo Il Dirigente del Servirlo DPGO11 assicura e garantisce la separzione delle n. 2 categoria C
Attratione degll Investiment® Plergiogio svolgimanto delle attivita istruttorie degli avvisi attualmente in corso e M ) . ) ) 2 scadenza - per le procedure
che andranno a scadere il 13 glugno 2017 per circa 16 milloni di auro 446 Inatizzs ¥ rafloranvento dl tole sepaeatlon iy Te valiitaione del Tramite |a riorganizrariona del servizio gld assegnatario di almeno 6 unita di  [selettive: 60 giorni dalla
personale, nell'ambito del sistema di valutazione dei dipendenti, a cura del persanale dilld Province: pibbilcarlone dellallR.che

Pifatisia di apparenenia, muuqn.zm il rendiconto generale

esercizio 2016
Tscadenza: UL7017 2018

La dotazione di parsonale & al momento adeguata ma & necessario il Sopperire nel medio termine alle carenze di personale di: ! mn._wan:;”_ ~u.R_E.uEw

suo potentiamento per almeno 1,5 unitd di personale a decorrere dal Nola AdG del 06.07.17 n. 1 unita di personale di categoria D dal 28 febbraio 2018; w”q i n_i...: aazons d

mese di 01,01.2018 e una ulteriore unita di categoria O dal mese di - : EL ot ) n. 2 unith di personale di categoria C, di cul una a part-time, dall'inizio del e e

) ) febbralo 2018 In considarazione che Il servizio contralla 2018 circa 160 punto f) I'AdG afferma che in _._._2_8.“_ postl vacanti fard ricorso al 2018, mobilita interna
1 Servizlo DPGO16 Ufficio “Controllo| DI Glampletro milioni di euro pari al 68% del programma FESR persanale disponibile all'interno dell'AdG Unica anche in assenza di assanza
diprimo livello In ambito FESR"  [Claudio : ] prolungata mediante adozione di atti di competenta dirigenziale. lll scadenza - per le procedure

A parere di AdA l'incremento dovrebbe assare connasso al vincolo del Tramite riorganizzazione del Dipartimento o con pracedura di mobilita .

AdG fa proprie le considerarioni espresse dal Dirattore Dipartimento - selettive: 60 giornl dalla
miglioramanto dulla performance nei controlli che devono essere Risarse s Qrganizzazione prot, 0172930 del 28,06.17 interna al sensi della LR. 49/2010 art. 4 entro GO giorni dalla designazione o pubblicazione delfa LR, che
svolti al massimo In 45 gg dalla consegna dei documenti da parte del i R con procedure pubbliche nel rispetto del D.L. 113/2015 convertito L. sriprove T eendieento u.a.::m_n
ore 160730267 esercizio 2016
Si rileva che Il Responsablle del Servizio ad Interim & I'Autorith di Nota AdG del 06.07.17 punto 5 pag. 16 punto a)

Sorvizio DRGOOS “Sistema Gestione, quale Direttora pro-tempore del Dipartimento della non si rilevano incompatibilita in quanto per il dott, Vincenzo Rivera,
|informativo Regianale & Prasidenza e rapporti con I'Europa nonché responsabile responsablle di alcune azioni, nonsussiste alcuna sovrappasizione delle Assicurare il principlo della separazione delle funzioniall'interno degli argani
12 Rivolutlone Pubblics Rivera Vincenzo  |dell'Anticorruzione reglonale. funziont di controllore e controllato, di cui all'art. 72, lett. b) del Regelamento (UE) 1303/2013 al fine di evitare 30/09/2017
Amniinistrazions Va garantita l'asservanza del principio della separazione delle AdA per eventuali sovrappesizioni propone di superarle attraverso la loro  [possibili condizionamenti,
funzioniall'interno degli organi di cul all'art, 72, lett. b) del formalizzazione da parte del Dirigente del Servizio Autorita di gestione
Regolamento (UE) 1303/2013. Unica FESR-FSE.
1 scadenza - per
La dotazione organica non & sufficiente in considerazione che Il Nota AdG del 06.07.17 Sopperire nel medio termine alla carenza di personale di: riorganizzazione e procedure
responsabile dell'ufficlo & Impegnato sull'attivitd in una percentuale i =i 1 n. 1 unita di personale di categoria C mobilita interna: 31.10.2017
¥ punto f) I'AdG afferma cha in merito al posti vacanti fard ricorso al
Servizio DPFO13 Politiche per i manaupurlare a) 253 € oprofira Integrare Hillels.o) Ura unith ersonale disponibile all'interno dell'AdG Unica anche in assenza di assenza
13 Antenelli Flora categoria C, che dovrd affiancare il funzionario per la gestione di due P P . Tramite riorganizzazione del Dipartimento o con procedura di mobilita 2 scadenza - per le procedure
Benessere sociale prolungata medlante adozione di attl di competenza dirigenziale. N 4
bandi per un totale 5,6 milioni di Euro gla seaduti, 446 fa proprie e conaldersion] usprasse dal Direttare Blpartimente interna ai sansi della LR. 49/2010 art. 4 entro 60 giorni dalla designazione o  |selettive: 60 giorni dalla
Il responsablle di linea ha un'assegnazione di budget di circa 32 milioni Risorse @ Organizzazione prot, 0172930 del 28.06.17 can procedure pubbliche nel rispetto del D.L. 113/2015 convertito L. pubblicatione della L.R. che
dieuro. L Bposis 160/2016. approva il rendiconto generale
Jesercizio 2016
= z N
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PIANO D'AZIONE PER LA DESIGNAZIONE DELLE AUTORITA' DI GESTIONE E CERTIFICAZIONE POR FESR E FSE 2014-2020

Allegato 1 - piano azione

Calendario attuazione misure

N.ro Struttura regionale Responsabile Carenze CONTRADDITTORIO Raccomandazioni/Misure correttive GorrdRive
Nota AdG del 06.07.17 punto 5 pag. 2
la separazione delle funzioni & garantita atraverso distinte unita i soviciasasarations delie funtori con o dsntaamn bt
Le medesime unila di persanale provvedono ad elaborare avvisi, organizzative semplici. P e SRR Loy ’
14 Servizio DPFO13 Politiche peril Antonalll Flora attivita E.::S:u partecipazione m__m na.aa_z_aa.n a seguire operanafll Dirigente del Servizio DPGO11 assicura e garantisce la separzione delle Nota EGESIF_14-0012_02 final del 12/03/2015 - punto 1,11 paragrafo 1 per 30/09/2017
Bengsserastetily nella gestione degliinterventi s ravvisa l'apportunith di separare furtloni. osservare |_.=._n annm a separazione delle funzioni all'interno degli stessi
I'attivitd programmatoria da quella gestionale. AdG ipotizza il ralforzamenta di tale separazione con la valutazione del ki P 3
personale, nell'ambito del sistema di valutazione dei dipendenti, a cura del L
Direttore di appartenenza,
Il responsabile di primo livello con nota prot. 173017 del 28/06/2017
ha informato il proprio Dipartimento nonché il Il responsabile del 1 scadenza - per
Servizio Autorits di Gestione Unica FESR FSE del proprio disagio e ha Nota AdG del 06.07.17 Sopperire alle carenze di personale per almeno due unita di categoria C. riorganizzazione e procedure
richiesto di essere sostituita da altro dipendente ovvero di essere F.._uq_.”o n _..;.“.o 1.3:..3 che Inmerito al posti vacantl fara ricorso al Rafforzamento della dotazione minimale tramite procedura di mobilitd Interna: 31.10.2017
Survizio DPCO31 - Ufficio di revocata dall'attuale incarico di responsabile della Funzione 5. P i 5 P riorganizzazione del Diparti , mobilith interna ai sensi della L.R. 49/2010
De Felice personale disponibile all'interno dell'AdG Unica anche in assenza di assenza
15 Coordinamenta e Studio della Il Servizio segnala che il personale implegato & Inadeguato dal punto di - art, 4 entro il 31 ottobre 2017 2 scadenza - per le procedure
5 Antonella i prolungata mediante adozione di atti di competenza dirigenziale,
attivitd di Protezione Clvile vista qualitativo e quantitativo per I'attivith di controllo fondi Add fa proprie be considarazlont esprasse dal Direttore Dipsrtimentc selettive: 60 giorni dalla
comunitari {nata prot. 173017 del 28/06/2017) e ravvisa la necessith z_.u:aua om iitaadont Sice b7 M_wun i b Valutare Fipotesi di nominare responsabile controllo I livelio il Servizio pubblicazione della LR. che
di Incrementare la dotazione del personale con urgenza, & prot. B DPGO16 approva il rendiconto generale
La richiesta di incremento del personale non & condivisa da AdA in esercizio 2016
quanto la ritiene sovrastimata,
Sopperire alle carenze di personale; n_o,“m_“”“u._w“ ¥ Frocedone
Al .07.17 - io - n i -
La dotazlone organica non ¢ sulficlente In considerazione che I'ufficio & heta aa. del 06,0737 < cantrad 2 torle 7 i m.nesno:n D- responsablle uficio controllo attualmente vacante moebilitd interna: 31.10.2017
i i . punta ) I'AdG afferma che in merito al posti vacanti fara ricorso al nellimmediatezza;
i dotato esclusivamente del dirigente impegnato sull'attivitd in una \ i .
DPAOL1 - Servizio Autorith di . % personale disponibile all'interno dell’AdG Unica anche in assenza di assenza [n. 2 categorie C e n. 1 categoria C nel medio termine;
16 Sico Elena percentuale pari al 33%, E' necessarioi ricoprire il posto vacante del 3 y . s 2 scadenza - per le procedure
Gestione Unica FESR-FSE e prolungata mediante adozione di atti di competenza dirigenziale.
responsabile dell'ufficio (Cat. 0) ed integrare il personale con n, 2 Cal. P L " . selettive: 60 giorni dalla
C e n.1Cat 8, tuttl Impegnati al 100% AdG fa proprie le considerazioni espresse dal Diretiore Dipartimento Tramite procedura di riorganizzazione del Dipartimento, mobilith interna ai pubblicazione della LR, che
: % Risorse e Organizzazione prot. 0172930 del 28.06.17. sensi della L.R. 49/2010 art. 4 o con procedure pubbliche nel rispetto del D.L. 3
approva il rendiconto generale
113/2015 convertito L. 160/2016.
esercirin 20160
1 scadenza - per
Nota AdG del 06.07.17 - contraddittorio - Sopperire alle carenze di personale nel medio termine: riorganizzazione e procedure
Servizio DPC019 - Ufficio “Assetto La dotazione organica non & sulficiente per i controlli. punta f) 'AdG affarma che in merito ai posti vacanti fara ricorso al 0 ” S”uuo”w Mm._ﬂ_“___nm“s a__ MM“ OBtk Intasiay 31203007
Idraulico e Coordinamento Tale dotaziona minimale, a regime, dovr prevedere: persanale disponibile all'interna dell'AdG Unica anche in assenza di assenza | * S reBona plegata !

17 Di Biase Vittorio X 2 scadenza - per le procedure
Gestione Invasi e Sharramenti n. 1 categoria D impiegata al 50%; profungata mediante adozione di atti di competenza dirigenziale. it dura di rlorganizzadiona del Dipastiment Sl nternaal ettive: 60 el dalt
Regionall” n. 1 categoria C Impiegata al 50 %, AdG fa proprie le cansiderazioni espresse dal Direttore Dipartimento o 1ve progeclurn o orman szation sl Dipsstmantos ol eraal [l 804 4

Risorse e Organizzazione prot. 0172930 del 28.06.17 sensi della L.R. 49/2010 art. 4 o con procedure pubbliche nel rispetto del D.L. |pubblicazione della L.R. che
B Gl R 113/2015 convertito L. 160/2016. approva il rendiconto generale
esercizio 2016
Sopperire alle carenze di personale nel medio termine: wm”uun.w:”“u._”q ——
La dotaziene organica non & sufficiente, Nota AdG del 06.07.17 - contraddittorio - n. 1 categoria D Implegata al 100%; :.._oo” _H_:.Eam.aww _nﬁnma:
Tale dotazione minimale, a regime, davra prevedere In aggiunta punte f) 'AdG afferma che in merito ai posti vacanti fara ricorso al n. 1 categoria C impiegata al 100 %; e
18 DPG 007 Servizio Lavoro all'attuale situazione di fatto : personale disponibile all'interna dell'AdG Unica anche In assenza di assenza [n. 1 categoria 8 impiegata al 100% o ecadaniEss e e Brocading
n. 1 categoria D implegata al 100%; prolungata mediante adozione di atti di competenza dirigenziale. suletiivasED u”... : um__
n. 1 categoria C Implegata al 100 %; AdG fa proprie le considerazioni espresse dal Direttora Dipartimento Tramite procedura di riorganitzazione del Dipartimento, mobilita interna ai .._g___ne.__oan n..uﬂ__u _..n_....:a
n. 1 categoria B impiegata al 100% Risorse e Organlzzarione prot. 0172930 del 28.06.17, sensi della L.R. 49/2010 art, 4 o con procedure pubbliche nel rispetto del D.L, " §
113/2015 convertita L. 160/2016 FoRavaLl rendiconte genenala
i ' esercizio 2016
Nota AdC del 06.07.2017 - contraddiitorio -
Con determina diri le DPBO0S/7 del 5 luglio 2017 ADC il I
a____.o_m Hﬂ:n__”_ :owwa”“__.a__ﬂ__ s rh 4 ,._ﬁ._n_m.u Centificaz o““.m_. E.. Sopperire alle carenze di personale prima di avviare I'attivita di certificazione: [n, 1 cat. D entro 31/10/2017:
Programmi 2014-2020 i un:u:u_-mnnn altei Serviai e riports le a_“un__zo:_ n. 1 categoria D impiegata al 100% per ricoprire la figura del Responsabile responsabile ufficio
Con DGR n. 66 del 13/02/2017 & stata disposta la transizione per sapperire all'attuale assenza di personale da destinare allUfficio tufito; Viicsal
dell'Ulficio responsabile della certificazione dei PO FESR e £SE 2014-  [competente. i B ks dilocathoresdi mtiliins S
2020 dal Servizio Autorit di Gestiane Unica FESR-FSE senzaaleuna  [Precisa che con nota prot. 135408/17 dal 19 maggio 2017 ha richiesto che |0 e 12 tempistica per la conclusione delle procedure di mobilita interna  [riorganizzazione e procedure
19 AdC unita di personale. il plano di raffor. to amministrativo fosse al to alle mutate scelte  |PC" I'acquisizione della dotazione del personale richiesto. mobilitd interna: 31.10.2017

In merito alla carenza di personale AdA suggerisce di attingere le
risorse dagli uffici deputati alla certificazione della conclusa

programmarione 2007-2013.

organizzative.

Richiede al Dipartimento Risorse e Organizzazione la pubblicazione di un
avviso di mobilita interna per il recepimento del personale previste nel
SI.GE.CO:

n. 2 unita di categoria D;

n. 2 unita di categoria C;

Defi

¢ il supporto dell'Assistenza Tecnica a favore di AdC;

Pi dura di riorgani one del Diparti mobilitd interna al sensi della |
L.R. 43/2010 art. 4 o con procedure pubbliche nel rispetto del D.L. 113/2015

2 scadenza - per le procedure
selettive: 60 giorni dalla
pubblicazione della L.R. che
approva il rendiconto generale
esercizio 2016

n. 2 ynita di categoria B:
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convertito L. 160/2016.
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PIANO D'AZIONE PER LA DESIGNAZIONE DELLE AUTORITA' DI GESTIONE E CERTIFICAZIONE POR FESR E FSE 2014-2020

iano azione

G dari
N.ro Struttura regional Resp bil Carenze CONTRADDITTORIO Raccomandationi/Misure correttive sendang alblkdlone misure
correttive
Nota AdG del 06.07.17 - contraddittorio -
Non sono praviste procedure di controllo suppletive laddove, durante lett, g 6: AdG g proveduto s madficare Pallegata ;49 perll FSE &
20 AdG nap P i P . I'allegato 9 per il FESR dei manuali delle procedure dell'AdG, si impegna di - [Acquisire 1l documento dal quale si evince I'attuazione delle raccomandazioni 30/09/2017
le verifiche, sirilevi un‘alta percentuale di errore.
recepire | punti [...] e terrd conto delle raccomandazioni formilate da
codesta Autoritd,
21 Adg/he Punto 44 Relarione SOGEI Come da ralazione SOGE! 08/09/2017
Sistema Informativo
22 AdG/AdC Punto 46 Ralazione SOGEI Come da relazione SOGE! 08/08/2017
Sistema Informativo
Implementazione prevista entro
11 30/09/2017 e comungque
AdG/AdC i s
23 Punto 53 Relazione SOGEI Come da relazione SOGEI prima dell’avvio
Sistama Informativo .
dell'inserimento dai dati da
parte degli RdA
24 AdG/AdC Punti 60-70 Relazione SOGEI Come da relazione SOGEI 08/09/2017
Sistema Informativo
A
25 Atg/psic . Punti 91-104 Relazione SOGEI Come da ralazione SOGEI 31/10/2017
Sistema Informativo
A
26 o s Puntl 106-112 Relatione SOGEI Come da relarione SOGEI 31/10/2017
Sistema Informative
1scadenza - per
La gestione del sistema SISPREG tra il personale interno opera salo il |Rafforzamento del Servizio Informatico con almeno tre unita nel medio Wﬁhw-w.”“”_coq““.nwwq“nuﬂch
Servizio DRGOOG "Sistema dott, Cocaccia In una pecentuale di circa Il 15% mentre per un termine. RIS
Informativo Reglonale e adeguamanto del sistema SISPREG con le altre regioni di simili Valutazione a cura dell’'AdG con il supporto del Dipartimento competente e
27 Rivera Vincenzo N - - : 2 scadenza - per le procedure
Rivoluzione Pubblica dimensioni la struttura regionale dovrebbe dotarsi di almeno 6/7 unitd del Dipartimento Risorse e Organizzazione il poteniamento del personale da <elettive: 60 giorni dalla
Amministrazione tra cui: 1 sistemista; n. 2 analisti; n. 1 esperto data base; n. 2 assistenze adibire allo sviluppo del SISPREG entro 60 giorni dagli adempimenti previsti ccvw_nmrozm delta LR che
all'utenza; n. 1 responsabile del controllo al 50%. dal D.L. 113/2016 convertito in L. 160/2016. P . =
approva il rendiconto generale
tesercizio 2016
Acquisire documentazione di piena coerenza tra Sigeco, Manuali e PRA;
Nelle allegate tabella al Si.Ge.Co. denominate "Funzionigramma Nota AdG del 06.07.17 - contradditiorio - ”“__ah_ﬂd”““u.““ﬂﬂ_h_””n”_ﬂ__ ”.oa.“mh_nn.“__ﬂ_._“dmﬁﬂuﬁa%h“uiwnﬂnﬁ delle
Auterita di Gestione” e “Funzlonigramma Autorita di Certificazione” & |Punto 7 pag. 3: AdG conferma | dati comunicati con nota prot. 124406 del P & : princy) 20
= unzloni (cfr. articalo 72, lettera b), del’'RDC) ed evitare | rischi che possano
opportuno precisare “le attivita assegnate a clascuna unith di 09.05.2017. 3 . o Tl
. B 4 emergere nel caso in cui un’AG (o I'0l) sia resp 1) della e
personale” come spacificato nel manuale del Ministero dell'Economlie [AdG ritiene non funzionale alla migliore organizzazione delle attivita da P ioni, 2) delle verifiche di gestione e 3) dei
@ Finanze (di seguito MEF) del 18.09.2015 punto 2.1.1. A tal proposita [svolgere indicare in modo puntuale e dettagliato la corrispondenza tra le RRIRYASe dETE RREILIEN, A "’ =2 3 g
3 lpagamenti, occorre garantire un‘adeguata seporozione dei compiti fra queste
28 AdG ¢ opportuno che le informazioni siano congrue e coeranti con la unitd umane disponibili e le numerossissime attivita da svolgere, tre funzioni™ e identificare il Foals o 2 posti sensibili 31/10/2017
tabella presante nel PRA al quale si rinvia per ognl valutazione In diversamente I'organizzazione registrerebbe un forte irrigidimento. PERERE PRrsOnale che:accups i p -
proposito, AdG ritiene che le Indicazionl appalano eccessivamente intromissive i
N S ¥ Attivita assegnate a clascuna unita di personale come specificato nel manuale
Alle risorse identificata, partanto, possono essere assegnate le rispetto all'autonomia organizzativa dei Dirigenti competenti all'attuazione A
% del Ministero dell'Economie e Finanre (di seguito MEF) del 18.09.2015 punto
specificha attivitd 0 macro attivitd come riportato nei succitati dei Programmi. Y il m—
Funzionigramma per assicurare la continuita delle strutture per tulta la|ADG siimpegna ad assicurare la piena coerenza tra SIGECO, Manuali con z. - _a q”.m_ﬂ_un.nn”a ol o...nzﬂ‘“ “u lla d _.=_. “Hu: & Ll
durata del programma Operalive. quanto previsto dal PRA modilicande quest'ultimo o ang calesenenaiiong
comunicazione del soggetti deputati alle attivita di interrelazione e
comunicazione con la Commissione Europea
i i | nuovi organigramma 51.GE.CO devono essere coerenti con i dati riportati nel
L'organigramma riportato in SLGE.CO & te rispetto al
:.._mﬂ_..._ _..n:_ di approvatione: FEROEIUAMEERAe Nota AdG del 06.07.17 punto 10 pag. 4 - contraddiltorio - PRA e con la dotazione di fatto comunicata al Responsazioni di Linea,
29 AdG . D.G.R. 528 del :.BQ.HEW per il ESE; AdG precisa che dalla relazione non si comprendeno le discrasie alle quali si |Responsabili di Controlto di i* livello, AdC e AdC. 31/10/2017
.G.R. H 3 . | i
. Determinazione Direttoriale DPA/G2 del 08/05/2017 per Il FESA, fa riferimento La au_.mn_o._n di fatto acquisita nel corso degli incontri sard messa a
disposizione da AdA
[ .
10/07/2007____ ~

14.07

pog. 406

Aliegato 1 - Mang di aziong-.xis:



PIANO D'AZIONE PER LA DESIGNAZIONE DELLE AUTORITA' DI GESTIONE E CERTIFICAZIONE POR FESR E FSE 2014-2020

Allegato 1 - piano azione

Calendario attuarione misure

N.ro Struttura regional Resp bil Carenze CONTRADDITTORIO Raccomandaziani/Misure correttive
correttive
Servizio DPGO11
|Gestione @ Monitoraggio FSE
Servizio DPGO13"Ricarca a Titta
Innovazione Industriale” Pierglogio
Nota AdG del 06.07,17 L'AdG dovra farsi carico di accertare che Il Responsabile di Azione, il
“ ire | i
30 Servizio cvmcadm_ ﬁo:.____n:: _..- & ::.:f..___ i Hﬂ,”u_“u””:_“”“”_a”“_:u“ﬂ.“ﬂ“__”“:uﬂnﬂzo __““_1”__““".“__“%“8.5 punta 8: | curricula del responsabill delle posizionl organizeative sono Respensabile del controllo di primo livello abbiano acquisito | curricula anche desi :M-“”M_ﬂnnn___ﬂﬁ.:.”ﬁu AdG
Attrazione degll Investimanti Pierglogio Prog 8 pubblicati sul sito della regione Abruzzo; dal personale di comparto (che non sono pubblicati nel sito ¥
programmazione comunitaria , 5 e AdC
punto 9: agglornamento dai curricula in relazione al corsl formativi svolti; del'Amministrazione Trasparente) dandone comunicazione all'AdA.
Servizio DPCO27 "Difesa del
p Del Sordo Lulgl
Suolo
Servizio DRGOOG “Sistema
Informativo Regionale e .
Rivolurlope Pubblica fpoTs Vingera
Amminlstrazione
Servizio DPGO11
i
Gestlone e Monltoraggio FSE Sculia Glutapps
Servitio DPHOD1
“Programmazione, Innovazione e |Panzone Rita
Competitivity
Servizio DPGD13"Ricerca @ Tittarelli
Innovazlone Industriale” Plargiogio
Servitio DPGO15 “Compatitivita e |Tittarelli
Attrazione degli Investimenti” Plergiogio
Servizio DPCO27 “Difesa del Nota AdG del 06.07.2017 punto 5 pag. 7:
Del | gy
Suolo” =l Sordo Lulg Acquisire le dichlarazioni di assenza conflitto di interessi, inconferibilita| AdG si impegna ad inviare a stretto giro di posta le dichiarazioni sulle ertya 60 Ko uu__g_
3 3 ; 2 Acquisire la documentaziona designazione delle Autorita AdG
¢ incompatibili incompatibilita e sull'assenza di conflitto diinteresse, previa acquisizione e AdC
Seevizio DPGO16 Ufficio “Controllo| DI Glampletro delle stesse da parte del personale interessato,
di prima livello in ambito FESR" | Claudio
Servizio DRGOOG "Sistema
Informativo Regionale &
Rivoluzione Pubblica RiveraVinzanes
Amministrazione
Sorvizlo DPFO13 Politiche per il Antonelli Flora
Benessere sociale
DPG 007 Servizio Lavoro
De Cam
DPAO11 - Sarvizlo Autorith di Sico Elen
Gestione Unica FESR-FSE PRSI
Relativamente alle misure antifrode, il gruppo di autovalutaziona
Nota AdG del 06.07.17
istitulto con determinazione 36/0RG del 0! i
32 AdG/AdC 4 ervingtioen A6/0Rd del 03 maggio 2018 & dompests: |y s e b o ogiibi provvederd ad inserire nel gruppo di acquisire atto 30/09/2017

da dirigenti /o funzionari diversamente colnvolti non risulta allineato
all*attuale struttura organizzativa,

autovalutazione Il referente dell'AdC

10/07/2017

o

N7/

ety T4 5 SO
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PIANO D'AZIONE PER LA DESIGNAZIONE DELLE AUTORITA' DI GESTIONE E CERTIFICAZIONE POR FESR E FSE 2014-2020

Allegato 1 - piano azione

i {l i
N.ro Struttura regionale Responsabile Carenze CONTRADDITTORIO Raccomandazioni/Misure carrettive nu_naau_._“_q_.‘.“_“ﬂcn:n diiit
Nota AdG del 06.07.17
letive I
33 AdG Worsodo na,.wouno procadties dicontrollosuppletive laddove durante lett. h pag. 6: AdG formalizzera piano di azione con procedure suppletive documento di auto valutazione rischio frode 30/09/2017
le verifiche si rilevi un alta percentuale di errore (Rischio frode) L= v
nel memento in cui ne rilevera l'esigenza
Nota AdG del 06.07.17
latl. K pag. 6: le modifiche sono state recepite nel SIGECO unico FSE-FESR
in SIGECO - 2.2.3.6 - pag 86-87 -Esplicitare: “nel caso di una operazione che Acquisire documento
34 AdG Occorre garantire meglio il principio di stabilita delle operazioni comporta investimentl in infrastrutture fanno parte dell'universo da cui d = 30/09/2017
da apportare le modifiche al SIGECO
estrarre il campione | progetti canclusi da almeno due anni e la percentuale
di camplanamento & pari, almeno, al 5% del numero dei progetti”.
Inserire: "nei casi relativi al mantenimento degli invastimenti o dei posti di
lavoro creatl dalle PMI, fanno parte dell’'universo da cui estrarre il campione
i progetti conclusi da un anno,
Nota AdG del 06.07.17
35 AcGlAdG Slevdsgrimichs I an:_nJu dellelihlesty dellwulensw avdane lett, g) pag. 7: Le relative procedure saranno descritte nel manuale del Acquisire manuale SISPREG per ADG e AdC 30/09/2017
Sistema Infarmat| attraverso uno scambio di e-mail con gli uffici competenti
Sitema Infarmativo in corsa di ultimazione
Nota AdG del 06.07,17
" letl. g) pag. 7:le raccomadazione formulate da AdA saranna prese In
| Rel. i I
3% " .””ﬂ“w_m_._zo “m.“w_a_.”n_u,.,.o.._.,_q_.“ﬁw__“””_ﬂ_:,_h.,____ el Recuigarly 'c donoide considerazione dall'AdG al fine di Implementare il Sitema Informative.  |Acquisire documentarione 31/10/2017
P g L E' stato costituito apposito gruppo di lavore. |l recepimento si concluder.
31/10/2017
AdG/AdC Le raccamandazionl sono stale prese in considerazione al fine di
a7 Obbligatorietd sulla struttura anagrafica soggetto di Sispreg implementare il Sitema Informativo. E' stato costituito apposito gruppo di  [Acquisire documentazione 31/10/2017
Sistema Informativo
lavoro. Il recepimento si concluder Il 31/10/2017
Nota AdG del 06.07.17
7L F dell i i i ico dei
8 AdG/AdC Sezione dei controlli di | livello dell'Autorit di Gestione punto s) pag. 7 L'AdG ritiene indispensabile Inserire =_n, POF delle check list |Occarre verificare sul SISPREG il caric nformatico dei punti di 31/10/2017
Sistema Informativo di controllo In quanto le stesse contengono elementi di dettaglio che controllo della check list
SISPREG potrebbe non contemplare,
L'atto di nomina dell'Autorita di Gestione non rinvia agli artt. 72,73,
74, 122, v 125 del Reg. {UE) n. 1303/2013. La D.G.R. fa riferimento al
Reg. (UE) 1083 del 2006. Nota AdG del 06.07.17
L'atto di nomina dell'Autorita di Certificazione non rinvia Lett, B) pag. 5 e lett. P) pag. 7: La puntuale citazione agli artt. 72,73, 74, 122, . . "
i
39 AuG/pda espressamente agll artt. 72,73, 74, 122, ¢ 125 del Reg. (UE) n. e 125 del Reg. {UE) n. 1303/2013 sard richiamata nella proposta di D.G.R. Acquisire proposta di deliberazione di Giunta Regionale 12/07/2017
1303/2013 del Reg. (UE) n. 1303/2013 ma si riferisce in generale ai relativa alla Designazione delle Autorita
Regolamenti e alle Dispaosizioni Europee per | Programmi FESR e FSE
2014-2020
Il ruolo di Responsabile di Azione FESR V.1.1 ha comunicato con nota  [Nota AdG del 06.07.17
prot RA/170762/17 del 26/06/2017 che a far data dal 1/08/2017 verra |punto 11 pag. 4: AdG in accardo con il Direttore del Dipartimento "DPC" . .
A Ad 1]
o G posto in quiescenza. E" opportuno che I'AdG segnali se ha gia provvedera tempestivamente alla sostituzione del Dirigente che sara pasto Acaulslre B provwadimento d) sstitiziine 30/05{2017
provveduto alla sua sostiturione in qulescenza dall'11.08.2017
Alla data di riferimanto della descrizione del Sl.ge.CO, (09/05/2017)
per Il POR FSE Abruzzo 2014-2020 non & prevista l'individuarione di 01,
R FESR Ab -] !
mentre _un.q il POR FES ruzzo 2014-2020 con DGR n. 220 del Nota AdG del 06.07.17
o ot MIPFOVATE e Linae Gulda per o rocneion® OIS |y gy o e ko & it ) SUGRICD
4 AdG Strategie di Sviluppo Urbano Sosteniblle della 4 citt capoluogo bR g : untion: @ stata indicata nel SLOE.CO. 1, o,1ciee provvedimenti amministrativi 31/10/2017
4 . | La scadenza di ottobre 2017e specificato le modalita di delega delle funzioni
(Terama, L'Aquila, Chieti e Pescara), La madesima Deliberazione
; . agli 01
prevede altresi che le quattro cittd capoluogo saranno designate quali
Organismi Intermedi (O1), Responsabili dell’attuazione delle Azioni
dell’ASSE Vil Sviluppo Urbano.

10/07/2017
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