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GIUNTA REGIONALE 

_______________________________________________________________________________________  

 

DETERMINAZIONE      DPA 011/73      DEL     6.10.2022                  

 

DIPARTIMENTO 
 

     Dipartimento della Presidenza  

 

SERVIZIO         Autorità di Gestione Unica FESR-FSE  

UFFICIO            Gestione, Coordinamento e Monitoraggio FSE  

OGGETTO: POR FSE ABRUZZO 2014-2020 –ASSE II- INTERVENTO “REINSERIMENTO 

DETENUTI” (EX DGR N. 342/2021 TRANSITATO SUL POC) AVVISO PUBBLICO PER IL 

FINANZIAMENTO DI 17 PERCORSI FORMATIVI NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI 

ABRUZZESI. Nomina Commissione di Valutazione artt. 8 e 9 Avviso approvato con 

Determinazione DPA011/45 dell'11.07.2022. 
 

IL DIRIGENTE REGIONALE 

 

VISTI: 

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 

recante, tra gli altri, disposizioni comuni sul Fondo sociale europeo che abroga il regolamento (CE) 

n. 1083/2006 del Consiglio; 

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 

relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006; 

- la Decisione di esecuzione C(2014) 10099 della Commissione europea del 17 dicembre 2014 con 

cui è stato approvato il Programma Operativo FSE 2014-2020, recepita con DGR n. 180 del 

13.3.2015; 

-la Decisione di Esecuzione C(2017) 5838 final della Commissione europea del 21 agosto 2017 con 

cui è stata modificata la precedente Decisione di esecuzione C(2014)10099 per il POR FSE 2014-

2020, recepita con DGR n. 828 del 22.12.2017; 

- la Decisione Comunitaria C(2020) 6615 final del 22 settembre 2020, con cui è stata approvata la 

riprogrammazione del POR FSE;  
- la Decisione della Commissione C(2021) 2657 final del 15 aprile 2021 è stata approvata la 

riprogrammazione del POR FSE 2014-2020;  

- il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018-2020, adottato con 

DGR n. 86 del 20.02.2018; 

- le Linee Guida ANAC n. 3/2016 , n. 4/2016, 6/2017;  

-il Piano di Prevenzione della Corruzione 2021-2023, approvato con D.G.R. n. 189 del 31/03/2021 

e l’allegato Codice di Comportamento dei dipendenti; 

-DGR n. 1101 del 29/12/2015, di approvazione del Repertorio delle qualificazioni e dei profili 

professionali della Regione Abruzzo; 

-DGR n. 7 del 17 gennaio 2018, recante “Approvazione modifiche alla Disciplina 

dell'Accreditamento dei Soggetti che erogano attività di Formazione e di Orientamento nella 

Regione Abruzzo di cui alla D.G.R. n. 274 del 31.03.2015 - Nuova Disciplina”; 
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-Determinazione Dirigenziale nr. 218/DPG009 del 23/10/2018, recante “Repertorio delle 

qualificazioni e dei profili professionali della Regione Abruzzo, approvato con DGR n.1101 del 

29/12/2015 e ss.mm.ii.. Adeguamento tecnico descrittori profili professionali”; 

-Determinazione Dirigenziale nr. 230/DPG009 del 12 novembre 2018, recante “Repertorio delle 

qualificazioni e dei profili professionali della Regione Abruzzo, approvato con DGR n. 1101 del 

29/12/2015 e ss.mm.ii.. Approvazione standard di percorso formativo”; 

-Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro; 

-la Legge Regionale 24 gennaio 2022, n. 2, recante “Disposizioni finanziarie per la redazione del 

bilancio di previsione finanziario2022 – 2024 della Regione Abruzzo” (legge di stabilità regionale 

2022); 

- la D.G.R. n. 506 del 10.08.2020, con cui è stato conferito al Dott. Carmine Cipollone l’incarico di 

dirigente pro tempore del servizio DPA011 “Autorità di Gestione Unica FESR-FSE”; 

- la D.G.R. n. 806 del 16.12.2020, con cui è stato conferito al Dott. Carmine Cipollone l’incarico di 

Autorità di Gestione Unica FESR-FSE; 

- SiGeCo e Manuale AdG per PO FSE Abruzzo 2014-2020; 

-La D.G.R. n. 342 del 14.06.2021, recante “Programmazione 2014-2020. Indicazioni procedurali 

per l’attuazione degli interventi ex POR FESR e FSE 2014-2020 e per la definizione del Piano 

operativo complementare 2014-2020 ex articolo 242 del D.L. 34/2020”; 
 

CONSIDERATO che nell’ambito del POR FSE Abruzzo 2014-2020 –Asse II- Intervento 

“Reinserimento detenuti” (ex dgr n. 342/2021 transitato sul poc), prevede il finanziamento di 17 

percorsi formativi negli istituti penitenziari Abruzzesi, per un importo complessivo di pari a € 

1.182.838,60 di cui € 795.483,60  per il finanziamento dei 17 percorsi formativi ed € 387.400,00 

per la corresponsione dell’indennità di frequenza allievi che verranno erogati dalla Regione 

Abruzzo per mezzo degli Istituti Penitenziari 

 

 

Asse  2 Inclusione sociale 

Obiettivo Tematico 

9.2 “Incremento dell’Occupabilità e della partecipazione 

al mercato del lavoro attraverso percorsi integrati e 

multidimensionali di inclusione attiva delle persone 

maggiormente vulnerabili” 

Priorità di investimento 

9i L'inclusione attiva, anche per promuovere le pari 

opportunità e la partecipazione attiva, e migliorare 

l'Occupabilità 

Azione 

9.2.2  “Interventi di presa in carico multi professionale 

finalizzati all’inclusione lavorativa di persone 

maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione 

e in generale alle persone che per diversi motivi sono 

presi in carico dai servizi sociali: percorsi di 

empowerment [ad es. interventi di recupero delle 

competenze di base rivolti a tossicodipendenti, detenuti 

etc.], misure per l’attivazione e accompagnamento di 

percorsi imprenditoriali, anche in forma cooperativa [es. 

accesso al credito, fondi di garanzia, microcredito 

d’impresa, forme di tutoraggio, anche alla pari]” 

Associazione a progetto complesso Si   X                                        No 

Risorse finanziarie disponibili 
 

€ 1.182.838,60  
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RILEVATO che l’intervento ha la finalità di favorire il reinserimento sociale di detenuti, in base 

alle risultanze dell’analisi dei fabbisogni svolta in collaborazione tra la Regione Abruzzo ed il 

Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria per il Lazio, l’Abruzzo e il Molise, 

dal quale è emerso il fabbisogno di 17 percorsi formativi, come da tabella, allegata all’Avviso che si 

approva con il presente atto e parte integrante dello stesso;  

 

CONSIDERATO che il Manuale delle procedure dell’AdG, prevede che, per le procedure di 

selezione concessorie, in osservanza  alla L.241/1990, si procede mediante l’emanazione di avvisi 

pubblici, regolando il rapporto tra l’ente concedente e il beneficiario mediante atti di natura 

concessoria,  nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, pubblicità e trasparenza 

nel rispetto delle regole della concorrenza e dei principi comunitari di parità di trattamento, 

trasparenza, proporzionalità e mutuo riconoscimento; 

ATTESO che, con determinazione DPA011/45 dell'11.07.2022, è stato approvato l’Avviso 

“Avviso Pubblico per il finanziamento di 17 percosi formativi negli Istituti penitenziari Abruzzesi”, 

di importo pari a 795.483,60 EURO, a valere sulle disponibilità POR FSE Abruzzo 2014-2020 –

Asse II- Intervento “Reinserimento detenuti” (ex DGR n. 342/2021 transitato sul POC) , 

successivamente pubblicato nella  sezione Abruzzo in Europa, nell’area tematica  FSE 2014-2020, 

https://www.regione.abruzzo.it/content/bandi-por-fse-2014-2020, dal 11/07/2022 al 12/08/2022; 

 

PRESO ATTO che, al termine di scadenza di cui sopra, sono pervenute 23 istanze; 

 

RILEVATO che, in base agli artt. 8 e 9 del predetto Avviso, una volta effettuata la verifica della ricevibilità 

delle istanze da parte della scrivente Struttura, è necessario procedere: 

- alla verifica di ammissibilità delle domande; 

- alla valutazione di merito delle istanze ammissibili; 

 

TENUTO CONTO che le attività di verifica di ammissibilità e valutazione di merito, in base ai predetti artt. 

8 e 9, sono demandate ad una apposita Commissione nominata, composta da tre membri, dei quali uno 

presidente e dei componenti, di cui uno con funzioni di segretario verbalizzante, scelti tra dirigenti 

e/o funzionari, con competenze nel settore oggetto del presente Avviso (Lavoro, Inclusione Sociale e 

formazione professionale); 

 

PRESO ATTO che la Commissione di cui sopra trasmette gli esiti dei lavori espletati alla scrivente Struttura 

che, con proprio atto, ne approva le risultanze e provvede alla pubblicazione della graduatoria provvisoria sul 

sito della Regione www.regione.abruzzo.it, nella sezione Abruzzo in Europa, nell’area tematica FSE 

2014-2020; 

 

CONSIDERATO pertanto che è necessario dare avvio alle predette fasi di verifica di ammissibilità e 

valutazione di merito delle domande pervenute; 

 

RITENUTO di dover nominare, in qualità di componenti della predetta Commissione di Valutazione, i sotto 

elencati dipendenti della Regione Abruzzo, in possesso di adeguata professionalità per lo svolgimento 

dell’attività di cui trattasi, come da curricula allegati al presente atto: 

 Presidente Dott.ssa Nicoletta Bucco - Dirigente del Servizio - DPG021 - Servizio Istruzione - 

Formazione - Università 

 Componente Dott. Luca Di Berardino – dipendente di Cat. D dell’ Ufficio Coordinamento, Gestione e 

Monitoraggio del P.O. FSE”-DPA011;  

 Componente con funzioni di segretario verbalizzante: Dott.ssa Barbara Scutti - dipendente di Cat. D 

dell’“Ufficio Coordinamento, Gestione e Monitoraggio del P.O. FSE”-DPA011; 

 

https://www.regione.abruzzo.it/content/bandi-por-fse-2014-2020
http://www.regione.abruzzo.it/
https://www.regione.abruzzo.it/struttura-regionale/dpg021-servizio-istruzione-formazione-universit%C3%A0
https://www.regione.abruzzo.it/struttura-regionale/dpg021-servizio-istruzione-formazione-universit%C3%A0
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DATO ATTO che, ai fini dell’insediamento della Commissione di valutazione, i predetti dipendenti 

regionali, sono tenuti a sottoscrivere le relative dichiarazioni di inesistenza di cause di inconferibilità, 

incompatibilità e di astensione; 

 

DATO ATTO che si adempierà agli obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i., 

procedendo all’inserimento della presente determinazione sul sito web della Regione Abruzzo alla Sezione 

“Amministrazione Trasparente”; 

 

VISTO l’art. 24, comma 2, della L. R. n. 77/1999 e s.m.i.; 
 

DETERMINA 

per le motivazioni in premessa esposte, 

 

1. di nominare la Commissione di valutazione, ai sensi degli artt. 8 e 9 dell’Avviso approvato con 

determinazione DPA011/45 dell'11.07.2022, come di seguito composta: 

a. Presidente Dott.ssa Nicoletta Bucco - Dirigente del Servizio - DPG021 - Servizio Istruzione - 

Formazione - Università; 

b. Componente Dott. Luca Di Berardino - dipendente di Cat. D dell’Ufficio Coordinamento, 

Gestione e Monitoraggio del P.O. FSE-DPA011;  

c. Componente con funzioni di segretario verbalizzante: Dott.ssa Barbara Scutti - dipendente di Cat. 

D dell’Ufficio Coordinamento, Gestione e Monitoraggio del P.O. FSE-DPA011; 

2. di dare atto altresì che il RUP proceda alla convocazione della prima seduta di insediamento della 

Commissione nominata con il presente atto; 

3. di stabilire che, ai fini dell’insediamento della Commissione di valutazione, i componenti diano atto 

dell’insussistenza di cause di incompatibilità e conflitti di interesse, secondo l’Allegato A al presente atto, 

recante “Modello di dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e obblighi di astensione 

previsti per la nomina a componente di commissione”; 

4. di trasmettere la presente determinazione al Presidente ad ai componenti della Commissione, per quanto 

di competenza; 

5. di pubblicare la presente determinazione, unitamente ai curricula dei componenti della Commissione di 

valutazione, sul sito della Regione Abruzzo nella sezione Abruzzo in Europa, nell’area tematica  

FSE 2014-2020; 

 

 

 

Il Responsabile dell’Ufficio 
Gestione, Coordinamento e Monitoraggio 

FSE 
Dott.ssa Antonella Azzariti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE del SERVIZIO   
 Autorità di Gestione Unica FESR-FSE 

Dott. Carmine Cipollone 

 

https://www.regione.abruzzo.it/struttura-regionale/dpg021-servizio-istruzione-formazione-universit%C3%A0
https://www.regione.abruzzo.it/struttura-regionale/dpg021-servizio-istruzione-formazione-universit%C3%A0
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Allegati: 

- Allegato A. Modello di dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e obblighi di 

astensione previsti per la nomina a componente di commissione; 

- Curriculum Dott.ssa Nicoletta Bucco; 

- Curriculum Dott.ssa Barbara Scutti; 

- Curriculum Dott.Luca Di Berardino. 
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