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Esperienze professionali principali

Periodo Dal 1 gennaio 2022 (termine 31/12/2024)

Posizione Specialista della Comunicazione (D1)

Principali
attività

Assegnato alla Autorità di Gestione Unica FESR-FSE – Ufficio FSE

Datore di
lavoro

Regione Abruzzo

Periodo Dal 5 agosto 2019 al 31/12/2021

Posizione Navigator - collaboratore

Principali
attività

Gestione delle procedure amministrative e di assistenza ai beneficiari del reddito
di cittadinanza, in servizio presso il centro impiego di Cremona

Datore di
lavoro

Anpal Servizi, Roma

Periodo Dal 3 dicembre 2016 al 30 giugno 2018

Posizione Operatore tutor - dipendente

Principali
attività

Operatore per assistenza e tutoraggio dei migranti ospiti del Centro Accoglienza 
Straordinaria "CAS San Donato" di Pescara, incaricato per le attività di "area 
sociale" (integrazione sociale, formazione e occupazione)

Datore di
lavoro

Coop. Sociale a r.l. Eta Beta, Roma

Periodo Anni 2014/2021

Posizione Orientatore e formatore – collaboratore a progetto

Principali
attività

Attività di bilanci di competenze individuali per iscritti al programma Garanzia 
Giovani, e nell’ambito di programmi di formazione Formatemp, presso sedi 
abruzzesi e marchigiane di Manpower e Randstad.
Attività di formazione per lavoratori in apprendistato presso aziende clienti di 
APL

Datore di
lavoro

Talentform, Roma

Periodo Dal 17 dicembre 2003 al 31 dicembre 2013

Posizione Consulente di Orientamento professionale

Principali
attività

Orientamento lavorativo rivolto a utenti dei Centri per l'impiego di Giulianova e 
di Pescara



Datore di
lavoro

Provincia di Teramo, Provincia di Pescara

Periodo 17 ottobre 1994 - 31 gennaio 2003

Posizione Sociologo, socio lavoratore

Principali
attività

Posizione: di staff al presidente, incaricato delle funzioni:
- ricerca fondi e progettazione di interventi sociali, project management;
- gestione progetti a finanziamento pubblico: pianificazione 
economica/finanziaria e rendicontazione, coordinamento tecnico e delle risorse 
umane, acquisti e forniture, relazioni esterne
- gestione procedure di reclutamento del personale, contrattualistica e controllo 
dei costi (circa 100 addetti)
- formazione del personale, iniziale e continua, programmi di qualificazione di 
operatori sociali
- problemi legali e societari in genere;
- marketing e pubbliche relazioni;
- attività culturali (documentazione, studi, convegni, pubblicazione del periodico
house-organ);
- cura delle attrezzature tecniche e IT

 Datore di
lavoro

Cooperativa Sociale CEARPES, Pescara

Altre esperienze

Numerose esperienze di:
- docenza presso enti formativi in materie di area sociologica/sociale, informatica
- progettazione formativa, coordinamento e tutoraggio, amministrazione e 
rendicontazione di progetti a finanziamento pubblico
- progettazione sociale e ricerca sociale 

Titoli di studio principali

periodo novembre 1985 - marzo 1991 

qualifica Laurea in Sociologia

organizzazione Università di Urbino

periodo settembre 1980 - luglio 1985

qualifica Maturità Scientifica

organizzazione Liceo Scientifico Da Vinci, Pescara



Curriculum formativo

Numerosi corsi di formazione su varie tematiche:

2019/2020 formazione in Anpal Servizi per la gestione del reddito di cittadinanza quale 
Navigator
2017 corsi sulla sicurezza dei lavoratori presso centro residenziale per stranieri
2009/2010 corso per formatori sulla educazione esperienziale (programma UE Grundtvig)
2009 Visita di Studio (programma UE Leonardo) ai servizi per l’impiego di Madrid
2008 corso sul metodo di formazione esperienziale outdoor (progetto UE Esprit)
2008 corso sui programmi Europei di ricerca scientifica e trasferimento tecnologico
2007 Visita di Studio (programma UE Academia) ai servizi per l’impiego di Örnsköldsvik 
(Svezia)
2005 corso per orientatori dei CPI sulla tecnica del “Bilancio di competenze”
2005 corso sui finanziamenti agevolati per PMI
2003 corso Sviluppo Italia su elaborazione di un piano di impresa
2002 corso IRFO su gestione delle risorse umane e organizzazione
2001 corso sul project management e su "Microsoft Project 2000”
2000 corso “Manager di cooperative sociali”
1991/1992 corso "Tecnici dell'immagine e delle relazioni esterne"
1990/1991 corso "Tecnici dell'informazione"

Competenze

Lingua Inglese Comprensione Parlato Scritto

Ascolto B2 Lettura C1 Interaz. Orale C1 Produz. Orale C1 C1

Competenze sociali Buone, nelle interazioni aziendali laddove equilibrio e ponderazione sono 
requisiti fondamentali; stile di comunicazione chiaro, preciso e sintetico, 
anche in ambiente multiculturale

Capacità e
competenze
organizzative

Buone, per autonomia di organizzazione, problem solving, gestione degli 
obiettivi, senso di responsabilità e affidabilità

Capacità e
competenze

tecniche

Buone, nell'analisi ed elaborazione concettuale, nella pianificazione e 
gestione di progetti complessi, nella valutazione delle risorse umane, nella 
formazione, competenze redazionali molto buone
Buone capacità nei lavori manuali e nella creatività

Capacità e
competenze
informatiche

Ottime, con riguardo ai S.O. Microsoft e Linux, ai software Office, 
applicazioni di produttività, gestione database e progetti, ottime abilità 
nell'uso delle risorse web, uso di attrezzature per rilievo e modellazione 
grafica 3d ai fini della fabbricazione digitale

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e
all’art. 13 GDPR 679/16

Pescara, 06 ottobre 2022


