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OGGETTO

Programmazione comunitaria 2014-2020. Approvazione Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA)
per la gestione dei fondi strutturali e di investimento europei — II Fase - 2018-2019.

LA GIUNTA REGIONALE
VISTI:

e il Reg. (CE) 17-12-2013 n. 1303/2013/UE, regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

¢ la Deliberazione della Giunta Regionale n. 659 del 4 agosto 2015, avente ad oggetto “Piano di Rafforzamento
Amministrative (PRA) per la gestione dei Fondi Strutturali Europei di investimento (SIE) — programmazione 2014-
2020. Aggiornamento Fase 1] — versione definitiva. Presa d’atto” - PRA | Fase; =

e la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12 del 17 gennaio 2018, avente ad oggetto “Piano di Rafforzamento
Amministrativo (PRA) per la gestione del Fondi Strutturali Europei di investimento (SIE) — programmazione 2014-
2020. Nomina Responsabile tecnico PRA - Il Fase -7 '

¢ la Determinazione Direttoriale del Direttore Generale n. 128/DRG del 29 ottobre 2015 avente ad oggetto “DGR h.
659 del 04 agosto 2015 - Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) per la gestione dei Fondi Strutturali
Europei di investimento (SIE) — programmazione 2014-2020. Costituzione Comitate di Pilotaggio e nomina dei
Componenti”;

CONSIDERATO che:
* il Position Paper Italia della Commissione Europea del 9 novembre 2012 (ARES 2012/1326063) ha richiesto una

azione diretta di rafforzamento amministrativo in grado di incidere sia sulla gestione dei Fondi UE sia, pil in
generale, sulla complessiva capacitd amministrativa da conseguire nell’ambito delle azioni dell’Obiettivo Tematico



11 “rafforzare la capacitd istituzionale delle autorita pubbliche e delle parti interessate e un'amministrazione
pubblica efficiente”, ;

= la richiesta della Commissione Europea ¢ stata condivisa e fatta propria dal Governo italiano all’interno
dell’ Accordo di Partenariato e nella Delibera CIPE n. 18/2014: '

= 1'Accordo di Partenariato con I'ltalia, adottato con decisione della Commissione europea C(2014) 8021 del 29
ottobre 2014, indica il PRA come strumento operativo attraverso il quale ogni amministrazione titolare di
Programmi Operativi, esplicita ed attua, con riferimento a cronoprogrammi definiti, 1'azione per rendere pii
efficiente I’organizzazione della macchina amministrativa;

e larilevante riduzione dei fondi FESR ed FSE a disposizione per il periodo 2014-2020, rispetto alla programmazione
2007-2013, ha fatto ritenere opportuno un ripensamento organizzativo, legislativo e procedurale dei processi e delle
strutture della Regione Abruzzo, anche al fine di oftimizzare 1'impiego delle risorse della programmazione in corso
per i PO FESR ed FSE;

e il 31 agosto 2018 & terminato il biennio del PRA Fase I della Regione Abruzzo che aveva adottato il proprio Piano
con la richiamata Deliberazione della Giunta=Régionale n. 659 del 4 agosto 2015, avente ad oggetto “Piano di
Rafforzamento Amministrativo (PRA) per la gestione dei Fondi Strutturali Europei di investimento (SIE) —
programmazione 2014-2020. Aggiornamento Fase Il — versione definitiva. Presa d’atto” ;

s il PRA | fase ha rappresentato una opportunita preziosa per la Regione Abruzzo di rispondere, in maniera compiuta,
alle problematiche emerse ed alle nuove sfide offerte dal quadro regolamentare della programmazione 2014-2020, in
un contesto interno ed esterno in continua evoluzione,

s per I'avvio della nuova fase dei PRA, le Amministrazioni sono state invitate a svolgere un’attivita di self assessment
utile a verificare i progressi fatti nella prima fase attuativa dei PRA e per individuare le criticita sulle quali
intervenire nella II Fase;

= dalle esperienze acquisite nella I Fase, & necessario assicurare,nel prossimo biennio di attuazione, un percorso di
continuitd, attraverso cui migliorare le performance delle diverse fasi gestionali della programmazione e
dell’attuazione dei PO FESR ed FSE, sistematizzando il patrimonio di competenze e di specializzazioni acquisite
dalle diverse strutture che hanno operato nell’ambito delle politiche co-finanziate dai Programmi FESR ed FSE
2014-2020;

¢ [I’Agenzia per la Coesione Territoriale, Segreteria Tecnica del Comitato di Indirizzo per i Piani di Rafforzamento
Amministrativo, (PRA), ha formulato le Linee Guida per la definizione ed implementazione degli interventi di
rafforzamento amministrativo e degli indicatori di performance del PRA 11 Fase;

e la prima proposta di Piano di Rafforzamento Amministrativo 11 Fase della Regione Abruzzo & stata trasmessa alla
Segreteria Tecnica PRA il 9.02.2018;

e il 7.06.2018 la Segreteria Tecnica PRA, a seguito della valutazione sostanziale del Piano da parte della
Commissione Europea, ha trasmesso una sintesi delle osservazioni emerse;

= in data 27.06.2018 si & svolto un incontro in videoconferenza con la Segreteria Tecnica PRA, la Commissione
Europea, il Responsabile Tecnico PRA e il Servizio “Autorita di Gestione Unica FESR-FSE, Programmazione e
Coordinamento Unitario” e, in data 6.7.2018, il documento & stato consolidato, dopo aver caricato sulla piattaforma
PRA 2.0 le azioni correttive concordate con la Commissione Europea;

¢ all’esito del negoziato svolto, la Segreteria Tecnica PRA ha comunicato, in data 4 settembre 2018, che il Piano di
Rafforzamento Amministrativo (PRA) II Fase predisposto dalla Regione Abruzzo & coerente con le linee guida e
con le indicazioni fornite, avendo superato la valutazione formale e sostanziale;

» in data 18.09.2018 il Piano di rafforzamento PRA II Fase & stato riconsolidato per tener conto della sostituzione,
quale Responsabile politico, del dott. Luciano d’ Alfonso con il Dott. Giovanni Lolli, Presidente Vicario;

s per completare il processo & richiesta I’adozione formale del Piano da parte dell’ Amministrazione regionale;

TENUTO CONTO che il Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) 11 Fase della Regione Abruzzo:

s contiene un’analisi di dettaglio del contesto organizzativo, legislativo e procedurale ed individua gli ambiti
principali di intervento;

s definisce le responsabilith relative agli impegni previsti e la governance del Piano, assicurando al Responsabile
Tecnico PRA 1'avvalimento del Comitaio di Pilotaggio costituito con la richiamata Determinazione del Direttore
Generale n. 128/DRG del 29 ottobre 2015:

e indica gli obiettivi di miglioramento e gli interventi di rafforzamento amministrativo da realizzare (interventi di
semplificazione legislativa e procedurale, interventi sul personale, interventi sulle funzioni trasversali e sugli
strumenti comuni), specificando attivita, indicatori, tempi, soggetti responsabili, fonti di finanziamento e risorse
previste;

# stabilisce le azioni di informazione e comunicazione del PRA;

RILEVATA I'importanza di un’azione sinergica di tutte le strutture regionali a vario titolo coinvolte nella realizzazione
del PRA (AdG Unica FESR-FSE - Dipartimenti e Servizi Responsabilli di Asse/Azione - Dipartimento Risorse e
Organizzazione — Sistema Informativo Regionale);

VISTA la L.R. 14 settembre 1999, n, 77, e s.m.1.;

ATTESO che il presente atto:

- afferisce ad attivitd di ordinaria amministrazione, necessaria sulla base degli atti sopra richiamati ed, in particolare,
dell’ Accordo di Partenariato con I'ltalia, adottato con decisione della Commissione europea C(2014) 8021 del 29 ottobre
2014;

- & validamente assunto per le motivazioni riportate in narrativa, ai sensi dell’articolo 86, comma 3, del vigente Statuto,
nel periodo di vacatio dell’Organo Consiliare a seguito dello scioglimento dello stesso, per effetto del decreto del
Consiglio Regionale n. 24 del 16.08.2013:

- DATO ATTO, altresi, che il Direttore del Dipartimento “Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Ricerca

e Universita” proponente ha espresso parere favorevole in merito alla regolaritA tecnica ed amministrativa ed alla
legittimita del presente provvedimento;

DELIBERA

1) di approvare il Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) II Fase della Regione Abruzzo, per il periodo 2018-
2019 (Allegato 1), relativo alla politica regionale di sviluppo e ai programmi di cofinanziamento europeo e statale della
Regione Abruzzo nel periodo 2014-2020, corredato dall’allegato A “Struttura di gestione”, che costituiscono parte
integranie e sostanziale del presente;

2) di stabilire che:

- il Responsabile politico del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) II Fase, & il Presidente pro rempore della
Regione Abruzzo;

- il Responsabile Tecnico PRA, come pure previsto nel Piano, potra avvalersi del Comitato di Pilotaggio costituito con la
richiamata Determinazione del Direttore Generale n. 128/DRG del 29 ottobre 2015, composto dal Direttore Generale o
suo delegato, dal Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione o suo delegato e dal Dirigente del Servizio
Autoritd di Gestione Unica FESR-FSE, programmazione e coordinamento unitario;

s

3) di dare atto che il presente atto non comporta oneri aggiuntvi a carico del bilancio della Regione Abruzzo;

4) di demandare al Responsabile Tecnico del PRA II Fase della Regione Abruzzo di trasmettere il presente atto:

- alla Commissione Europea,

- all’Agenzia per la Coesione Territoriale che ne curerd la pubblicazione sulla pertinente sezione del poprio sito
istituzionale;

- ai componenti del Comitato di Pilotaggio di cui alla Determinazione del Direttore Generale n. 128/DRG del 29 ottobre
2015;

- a tutte le Strutture regionali coinvolte nella realizzazione del PRA II Fase (AdG Unica FESR-FSE - Dipartimenti e
Servizi Responsabilli di Asse/Azione - Dipartimento Risorse e Organizzazione — Sistema Informativo Regionale);

- all’Autoritd di Audit, all’Autorita di Certificazione, al Nucleo regionale di valutazione e verifica degli investimenti
pubblici;

5) di demandare al Servizio Autoritd di Gestione Unica FESR-FSE, programmazione e coordinamento unitario,
I'informativa dell’adozione del presente atto al Partenariato istituzionale ed al Partenariato economico-sociale, in
attuazione del Procollo di Partenaraiato di cui alla D.G.R. n. 624 del 7.08.2018;

6) di pubblicare la presente deliberazione sul sito internet della Regione Abruzzo e sul BURAT.



Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) Regione Abruzzo

Data completamento: 31/12/2019

Versione del 18/09/2018
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1. Introduzione

Il Position Paperlialia della Commissione Europea del 9 novembre 2012 (ARES 2012/1326063) ha richlesto una azione
diretta di rafforzamento amministrativo in grado di incidere sia sulla gestione dei Fondi UE sia, pitl in generale, sulla
complessiva capacitd amministrativa da conseguire nell'ambito delle azioni dell'Obiettivo Tematico 11 “Rafforzamento della
Capacila Istituzionale e Amministrazione Pubblica efficiente’.

La richiesta della Commissione Europea & stata condivisa e fatta propria dal Governo italiano all'interno dell' Accordo di
Partenariato e nella Delibera CIPE n. 18/2014.

L'Accordo di Partenariato con I'ltalla, adottato con decisione della Commissione europea C(2014) 8021 del 29 ottobre
2014, .indica il PRA come strumento operativo attraverso il quale ogni amministrazione titolare di Programmi Operativi
accelera, esplicita ed atiua, con riferimento a cronoprogrammi definiti, I'azione per far diventare pit efficiente
I'organizzazione della macchina amministrativa.

La rilevante riduzione dei fondi FESR ed FSE a disposizione per il periodo 2014-2020, rispetto alla programmazione 2007-
2013, ha fatto ritenere opportuno un ripensamento organizzativo, legislativo e procedurale del processi e delle strutiure
della Regione Abruzzo, anche al fine di ottimizzare |'impiego delle risorse della programmazione in corso per i PO FESR
ed FSE.

In questa prospettiva, la definizione del PRA | fase ha rappresentato una opportunita preziosa per la Regione Abruzzo di
rispondere, in maniera compiuta, alle problematiche emerse ed alle nuove sfide offerte dal quadro regolamentare della
programmazione 2014-2020, in un contesto interno ed esterno in continua evoluzione.

L'attuale versione intende rappresentare, alla luce delle esperienze acquisite nella | Fase, un percorso di continuita,
attraverso cul migliorare le performance delle diverse fasi gestionali della programmazione e dell’atiuazione dei PO FESR
ed FSE, sistematizzando il patrimonio di competenze e di specializzazioni acquisite dalle diverse strutture che hanno
operato nell'ambito delle politiche co-finanziate dai Programmi FESR ed FSE 2014-2020.

In particolare, va sottolineato che anche i risultati emersi nel corso dell’attivita di autovalutazione, hanno rappresentato un
punte cardine di riferimento per la definizione degli interventi e del target individuati nel presente Documento.

Il testo attuale & stato predisposto sulla base delle Linee Guida trasmesse dalla Segreteria Tecnica PRA ed & stato
condiviso con tutti i soggetti coinvolti nelle divarse fasi di attuazione dei PO FESR ed FSE 2014-2020.




2. Sezione anagrafica

REGIONE ABRUZZO
RIFERIMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE
Nome Descrizione Tipologia Indirizzo Talefono Sito web
Abruzzo Regiona Abruzzo Regione in transizione Via L. da Vinci, 6 — 67100 L'Aguila | 0862363641 http://www.regione.abruzzo.it

PROGRAMMI OPERATIVI DI COMPETENZA

e —————— —

Nome CCl Decisione di approvazione/modifica Fondo
POR FESR ABRUZZO - Decisione C(2015) 5818 del 13.08.2015 modificata con Decisione C(2017)7089
2014IT16RFOPO04 FESR
2014-2020 del 17.10.2017
POR FSE ABRUZZO 2014- 2014ITOSSEORO0S Decisione C(2014) 10099 del 17.12.2014 modificata con Decisions C (2017) FSE

2020 5838 del 21.08.2017

3. Contesto organizzativo, legislativo e procedurale

3.1 Contesto organizzativo

Per quanto concerne il cbnﬁfé'st'o-arganizzaﬁvo si fa rilevare che |'esperienza del PRA | Fase e il successivo percorso di
autovalutazione hanne evidenziato, in particolare, la necessita di intervenire ulteriormente in materia di personale, sla
mediante il rafforzamento delle competenze, sia attraverso I'acquisizione di professionality adeguate alla complessita
delle attivita da svolgere.

Persiste, al riguardo, la necessita di una continua e mirata attivita formativa, tale da assicurare e facilitare I'interazione tra gli
addetti all'attuazione del diversi Programmi dei fondi SIE, soprattutto in riferimento alla gestione operativa, alle procedure in
materia di appalti e di Aiuti di Stato.

Particolari benefici sono stati riscontrati con il processo di pianificazione dell'intero ciclo di programmazione 2014-2020,
aftivaio mediante la predisposizione di cronoprogrammi per singolo bando, che hanno evidenziato le fasl procedurali
attuative degli interventi e il monitoraggio delle relative tempistiche realizzative, con indicazione di Responsabili e
scadenze. Ulteriori benefici potrebbero derivare dal collegamento del cronobllancio con il Piano delle Prestazioni vigente,
al fine di promuovere maggiormente le iniziative assunte dai Dirigenti che consentano di raggiungere i target contenuti nel
performance framework, garantendo un apprezzabile livello qualitativo dei progeti.

Le esperlenze maturate hanno fatto emergere, alfres, la necessita di garantire una gestione sinergica dei Fondi anche
aftraverso la predisposizione di specifici bandi che prevedano |'utilizzo contestuale di risorse FESR ed FSE (es. bandi in
materia di ricerca e sviluppo, che interessino il POR FESR e che prevedano, contestualmente, correlati percorsi di Alta
Formazione e Master, finanziati dal POR FSE).

Alirettanto indispensabile & la coerenza tra i contenuti dei bandi e avvisi e le esigenze del contesto soclo—economico
regionale, attraverso una proficua attivita di confronto con i soggetti interessati, per una concreta realizzazione della
cosiddetta "scoperta imprenditoriale”.

Peraltro la Regione Abruzzo ha sperimentato un utilissimo percorso di scoperta imprenditoriale nella elaborazione della
strategia di specializzazione intelligente (S3), approvata con DGR n. 281 del 31.05.2017.

In linea con quanto emerso nel processo dl autovalutazione, si rende necessario implementare ulteriormente i flussi
informativi ed il raccordo tra le diverse Autorita (AdG, AdA, AdC) e i Dipartimenti regionali coinvolti nella gestione dei
Programmi, nonché proseguire I'attuazione del processo di rafforzamento dei rapporti con | soggetti esterni
all’Amministrazione Regionale, individuati quali soggetti attuatori dei Programmi.

Il Responsabile PRA Il Fase potra avvalersi nell'espletamento delle attivita di proria competenza del Comitato di
Pilataggio, gia previsto nel Documento PRA | Fase e cosfituito con determinazione direttoriale n. 128/DRG del 29.10.2015,

composto:
- Direttore Generale o suo Delegato;

- Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione o suo Delegato;



- Dirigente del Servizio specificamente Incaricato dell'attivitd di supporto all'Autoritd di Gestione -(Servizio Autorita di
Gestione Unica FESR-FSE, programmazione e coordinamento unitario -DFA011);

Il POR FESR 2014-2020 della Regione Abruzzo ha previsto deleghe ad Organismi Intermedi, individuati nelle quattro
cittd capoluogo (L'Aquila, Chieti, Pescara e Teramo), per |'attuazione dell'Asse VIl — Sviluppo Urbano Sostenibile.

Sono state stipulate le relative Convenzioni con tre Autoritd Urbane (L'Aquila; Chieti e Pescara). E' in fase di
sottoscrizione la Convenzione con I'Autorita Urbana di Teramo.

L'Amministrazione intende avviare atlivita di affiancamento e di supporto a favore delle predette Autorita Urbane, per
garantire una gestione ottimale delle risorse.

Linterazione tra I'AdG e i servizi rezponsabili dei singoli bandi e delle relative istruttorie si svolge: 1) nella fase di
validazione dei bandi per assicurare la conformitd al POR, 2) nell'attivita continua di monitoraggio da parte dell’AdG
anche ai fini della certificazione; 3) nella verifica dell'andamento del cronobilancio; 4) quando acquisisce le attestazioni
di spesa e predispone le dichiarazioni di spesa; 5) nel monitoraggio rafforzato in raccordo in raccordo con la C.E e |
Referenti delle Amministrazioni Statali (ANPAL e Agenzia di Coesione).

Nonostante gli interventi previsti nel PRA | Fase e successivamente attuati daj rispettivi Responsabili sono tuttora
presenti alcune criticita che rallentano I'impiego delle risorse FESR-FSE 2014-2020.

Il presente Documento si prefigge la finalita di eliminare i c.d. "colli di bottiglia” riscontrati soprattutto nelle fasi
endoprocedimentali che interessano, in particolare, il POR FSE.

Nonostante I'attuazione dei diversi interventi previsti nel PRA | Fase, si rilevano ancora difficolta di interazione tra le
diverse strutture regionali che si occupano di programmazione, gestione, monitoraggio, ecc., in particolare per il POR
FSE 2014-2020.

Tali difficolta potrebbero essere superate attraverso un percorso riorganizzativo del Dipartimento regionale interessato.

L'Amministrazione sta, comunque, garantendo I'avanzamento del Programma atiraverso [I'attuazione di interventi/progetti di
“qualita”,

3.2 Contesto legislativo

Il contesto legislativo di riferimento della Il Fase PRA risulta modificato a seguito del processo di riorganizzazione delle
strutture della Glunta Regionale attuato in applicazione della L.R. n. 35/2014, che ha consentito una riduzione ed una
razionalizzazlone delle struiture esistenti, nonché una maggiore omogeneita di funzioni all'interno dei singoli
Dipartimenti.

La riorganizzazione, disposta in attuazione della L.R. n. 35/2014, ha condotto alla costituzione di una AdG unica ed ha
posto in capo al Diparimento Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro, dell'lstruzione, della Ricerca e dell’'Universita
I'attuazione del POR FSE e di gran pare del POR FESR, al fine di assicurare maggiore coerenza ed omogeneita
nell'attuazione dei Programmi.

Le esigenze di rafforzamento amministrativo risultano ancora rilevanti, come peraltro pud evincersi dal Piano di Azione AdA
aggiornato alla data del 30.11.2017.

Sempre con riferimento al contesto legislativo si ritiene utile evidenziare che, alla data di predisposizione del presente
Documento, @ In corso di definizione il progetto di legge regionale in materia di Programmazione che enfatizza, in
particalare, Il ruolo & I'importanza del coordinamento e della programmazione unitaria di tutte le politiche regionali messe In
campo, a prescindere dalle fonti di finanziamento delle stesse.

3.3 Contesto procedurale




Il presente Documento intende proseguire il percorso di semplificazione procedurale gia avviato nel PRA | Fase, in linea
con quanto emerso in sede di autovalutazione, nonché da una attenta e puntuale analisi delle reali esigenze
dell’Amministrazione, che vanno, comunque, ad impattare anche sui soggetti beneficiari. In particolar modo & stata
rilevata I'assoluta necessita di proseguire I'aftivita di implementazione del processo di adozione ed utilizzo di costi
semplificati, gia previsto per il POR FSE, anche per il POR FESR 2014-2020.

L'intervento, a regime, cosfituisce uno dei punti cardine, in grado di garantire la riduzione degli oneri a carico dei
beneficiari, soprattutio in sede di rendicontazione della spesa.

Il processo di autovalutazione aftuato ha fatto rilevare, tra I'altro, che un pitd incisivo coinvolgimento ed una maggiors
motivazione da parte dei beneficiari nell'espletamento delle attivita di loro competenza ha comportato una magagiore
identificazione nel ruolo che gli stessi rivestono nella gestione dei Programmi. Cld ha determinato un coordinamento piil
intenso tra le strutiure regionali chiamate a gestire i Programmi ed 1 beneficiari, con conseguente razionalizzazione e
semplificazione dell'azione amministrativa. E' emerso, altresi, che |'acquisizione di maggiori conoscenze da parte dei
beneficiari ha consentito una velocizzazione delle procedure ed una diminuzione dei margini di errore, con conseguente
miglioramento anche dell'avanzamento della spesa.

Tale processo "virtuoso" deve essere portato avanti fino alla chiusura della fase di programmazione in corso.
In particolare gli interventi da realizzare sono quelli di seguito specificati:

1 — miglioramento dei formatdi bandi on line, per garantire un percorso di semplificazione e di riduzione della tempistica
nelle diverse fasi procedurali con conseguenti facilitazioni per i terzi ed una concreta razionalizzazione delle attivita,
funzionali, anche ad un maggiore avanzamento della spesa;

— implementazione delle attivita di assistenza ai beneficiari mediante la predisposizione di specifiche Linee Guida,
nonché mediante I'impiego di maggiori flussi informativi, rispetto al periodo di Programmazione 2007-2013, attraverso
newsletter, FAQ, testimonianze dirette degli imprenditor] e siti web istituzionali facilmente accessibili e completi dei dati
necessari ai potenziali beneficiari.

3 — eliminazione dei c.d. “colli di bottiglia” all'interno dell’Amministrazione regionale, con riferimento all'attuazione del POR
FESR e POR FSE 2014-2020. '

4. Definizione delle responsabilita relative agli impegni del PRA

4.1 Responsablllta relatlve al PRA

Responsablle Nome e carica/posizione
Responsabile politico PRA .| Lolli Giovanni / Presidente Vicario - d .
Hasp:;;ablle tec.;l_I;;.PH_;“ 3 _T;aﬂ;lll F-“I:;g;lt;glo
Autorita responsabili del PO Rivera Vincenzo / AdG -

Di Gragorlo Mario / Dirigente - Referente Comune dell'Aquila
Manetta Pieruigi / Dirigente - Referente Cormune di Teramo
Intorbida Paolo / Dirigente-Referante Gomune di Chistl
Rossi Giullane / Dirigente- Referente Comune di Pescara

OCrganismi Intermedi

Altri responsabili Sico Elena / Coordinatore Nucleo regionale di Valutazione e Verifica degli Investiment! Pubhlicl

4.2 Governance & meccanismi di deputizing

Responzabile Tecnico PRA & il Dr. Piergiorgio Tittarelli — Diretiore del Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche del’
Lavoro, dell’'lstruzione, della Ricerca e dell'Universita, nominato con Delibera di Giunta Regionale n. 12 del 17 gennaio
2018.

Il Responsabile Tecnico PRA potra avvalersi per lo svolgimento delle proprie attiviti del Comitato di Pllntaggm nominato
con determinazione direttoriale n. 128/DGR del 29.10.2015, cosi composto:

1) Direttore Generale Regionale o suo Delegato;
2) Direttore del Dipartimento Risorse e Organizzazione o suo Delegato;

3) Dirigente del Servizio specificatamente incaricato dell'attivita di supiporto all'Autoritd di Gestione (Servizio Autoritd di Gestione Unica
FESR-FSE, programmazione e coordinamento unitario.



5. Obiettivi di miglioramenio

A
A seguito della puntuale e attenta verifica di quanto emerso a seguito del processo di autovalutazione e dall'esperienza
maturata nel corso della fase di attuazione del PRA | Fase, nonché dall’'analisi delle criticith e dei punti di debolezza
riscontrati, la Regione Abruzzo intende avviare la Il Fase PRA garantendo la continuita e la coerenza con i contenuti del
Documento PRA — | fase, fermi restando gll Interventi di miglioramento da realizzare.

Sl procederd, In primo luogo, alla riduzione dei c.d. “colli di bottiglia” relativi ai procedimenti amministrativi finalizzati
all'utilizzo delle risorse dei Programmi FESR ed FSE 2014-2020.

In particolare, si intende implementare e garantire la riduzione dei tempi e la semplificazione dei procedimenti
amministrativi allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse del Programmi FESR ed FSE 2014-2020 sul territorio
regionale, Intervenendo, In particolare, sul tempi necessari all'istruttoria (dalla nomina delle Commissioni fino
all'approvazione dei provvedimenti di concessione dei benefici e alla successiva erogazione degli stessi).

Si intende, altresl, garantire, contestualmente, il rispetto, da parte dei soggetti esterni incaricatl dall’ Amministrazione
(sogagetti attuatori), della tempistica per lo svolgimento delle attivita istruttorie evitando i ritardi rispetto ai tempi stabiliti dai
bandi e dal cronobilancio.

Quest'ultimo costituisce uno strumento di pianificazione e confrollo dell'attuazione degli interventi e della spesa dei
Programmi FESR ed FSE e consente la rilevazione periodica dello stato di avanzamento finanziario, fisico e procedurale a
livello di singola azione.

La semplificazione delle procedure sara attuata atiraverso la rimodulazione delle fasi istruttorie, I'eliminazione di eventuali
passaggi ridondanti e le duplicazioni.

Si rende necessario ridurre i “tempi morti” intercorrenti tra la richiesta di nomina delle Commissioni di Valutazione dei
Progetti @ I'adozione delle Detarminazioni direttoriali di nomina delle Commissionl stesse.

Sarad implementata I'attivitda necessaria a garantire maggiore omogeneitad nelle procedure ad evidenza pubblica in
bandi/avvisi, con particolare riferimento all'utilizzo delle procedure on line.

Si procedera ad una modifica e aggiornamento degli schemi di avvisi, al fine di assicurare maggiore omogeneita nei
dispositivi e rendere pili celeri le procedure di validazione degli avvisi da parte dell'AdG.

L'Amministrazione intende ridurre i tempi intercorrenti fra la presentazione delle domande e |a formazione delle graduatorie
sia mediante disposizioni cogenti da inserire nei singoli bandi sia aftaverso la previsione di Obiettivi frasversali nel Piano
delle Prestazioni.

Sara ulteriormente implementato il processo di affiancamento e di riduzione degli oneri a carico dei beneficiari anche
mettendo a loro disposizione specifiche normative per I'attuazione dei programmi FESR-FSE 2014-2020. 3

Per quanto concerne gli Organismi Intermedi sara assicurata la continuita nell'attivita di affiancamento, al fine di garantire
I'attuazione, secondo le tempistiche predefinite, degli intervent previsti dall'Asse VIl — Sviluppo urbano Sostenibile — del
POR FESR 2014-2020.

Sara esteso anche al POR FESR 2014-2020 I'utilizzo delle opzioni di costo semplificato previste dalla regolamentazione
europea (Regolamenti (UE) 1301 e 1303 del 2013), attualmente gia in uso per il POR FSE 2014-2020, stante la necessita
di garantire una ulteriore implementazione del percorso di semplificazione amministrativa.

Proseguira il percorso formativo del personale regionale gia avviato nella | fase PRA, ponendo particolare attenzione alla
implementazione dell'attivita di formazione del personale che presta la propria attivita nelle diverse fasi di utilizzo delle
risorse dei Programmi FESR-FSE 2014-2020 (dalla fase della programmazione, gestione, ecc.), prevedendo anche una
specifica crescita pronSSionale del personale che si occupa di valutazione e analisi di impatio degli effetti a breve, medio e
Iungo termine prodotii dagli interventi/progetti realizzati sul territorio regionale.

In termini di efficacia finanziaria si intende garantire, anche attraverso una maggiore funzionalita dell'attivita di controllo, il
rispetto del termine di 90 giomi a partire dalla presentazione delle domande di rimborso da parte dei beneficiar, fino alla
concreta erogazione delle risorse dei POR FESR ed FSE 2014-2020 agli aventi diritto.

L'Amministrazione intende anche garantire e migliorare la “qualitad” della spesa, investendo su iniziative e progetti in grado
di produrre un marcato effetto leva sull'economia e sulla crescita del temitorio regionale, olire che il raggiungimento del
targetfinanziari, per supportare un miglioramento della qualita della vita dei cittadini.

6. Interventi di rafforzamento amministrativo

6.1. Interventi di semplificazione legislativa e procedurale




assicurare maggiore omogeneita nei dispositivi e rendere pil celeri le procedure di validazione da parte dell'AdG.

A tal fine & stato avviato I'aggiornamento condiviso del Manuale delle procedure dell'Autorita di Gestione e Si.Ge.Co.
Unico FESR-FSE 2014-2020.

b. Attivita di mappatura degli Aluti concessi sia a valere sui fondi FESRche FSE.

c. estensione anche al POR FESR 2014-2020 dell'utilizzo delle opzioni di costo semplificato previste dalla
regolamentazione europea (Regolamenti (UE) 1301/2013 e 1303/2013), attualmente gia in uso per il POR FSE 2014-

2020, stante la necessita di garantire una ulteriore implementazione del percorso di semplificazione amministrativa.

Araa Intarvento Attivita Indicatora bin Responsablle | Fonte | Importo
completamento
1) Aggiomamenta
condiviga dal Manuala
delle procedura
dallAutorita di Gestions &
51,Ge.Co. Unico FESR-
o | F™e®s= | Adozionefestansions dalfutiizzo i | S 20142020: FESRLPATION, | 50 ADG Unlcs FESR- | GOSTO | o 00
sehemi di Bandi lipo / Avvisi . FSE_PATTO1 FSE, AdG ZEROD £
procedura 2) E' prevista la
predisposizione dei bandi
tipo ricomanil sla FESR
che FSE nellattica della
snaelimento della
procadure
Realizzazione/estensione di
Processl modalits e processl di mappature ;
sL | e di name, regolamenti, etc.., (as.: :m'%"g:‘::: :';2“' dtata ﬁ:gﬁ;:.ﬂ:g" a1/12/2018 Iﬁgg Uriles FEAR ggs;ﬂ 0,00€
procedure | slstematizzazione @ reperimanto
per policy)
i 1) Completamanto dalle
Adoziana/astensions dallutilizza -

o | F™e=E8! | dale opzionl dl costo semplficato 22;";‘“::;‘?“;' “f""’";‘““l‘f FESRLFINOT, | 40t ADG Unlca FESR- | COSTO |
o previste dalla ragalamaniazians T AR O GO FSE_FINDA FSE ZERO i
procadure eriniba e agglomameantl del Rag.

{UE) n. 1303/2013

6.2, Interventl sul personale

a. necessita di un ulteriore adeguamento delle competenze del personale dipendente impegnato nelle attivita correlate
al processo di Programmazione 2014-2020, proseguendo tutli i percorsi formativi avviati nel corso della | fase PRA
per l'intera durata del periodo di programmazione 2014-2020, prevedendo anche I'attivazione di altre atfivita formative
ritenute necessarie.

b. In particolare, potranno essere previsti specifici percorsi di aggiornamento formativo periodico del personale coinvolto
nel sistema di gestione e controllo degli interventi dei Programmi.

¢. Implementazione del trasferimento delle competenze dall'Assistenza Tecnica al personale interno mediante
I'attivazione di sessioni di lavoro e/o formative, focus specifici, ecc,

d. Miglioramento della comunicazione/interazione tra gli Uffici che danno attuazione alle diverse fasi dei Programmi
(Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo di [ livello, ecc.).

Area Intervento Attivita Indicatore Data Responsabile Fonte Importo
completamento
FdR -
1) Rafforzamanto delle Unita di Gestlons Programma
compatenza in tema di Programma Aziong
Process| e omanlzzaziona pubblica : Azlona Coaslone Coaslone
SN | e f:r'n'“pnmmlm;fnm:":';":' comparamantale / La gi“;gmf" 31/12/2018 Govemance & Govemance | 100.000,00€
pocadure P scienze cognitive 8 = Asslstenza 8
comparamantali dalla Tacnica 2007- Assistenza
PA 2013 Tacnica
2007-2013
; 1) Attivaziona di :
Processi Trasfarimanto dalls
L ] competanze dall'Asslstenza ?analainl dtlsvem el EESH';PATFN ' 3wnzizong i_mﬁ Unica FERR: | [COSTO 0,00€
procedire | Tecnisa al persanals intemo a?:ur::rlli;nla:::c“ SE_PATTO1 SE ZEROQ




Data
Area Intervento Attivita Indicatore completamento Responsablle Fonte Importo
Miglioramento dalla
comunicazione/interazione tra ADG Unica FESR-
Pracessi gli uffiei ehe danno aliuazione 1) Sessioni di lavara & FSE In raccordo
L ] alle diverse fasl del Programmi | di mecordo tra il gg:ngi.?.g?" 31/1z/2018 con fultii gg:;o 0,00€
pracedurp | (Programmaziona, gestions, parzanale incarcata = Responsablil di
moniteragglo, controllo di | Asse/Azione
livello, ecc.)
1) Corsi di formazione in
materie che inlerassano
) Dirattors
Implementazione delle attivith ::;::::;;:ﬁ:!l Utlkzs Diparimento
Processi di lormazione per il parsonale i Risorse @
L @ dipendente impegnats nelle g{"?’“"‘""' l?r""" di ":ggn—f\ﬂ;ﬁ"' 31/12/2018 Organizzaziona in gg‘;mm 120.000,00€
procadure | alliviia comslate alla Alaz‘:.i::':lza ! =P raccomdo con
Progmmmazione 2014-2020 progmmmaziana FOR :glEﬁ Unica FESR-
FESR-FSE, controlli &
cerlficazione.

6.3 Interventl sulle funzionli trasversali e sugli strumenti comuni

a. Ulteriore rafforzamento dei rapporti con il Partenariato istituzionale ed economico-sociale regionale ed altr
stakeholders, in linea con quanto disposto nel Codice di Condotta del Partenariato, per garantire livelll rmaggiori di
condivisione nella definizione e gestione delle politiche di sviluppo, incluse le politiche di coesione.

Tale esigenza & emersa gia nel corso del processo di autovalutazione.

Infatti, attualmente, il Partenariato risulta coinvolto soltanto limitatamente a particolari e specifiche realta ed esigenze.

Si ravvisa, pertanto, la necessitd di assicurare una pili amplia organicita e condivisione, sia con il partenariato istituzionale,
che con guello economico-sociale.

b. Ulteriore implementazione del processo di affiancamento e di riduzione degli oneri a carico dei potenziali beneficiari,
anche mettendo a loro disposizione specifiche normative per I'attuazione dei programmi FESR-FSE 2014-2020 ed
implementando anche gli strumenti informativi a loro supporio, gia attivati nel PRA | fase.

Importo

0,00¢

c. Continuitd nell'attivith di affiancamento, nei confronti degli Organismi Intermedi, al fine di garantire I'attuazione,
secondo le tempistiche predefinite, degli interventi previsti dall’Asse VIl — Sviluppo urbano Sostenibile — del POR
FESR 2014-2020.

d. Implementazione dell'inserimento, nei piani- di performance, di obiettivi strategici collegati alla gestione dei fondi
FESR-FSE 2014-2020.

e. Programmazione specifica delle attestazioni di spesa, al fine di monitorare il raggiungimento dei target finanziari e
degli indicatori dei Programmi.

f. Rispetto del termine di 90 giorni a partire dalla presentazione delle domande di rimborso da parte dei beneficiar, per
I'effettiva erogazione delle risorse dei POR FESR ed FSE 2014-2020 ai beneficiari.

g. Definizione del Progetto di Legge regionale in materia di programmazione che enfatizza, in particolare, il ruclo e
l'importanza del coordinamento e della programmazione unitaria di tutte le politiche regionali messe in campo , a
prescindere dalle fonti di finanziamento delle stesse.

Area Intervento Attivita Indicatore i Responsablle Fonta
completamento

1) Analisi ed
utllizzo gao-
relamanziazione

Sviluppo/integrazionlevoluzion| dati @ banca dati ADG Unica FESR-

sL Procassi a di siumanti di Business ABVIE par FESR_PATTO1, 31/12/2018 FSE o tuttl | COSTO
procadure Intalligance a supporto del alaborazion| di FSE_PATTO1 Responsabili di ZERO

processi decigional suppoita nella Apse/Azlone
definizione dei
procassl
daclsionali,




Data

progetio, infarmazioni, naws,
Opendata, alc.

finsarimanto in
madalitd opandata
dagli interventl
finanzlati con fond|
eumpei a favore
del beneficlar

Area Intervento Attivita Indicatare completamento Responsablile Fante Importo
1) Pradisposiziona
e aggiomamenli
dal Plano
Processie Attivazione/implermentaziong di Opemlivo ADG Unica FEER- | COSTO
8l pracadure pianl annuall di attuazione Triannale FSE, dal FREATTS HNLEmY FSE ZERQ 08
Monitaraggio
rafforzato e del
cronabilancio
1) Pravisione nal
plano delle
prasiazionl di
z ] Aﬂhrd::nnerfmphmang;:i:ra ﬂl:lﬂ nhlallllvl rlelaliul al s Tuttl | i
rocessi e plani di periormance di oblat raggiungimanto 01,
SL | prseedure alralagi:; collegati alla gestions | dei larget del FSE_ATTO1 aljigems E:::;ﬁ:ﬁ:ﬁ ol ZERO 9,00
dal fond| performance
Iramawork nel
rispetio del
cronobllancio
1) Predisposiziane
e prasentazions al
benalician di Linaa
Gulda sintetichs
per laciitara la
attivita di loro
Realizzazione/ralforzamento di competanza;
e attivild di tutoring a favore dei FESR_ATTO1, ADG Unica FESR- | COSTO
AL [ Banwfo banaficiad compreso tematiche 2) Predisposiziona FSE_ATTO1 BIIEERI FSE, AdG Unica ZERO bt
amministrativa-cantabili Manuale
contenante linee
guida peril
caricamento delle
“domande di
rimborso” sul
gigtema infarmalivo
Sviluppafintagrazianievaluzioni | 1) Adeguamento
Processia | di sturmentiinformatizati perla | 20 efficlentamente | pegp paagy, Sanido Slatema: | nemy
L procedure saleziona dal benaficlar e la ﬁ;g::;:;v:n;l:“ FSE_PAGO01 aideme ::'g?:::::m ZERO g.00€
valutazione dei progetti atlivafi
1) Gruppo di
g | Owanim | SesizaveRsiefomamentodl | | avoro per FESR_PATTO1, | - ADG Unica FESR- | GOSTO
Inlanmidi attivitd di affiancamenio a garantie FSE PATTO1 31nz/zo19 FEE ZERD 0,008
favore del Organizmi Intermadi f -
l'afflancamenio
1) Istituzione dal
Istituziona/miforzamentio Camilato regionale
strumanti operativi unitar di erll .
SL | Parenaraio nuurdinamapn:a perla palitiche gnnrdinamumu 'fg?;;ﬂg:”' ai/12/2019 ﬁgg Mkl FESR: ggggo 0,00€
dl sviluppo Ivi comprese quelle unitario della ™
di eoesiane. programmaziona
{Comitato)
1}
Implementazione
Sviluppo/integrazionVavoluzioni di BISPREG con
di lunziani di interoperabilith tra dali finanziad Sarvizio Sistama
sL | Toee®® | Wsistema di scamblo eletionko | (accertament Feanery | swzrzots Informativo e 0,00¢
prsmEan deidati dall/AdG e i sistema di | impegni, = regianale
contabilita pagamenti, ece.)
per ciagcun -
progetio/intarvanto
A = = e - Fal
1)
Implementazione
continua degll
strumanti
givlluppoflnl_agmzlanVavnlu;iqna Informativi gl
ame dadicate ai Benelician
dal Frogramma per la :’?"lﬁu na::;ma FESR_ATTO! Sanvizlo Sistama COSTO
SL | Benoficiai | condivisione di atl, fag, it i sl i 31/12/2019 Informativa i 0,00€
documentaziona, schade - ragionale




Area

Intervento

SL

Procassi e
procedure

Sviluppo/integraziani/evaluziona
di sistami di gestione di
procediment] amministrativi (es.:
warkllow documentala,
consarvazione sostitutiva, elc...)

Attivita

1) Adeguamento
ad effidentamento
dagll stumanti
informalivi gid
atiivatl altraverso
limplementazione
dal sisteml di
geslione: workllow
documntale,
canserazions
sostitutiva,

Indicatore

Data
completamento

Responsabile

Fonte

Importo

FSE_ATTO2,
FESR_ATTO02

SN

Parenariato

Attuazione Codice di Condotla
del Parenariata - Sviluppo di
maodaliti di co-gestions
parenarale della politicha dl
sviluppo

1) 1. Disegno,
Implemantaziona a
gesliona della
Banca Dati
Unitaria {del
Sistema
Conoscitivo
Condiviso) sul
Farengariaio del
PO itallani come
strumento per: {f)
la conescenza dei
profili dal
Paranarali & la
scamblo
infarmativa tra |
partnar; (i) il
manitoraggio
dallativazions dal
Cadice Europao di
Condotta sul
Partenariato;

2) 2. Strumentl 8
matadi par: {I)
fidentificazione @
selaziona dai
partnar; (i) la
lagitlimazione
dellaziona
parienariala

EESR_PATTON,
FESR_ATTO,
ESE_PATTOT,
FSE_ATTO1

31/12/2018

Sanvizio Sislama
Informativo
regionale

GOSTO
ZERO

0,00€

d1na/rzoa

AdG PON
Govamanca &
Capacita
Iatituzionala
2014-2020, AdG
PON Govemanca
& Capacita
|stituzionale
2014-2020

oT11-
PON
Govemanca
8 Capaclta
Istituzianala
2014-2020,
o711 -
PON
Gaverance
@ Capacita
Istituzionale
2014-2020

1.000.000,00€

7. Trasparenza, informazione e comunicazione del PRA

In continulta con quanto -attuato nel corso della | fase PRA il presente Documento & stato oggetto di uno specifico evento di
comunicazione Istituzionale il 4 luglio 2018, che ha visto il coinvolgimento degli argani di indirizzo politico dell'apparato amministrativo
regionale, nonché del partenariato istituzionale ed economico-sociale, nel corso del quale sono stati llustrati itargetche
I'Amministrazione regionale intende perseguire nella |l fase PRA.

La pubblicits del PRA, di eventuall aggiornamenti periodici, dei repert di monitoraggio e relative relazioni lllustrative e di valutazione
sard garantta anche mediante successivi eventi di comunicazione, nonché atiraverso la pubblicazione della predefta
documentazione sul sito ufficiale della Regione, nella specifica area gia dedicata al PRA.

Linformazione sard, inoltre, resa disponiblle alla generalita del cittadini nellambito di iniziative pubbliche connesse ai Programmi
regionali FESR-FSE 2014-2020, nonché al diversi stakeholders, sia mediante comunicazioni ad hoe, che nell'ambito di eventi pubblici
di confronto con il partenariato, olire che, naturalmente, nel Comitatl di Sorveglianza dei Programmi.




8. Sistemi di aggiornamento, verifica e controllo interno del PRA

Il Piano di Rafforzamento Amministrativo Il Fase opera su un orizzonte temporale biennale e potra essere oggetto di
aggiormamenti periodici.

Il Responsablle Tecnico PRA ha la responsabilita per I'attuazione del FRA |l fase.

L'attuazione del Piano & sottoposta a monitoraggio quadrimestrale curato dal Responsabile Tecnico del FRA, affiancato
dalla propria struttura di supporto.

In sede di monitoraggio viene verificato lo stato di avanzamento degli interventi previsti @ vengono fornite tutte le
informazioni richieste alle strutture di governance nazionale PRA.

Il Responsabile Tecnico PRA potra proporre, se ritenuta necessaria, la revisione degli interventi indicati nel Documento
PRA Il Fase, da attuare mediante I'elaborazione di eventuali azioni correttive e adeguamentl, nel rispetto di quanto disposto
nelle specifiche Linee Guida — PRA Il Fase.

Il Responsabile Tecnico PRA supporia I'AdG nella compilazione della specifica sezione descrittiva all'interno delle
Relazioni di attuazione annuale dei PO da presentare al Comitato di Sorveglianza e relaziona in merito allo stato di
attuazione del PRA, nello specifico punto all'ordine del giorno, nelle riunioni dei Comitati di Sorveglianza dei PO,

Il Responsabile Tecnico PRA assicura I'attuazione del processo di autovalutazione e lo svolgimento della valutazione
esterna, in raccordo con le strutture di governance nazionali PRA.

Il Responsabile Tecnico PRA nell'espletamento delle predette attivita di attuazione, monitoraggio, valutazione, ecc. viene
affiancato dalla propria struttura di supporto come indicato nel precedente paragrafo n. 5 del presente Documento.

Il Dacumento PRA Il Fase e gli eventuali aggiornamenti sono approvati con deliberazione della Giunta Regionale.



ALLEGATO B - Ulteriori interventi e Target di miglioramenio PRA

Interventl speciflcl
--Nen seno presenti interventi specifiel--
Oblettivi specifici

--Non sono presenti obletiivi specifici--




ALLEGATO C - Obiettivi di miglioramento di efficienza ed efficacia

INDICATORI DI EFFICIENZA AMMINISTRATIVA

IN MERITO ALLE PROCEDURE DI ATTIVAZIONE

FESR_PATTO1 PERFORMANCE AMMINIBTHA-TI\M I:ll- PRll:'lﬁHA\\;IMA.!IﬂN.E -P;;GEDUFIE - SCOSTAMENTO
I ::g:;aiiﬁ.:gé;:h Eﬁ:;dzﬁ ;;Bmﬂé:i;;;ﬁnl:? :;hzf:&r%mg:;ﬂ: v:isur?:::?usmnna della procedura daffavvio della atlivita di 33.33%
FESA_PATTO1.2 :m: dalla procedura = varifiga dal tampi di puhbllnazluna'f:c:-r;untcazluna d;.lla‘pronadura d;;; ;1‘3 ;;p:mvazlune alla data di effattiva -25.0%
FESR_PATTO2 PERFORAMANGE AMMINISTRATIVA DI COMPLETAMENTO PROCEDURE 20 Ii SGOS.T:AMEI-JT:_.
FESR_PATTO02.1 Valocita delle procadura - varilica del tempo di aperura della procedura varso l'estemo, dalla data di aw.I:_ﬂ;; a qua.lla dll chlum;ra | H_-D—- ]
FESR !;ﬂ'l?l'ﬂa.a F;ubbllcazlonl dalla uraduat;r;m - vanil_ca dal tempo dl Istruttoria delle propoete parvenute valutanda il tempo di pubblicazione delle 0
= graduatorie dalla dala di fine della procedura
IN MERITO ALLE P-RDG-EDI].I;E_‘ DI AGGIUDICAZIONE
;ﬁﬂ-ﬂ_ﬁlﬁﬂm PERFORMANCE AMMINISTRATIVA DI PROGRAMMAZIONE PROCEDURE SCOSTAMENTO
FESR,_PAGGO1.1 Accassibilila dalla procedura - verfica dei lermini di aperurm al pubblico della procadura dal momenio di pubbleazione fino alla scadenza 0.0%
FESR_PAGGD2 PEHFQRM;I;GE AMR-'IINTET;;;;I’:-I;I AGGIUDICAZIONE PROCEDURE . SCOSTAMENTO
FESA_PAGGE02.1 S;Il:i:t;::; dmriggludlcai:lo;::m;vlnoﬂa j\.'3;1;“':3 d-nl 1a.r:pl nacessart par rau?iudlcazluna provvisoria dalla data dl scadenza della 0
FESR_PAGG02.2 Definizione del’aggiudicaziane definitiva - varifica dei tempi necessar per l'aggludicazions definitiva dalla data dl scadenza d:i.I; procedura [1}
lFESH_PAGGDE.a Gornplﬂimonl_u delle procedure di agnlud;lz;una -verifica del templ Intercorsi tra faggiudicazione provvisoria e l'aggiudicazione definiliva 0
- FE-B-R_PAG.G;G PERFORMANCE AMMINISTRATIVA ESECLUZIONE CONTRATTO SCOSTAMENTO
_FE_SFLF'AEGDSJ Stlpula contratto - verilica del tempi intercorsl per la stipula del contraile dalfaggiudicazione definiliva 0
FESR_PAGGDA.3 Termini di cansegna atiivita - variiica del rispetto dei tempi di consagna effetliva nspatio al tarmini di consegna pmgmrrm:;l. i o ] N
FESR_PAGGO4 Al "I;EH.I;.H;I.IAN;E AMMINISTRATIVA VERIFIGA CONTRATTO SCOSTAMENTO
FESR_PAGG04.1 Awvio attivith dl collaudo -varif_bﬂ_d-a_l.tampo Intar;ur;;.lranla delibera di collaudo e il suo effeltive avvio D
FEGR_PAGGO04.2 | Essecuzione collaudo - verfica del lampl di esesuzions delle atlivita di callaudo 0
FESR_FAGG04.3 Canrificazions callaudo - varifica del tempo Intercorso tra la fine delle attivita di mﬂaud: a l;;; c:nl.ﬂ_c;zi-ur;:am;n_lnl.atmm 0
FESR_PAGE04.4 :3::1;:!;'::':9 :{Lamva - varifica dal Ia;r:;; Intarcorso tra [ullimazione delle attivita previste da coniratto o la cartificazione amminiatrativa di a
IN MEHITD A].L'A'I'I'UAZI(;NE DEI PROGETTI
F_EISH_A‘I'I'N PERFORMANCE AMMINISTRATIVA PER L'AVVIO DEI PROGETTI SCOSTAMENTO
FESR_ATTO1.1 Tempi di awio del progatia - verica dei tempi effettivi di avvio dolle atfivita pragattuali dalla conclusions dalla procadura di atiivaziona = 0 o
FESR_ATTO1.2 Realizzaziona n:llvi_ti n.l.amplsllca di c;t;mphtaﬁnln d;lle attivita ;ru;;anunll dalravvio aila conclusione delloperazione D..ﬂ%
FESR_ATT01.3 :Frlau\:t.l;ii:.:ldl compleiamento - verilica della differenza tra | tempi previsti di complatamento delle alivita e quelli effeltivi di chiusur dalle -25.0%
FESR_ATT01.4 Sdti:_:;la c;;auu - varilica del tampl di stipula conlratto (solo per ABS & OOFPF) a
FESR_ATTO2 PERFORMANCE AMMINISTRATIVA PER L'ESECUZIONE DE| Pﬂﬂﬁﬁﬁql L :GO;;;L;NTO
FESR_ATTO2,1 Esecuzione della fomitura - varilica dei tampi di esecuzione della fomitura ogpgstto dal (;n!lo {ac-x; per ABS) 0
- FEBM';TDE.B‘_ Prugotrazlnna.;rallmlnare - varillca del templ di realizzaziona della progeitazions praliminare (sola per DOPP) 0




—I;EJTI'E;EA Progeitazione Delinitiva - verilica dei 1empi di realizzazione della progettazione dsfinlliva (solo per QOPP) 0
FESR_ATTO2.5 Progettazione Eseculiva - vurlllna_d:lam;l dl r;aTIzz;zlnrla della progeltazione esecutiva (solo per OOPP) o 1]
_FEB;’(_AT;OEB Essacuzione Lavor - verfica del tempi di esecuzione dei lavar oggetto del wntm_nn (solo par QOFJ;) 0
FESH_ATTO2.7 Ailrihu-zlonu finanziamento - varifica del tampl ;!]Fn-lti;;l;i;;;e del finanziamento (solo par Aiuti) S -:;E_
FESR_ATTOZ.8 Eaécuz;n;veaumanlllaﬂwlla - varifica ‘del tampi di ezecuzione dellinveslimanto oggetio di flnanzlamal;lln_(;l; per Aluti) 0
- INDICATORI DI EFFICACIA l;'lNANZIAnlA
IN MERITO ALL'EFFICACIA FINANZIAHI;

FESR_FINO1 g PERFORMANCE FINANZIARIE SCOSTAMENTO
FESRA_FINDO1.1 Avarl:amonm—dl-apaal:l -;:nlrca dellz percantuale diimpegno di spesa effettivamenta lquidalo S [1}
FI;;;:FINOLE Ammissibiiita della spesa - quola ammissibile dei pagamenti registrati - 5.56%
FESA_FING1.3 Cerlificazione di spesa - verifica r.Ila_II:ql;:lI;_cli‘l.pm;lar_n;o carllicato sul tatale ragisitato L= _ ;SEQT__

INDICATORI DI EFFICIENZA AMMINISTRATIVA
IN MERITO ALLE PROCEDURE DI ATTIVAZIONE
FSE_PATTO1 PERFORMANCE AMMINISTRATIVA DI PROGRAMMAZIONE PROCEDURE i SGDSTAM;NT?
FSE PATTO!A Progmmmazicna della pmca;l:; -va;iﬂc:a dal tampl di programmazione e predisposizione della procedura dalfavvio delle attivita di - 43.33%
= pradisposizizne degli atli fino allapprovazione dello schema di bando/avviso/ece.

FSE_PATTO1.2 :v\:lis della procedur - verifica dei templ d pu;;licazlonafcomun!caﬂuna della procedura dalla data di approvazione alla data di effetlivo 25.0%

FSE_PATTO2 PERFORMANCE AMI\MNIETM:TIVA DI COMPLETAMENTO PROCEDURE SGOSTAMENT;
FSE_PATTO2.1 Valacith dalle pragedure - verifica del tempo di apanu;aq;ﬂ_;-;c;cedum vereo l'estemo, dalla data di awio fino a quella di chiusura 1] =
FSE PATTO2.2 Pubblicazionl della ur;d-ua_mﬂa - verllica del tempo di istrultoria delle proposte pervenute valutando il tempo di pubblicazione delle graduatorie o

= dalla data di fina dalla procedura
IN MERITO ALLE PROCEDURE DI AGGIUDICAZIONE 3
FSE_PAGGO1 PERFORMANCE AMMINISTRATIVA DI PROGRAMMAZIONE PFll:lcEDLIHE' SCOSTAMENTO
;E,,;AGGDT.‘I Accassibilith della procedura - vorifica dai termini di apertura al pubblico de‘l-la |;-mcsdura dal momento di pubblcazians fino alla scadanza 0,0%
FSE_PAGGO2 i PERFORMANGE AMMINISTRATIVA DI AGGIUDICAZIONE PROCEDURE T SCOSTAMENTO
FSE_PAGE02.1 Eglr::lzfr;a dal'agﬁl;d;azluna pravvigoria - verifica del lempi necessan per laggiudicazione provvisoria dalla dnta- di sna;anzn dela o
FSE_PAGG02.2 Definizlone :;;;ung;;;zbna delinitlva - varfiica dal templ necessan par laggiudicazione definitiva dalla data di scadenza dauahp;omdura o
_FSJP;;GU;-G Complatamento delle procedure di aggiudicazions - verifica dai tampi intercorsi tra I'ngglu;lcazlnna provvisoria @ laggludicaziona dafinitiva 0

F3E_PAGGD3 PEHF;R;AI_\II;E- AMMINISTRATIVA ESECUZIONE CONTRATTO SGC;B‘I-'AMENTQ
FSE_PAGG03.1 Stipula contratto w;;l'lca-dal IB;ETI;Ianml per la stipula del eoniratio dallaggiudicazione definitiva T 0
FSE_P;GGDS-S Terminl di consegna attivita - vedlica del Aspetto del templ di consegna vff:;;v:;:pann al tarmini di consegna programmatl o
FSE_PAGGOD4 y i PERFORMANCE AMMINISTRATIVA VERIFICA CONTRATTO )

SCOSTAMENTO

FSE_PAGG04.4

Utimazione effattiva - varilica dal tempo infercorse ta Mullimaziona dalla attivity praviste da contratto e la certificazions amministrativa di
complalamenta

IN MERITO ALL'ATTUAZIONE DEl PROGETTI




B FBE__-;‘I:I'M_- o PERFORMANCE AMMINISTRATIVA PER L'AVVIO DEl FROGETTI SCOSTAMENTO
FSE_ATTO1.1 Tamp_lhm_a_wﬁn-d_al_prugauu - variflca del te'mp'l'aﬂanhfidl aw;lulr.a-an.tvlm ;m;:ll:.lull daila cul;;lu-aluna dalla pmnad-um di attivaziona 0
FSE_ATT01.2 Realizzazione ailivila - tempistica di compleiamanta delle atliviia progettuall dallavvio alla conelugione delloperaziona 0.0%
FSE_ATTO1.3 :;\;Elﬂu:_lildl c:np;:n:in.ln = varfica della differenza ta | tempi previsti di completamente delle atiivita e quelll effettivi di chiusurm delle 25.0%
F:E_A‘l'l‘;! PERFORMANCE AMMINISTRATIVA PER L'ESECUZIONE DEI PROGETTI SCOSTAMENTO

__.-F_BE,_ATTOZ.‘? “-Atlﬁbuzhn;.llnanz;n:l;n‘:;nﬂm dal tampl dl;;i_nbuzluno dal finanziamanto (gnln par Aluti) -33.20%
FSE_ATTO2.8 Esscuziane investimenti/atiivita - verlica del tempi di eaecuzione dallinvestimento oggetio di finanziamento (solo par Alutl) S 1 "l-‘l o

INDICATORI DI EFFICACIA FINANZIARIA
IN MERITO ALL'EFFICACIA FINANZIARIA
——FB;_FINM PERFORMANCE FINANZIARIE SCOSTAMENTO
ARt s e — =
FSE_FIND1.1 Avanzamanto di spesa - verlfica dalla parcentuale di Impegno di spesa affettivamante liquidato 0
FSE_FINDT.2 Ammissibiiith della spesa - quota ammissibile dai pagament| ragistrali - 5.56%
FSE_FIND1.3 Caertificazione di spesa - venfica delle quote di pagamento certificato sul totale registmta 5.56%
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ALLEGATO A - STRUTTURA DI GESTIONE

amministr
ativa’

PERSONALE INTERNO

nascita

Sesso

studio®

Mansioni
nella
gestione del

‘Esperienza
‘maturata nel
POt

Tempo
dedicato al

DPA-Dipartimento
della Presidenza e
Rapporti con
I"Europa

Vincenzo
Rivera

Direttore

1972

Autorita di
Gestione
Unica POR
FESR-FSE

PO (%)’

35%

Elena Sico

Dirigente

1966

Laurea

Dirigente
Servizio
Autorita di
Gestione
Unica FESR-
FSE,
Programmazio

nee
Coordinament
o Unitario

100%

Maria
Antonietta
Marino

Funzionario

1966

Laurea

Coordinament
0 e supporto
per la gestione
eil
monitoraggio

del PO FESR

100%
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Chiara

Impiegata

Laurea

Gestione linea

Cervale di azione 30%,
100%
DPGO11-Ufficio | Vincenzo Gestione
Gestione Pallini Impiegato 16.05.1954 Laurea formazione
Formazione FSE FSE
Gesti 100%
Ufficio Gestione Sergio ; estione
Formazione FSE Cadeddu Impiegato 11.08.1968 Laurea wcqmmﬂaﬂm
Ufficio Controllo di Tiziana De Controllo di I° 100%
I° Livello Lavoro e ﬂpw__nnnmmm Impiegata 14.03.1956 Laurea livello Lavoro
Sociale FSE e Sociale FSE
100%
Ufficio Controllo di R Controllo di I®
I° Livello Lavoro e Minicucei Impiegato | 24.04.1953 Diploma livello Lavoro
Sociale FSE . e Sociale FSE
. . . 100%
Ufficio Gestione Franca " Gestione
Lavoro FSE L Lageen Lavoro FSE
Ufficio Gestione | Antonietta ; ; Gestione 100%
LavorsFSE. | Di'Sabatiiio| “opesst | 7031360 Diploma |y oo FSE |
Ufficio Gestione | Sonia Della ; ; Gestione 100%
Lavoro FSE Volpe Impiegata 27.08.1955 Diploma Lavoro FSE
Ufficio Gabriella . \ Monitoraggio 100%
Monitoraggio Bociion Impiegata 16.03.1957 Diploma Formazione e
Ufficio Rita . . Monitoraggio 100%
Monitoraggio A eficseii Impiegata 28.12.1960 Diploma i
Ufficio Stefania . Monitoraggio 100%
Monitoraggio Begssssi Impiegata 10.04.1956 Laurea Batiiizidnee
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Controllo

Cantfolls. Poliice ﬂuﬂﬂmm‘o Impiegato 14/08/1964 Laurea amministrativ T0%
del Lavoro Visco .
o contabile
- y Controllo
Q:ﬁa_o Folitiche | Samtima. | s | 1221960 Diploma | amministrativ 60%
ormative Sorrenti .
o contabile
- o Controllo
Controllo- Poliche’| Massiihey | potoas (| 10/08710%8 Diploma | amministrativ 50%
Formative no Tuccl +
o contabile
Controllo Politiche
di Inclusione Gabriella Controllo
. ; : Impiegata 18/03/1956 Laurea amministrativ 70%
Sociale a valere su Di Luzio ;
FSE o contabile
. . Di Fiore . . Attivita di
Vigilanza Antonio Impiegato 28/02/1900- Diploma vigil 50%
DPGO16 Claudio Di Dirigente 1956 Laurea Controllo 1° 30%
Servizio Controllo | Giampietro Livello
FESR e FAS-FSC - ‘
Ufficio Controllo Responsabile
1° Livello FESR Patrizia [mpiegata 1959 Laurea Controllo 1° 90%
Grassi Livello
Michela [mpiegato 1973 Laurea Istruttore/Coll 60%
Portacci aboratore
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Ufficio Promozione Coordinament
Turistica Digitale Marco Impiegato 18.01.1966 Laurea o, Attivazione, T0%
Vimo Rendicontazio
ne
Amministrativ
- 8 economica e
finanziaria
Ufficio Antonio Impiegato 14/06/1954 Diploma Coordinament 0%
Comunicazioned Ruggeri o, Attivazione,
Eventi Rendicontazio
Promozionali ne
Ufficio Collaborazion
Programmazione e nell’attivitd
Innovazione, Annalisa amministrativa
Programmi Paolini Operatore 3/02/1971 Laurea e 50%
Comunitari collaborazione
alla
rendicontazion
=
Collaborazion
Ufficio Francesca Operatore 28/03/1969 Laurea e nell’attivitd 50%
Osservatorio e Scorrano amministrativa
Statistica contabile
Giovina Di Collaborazion Esperienza
Ufficio Marcoberar | Operatore 26/02/1964 Diploma e nell’attivitd 50% maturata con
Osservatorio e dina amministrativa progetti POR.
Statistica contabile FESR o simili
presso
Provincia

Pescara
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Ufficio Agenda Supptirt
Digitale Simonetta Impiegata 18/02/1960 Diploma Supporto al 70% gestst g,
Petricone Responsabile amministrativa
di Azione contabile
Ufficio Supporto al Supporto alla
[nfrastrutture Cingzia Di Impiegata 22/02/1961 Diploma Responsabile 10% gestione
Tecnologiche e Censo di Azione amministrativa
Geografiche contabile
Dario [mpiegato 67/07/68 Laurea Verifica dei 10%
DPC025-Servizio | Ciamponi progetti
Politica Energetica,
Qualita dell’aria, Laura Impiegato 27/07/1972 Laurea Verifica dei 50%
SINA Antosa progetti
Dina Impiegato 23/01/1971 Laurea Verifica dei 10%
Cardone progetti
Roberto Impiegato 25/04/1971 Laurea Verifica dei 30%
Manzi progetti
DPC029
Servizio Dott. Dirigente 08/11/1963 Laurea Responsabile Il Dirigente ha
Prevenzione Sabatino di Azione segnalato I’
Multirischio . Belmaggio Asse V e Asse inadeguatezza
X delle risorse
umane
Ufficio Dott.ssa Impiegato | 10/03/19638 Laurea Attivita 40%
Amministrativo Gaudenza amministrative
¥’ Alessand contahili e
Ufficio Geologico Dott. Impiegato | 14/10/1964 Laurea Attivitd 30%
Alessandro tecniche e
Urbani gestionali
Ufficio Geom. 09/03/1966 Diploma Attivita 20% Unita a tempo
Programmazione Paolo Impiegato tecniche- determinato —
Difesa del Suolo e Baglione amministrative Abruzzo
della Costa Engeneering.
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Distinct Body

aiuti di Stato
nelle diverse
forme di aiuti
"de minimis",
in regime di
"esenzione da
notifica" o
anche

"notificati”

Verifica 4 (7 anni) 100%
Emilio impiegato . 27112/63 Laurea condizionalitd | in materia di
Sinibaldi ex-ante aiuti di | aiuti di Statoe
Stato - normativa
Rilascio pareri guropea -
) su bandi e Banca Dati
predisposizion Anagrafica
e bandi tipo e (BDA)
check listdi | Controllo sulla
controllo concessione di
aiuti di Stato
nelle diverse
forme di aiuti
"de minimis",
in regime di
"esenzione da
notifica" o
anche
: "notificati"
) Collaborazion 4 (9 anni) 100%
Giuliana impiegata 10/07/60 Obbligo e e RNA- di
Cavicchia diploma Procedure collaborazione
informatiche sui
SARI - procedimenti
1.266/97 predetti di
Tenuta Schede | controllo sulla
concessione di
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Ruolo nella i Mansioni nella Hmﬂnﬂ_wl_ﬁ
gestione’ nascita studio gestione del PO maturata nel | dedicato
PO al PO (%)
Laura Cococcetta Operativo 1979 F Laurea Middle 4 100% Societa in house
Alessandro Cocca Operativo 1981 M Laurea Middle 4 100% Societd in house
DPA Marcello Bonitatibus Operativo 1959 M Laurea Middle 4 100% Societd in house
Dipartimento
della Antonella Azzariti Operativo 1978 F | Laurea Middle 4 100% | Societd in house
Presidenza e :
. Rapporti con
I"Europa Annarita lachini Operativo 1964 F Laurea Middle 4 100% Societa in house
Servizio _
Autorita di . .
Gestione Guido Marinozzi Operativo 1973 M Laurea Junior 4 100% Societd in house
Unica FESR-
Pr Eobs . Olimpia Cucchiella Operativo 1974 F Laurea Junior 4 100% Societd in house
0grammazio :
nee
Coordinament Catia Benigni Operativo 1976 F | Laurea Junior 4 100% | Societa in house
o Unitario —
PAO11 .
Monica Biasini Operativo 1979 F Laurea Junior 4 100% Societa in house
Casasanta Rossana Operativo 1964 F Laurea Senior-FSE 4 100% Societa in house
Causcelli Tiziana Operativo 1965 F Laurea Middle-FSE 4 100% Societa in house
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DPGO07
Servizio
Lavoro

Casuscelli Tiziana

Ounmmn?o

1964

Laurea

Senior

100%

Societd in housé

DPGO12
Servizio
Vigilanza e
controlle

D Alessandro Marco

Operativo

1980

Laurea

Junior

100%

Societd in house

DPGO0O09
Servizio
Formazione ed
Orientamento
Professionale
DPGO11
Servizio

Vagnoni Annalisa

Operativo

1975

Laurea

Junior

100%

Societd in house

DPG 011-
Ufficio
Gestione
Lavoro FSE

Patrizio Romanelli

Operativo

17.04.1977

Laurea

Gestione lavoro
FSE

100%

Societd in house

DPGO11-
Ufficio
Gestione
Lavoro FSE

Annalisa Vagnoni

Operativo

23.10.1974

Laurea

Gestione lavoro
FSE

100%

Societd in house

DPGO16-
Servizio
Controllo —
Ufficio
Controllo 1°
LivelloFESR-
FSC

Patrizia Campomizzi

Direttivo

1969

Laurea

Istruttore/controll
ore

100%

Societd in house
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DPFO13 Cianciosi Silvia Operativo 1976 F Laurea Middle
Gestione .
politiche attive
del lavoro e
formative,
Ufficio
Gestione
politiche attive
del lavoro per
I’occupabilita

100%

Societd in ho mw ‘
i

Donatella Filippo Operativo F Laurea Junior
DPB
Dipartimento
Risorse e

100%

Societd in house

Organizzazion | Cinzia Liberatore Ovperativo F Laurea . Middle

e DPB005
Servizio

Autorita di

100%

Societa in house

Certificazione Barbara Scutti Operativo F Laurea Middle

100%

Societa in house

LEGENDA

? Utilizzare tre classi: 1) Personale AT con contratto individuale; 2) societi: di AT: 3) societé IN-HOUSE
Per tutti gli altri campi fare riferimento alle note per il personale interno (pagina precedente)

" Utilizzare due classi: a) direttivo (project management, coordinamento, consulenza strategica); b) operativo (raccoita dati, controili desk e/o in loco, ecc..)




