
Allegato  A 

Target  2017

Asse P.  di I.  RA/ O. S. Azione

 PO FSE 

16/18        

N° scheda

 PO FSE 

17/18/19        

N° scheda

Denominazione Intervento Principali risultati attesi Contenuti principali RESPONSABILE D'AZIONE
SERVIZI/UFFICI PREPOSTI AL 

CONTROLLO DI I LIVELLO
Investimento 

Pubblicazio

ne Avviso 

2016

Pubblicazio

ne Avviso I 

semestre 

2017

Pubblicazio

ne Avviso 

II semestre  

2017 

Bilancio 2016-2018 (2016) Bilancio 17-19 Anno 2017 Bilancio 17-19 Anno 2018 Bilancio 17-19 Anno 2019 15 Marzo 2017 15 Settembre 2017 15 Marzo 2018 15 Settembre 2018
Target di spesa 2017 ( 

disimpegno automatico)
Target indicatori 2018 Target di spesa 2018 

1 vii 8.7 8.7.3 1 1
Rafforzamento dei servizi pubblici per il 

lavoro 

Piano di Rafforzamento dei CPI per la 

riorganizzazione dei servizi erogati al 

fine di migliorarne l’efficacia nel 

mutato contesto. Sistema 

Informativo Lavoro unico; costruzione 

di un sistema efficiente ed efficace di 

raccordo tra operatori pubblici e 

privati nel sistema delle politiche 

attive del lavoro.

Rafforzamento CPI e 

Implementazione del Sistema 

informativo lavoro unico

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG006 Servizio 

"Pianificazione e sviluppo controlli 

interni". Per la gestione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG011 "Gestione e 

Monitoraggio FSE"

Dirigente pro tempore del 

Servizio DPG012 "Vigilanza e 

Controllo"

 €                      330.000,00 X  €                                               115.500,00  €                           107.250,00  €                           107.250,00  €                            45.000,00  €                       100.000,00  €                                       -    €                          45.000,00  €                          100.000,00 

1 vii 8.7 8.7.2 1 1
Rafforzamento dei servizi pubblici per il 

lavoro 

Integrazione e 

consolidamento rete EuRES 

all'interno dei servizi per il 

lavoro

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG008 Servizio "Servizi per 

il Lavoro, Garanzia Giovani" .   Per la 

gestione: Dirigente pro tempore del 

Servizio DPG011 "Gestione e 

Monitoraggio FSE"

Dirigente pro tempore del 

Servizio DPG012 "Vigilanza e 

Controllo"

 €                      245.000,00 X  €                           114.927,22  €                           114.406,12  €                             15.666,66  €                                       -    €                                         -    €                                           -   

1 vii 8.7 8.7.1 1 1
Rafforzamento dei servizi pubblici per il 

lavoro 

Piano di rafforzamento dei 

CPI: definizione dei servizi da 

erogare, modalità risorse 

sistema di rating

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG008 Servizio "Servizi per 

il Lavoro, Garanzia Giovani" .   Per la 

gestione: Dirigente pro tempore del 

Servizio DPG011 "Gestione e 

Monitoraggio FSE"

Dirigente pro tempore del 

Servizio DPG012 "Vigilanza e 

Controllo"

 €                   1.624.051,20 X  €                       1.624.051,20 

1 vii 8.7 8.7.4 1 1
Rafforzamento dei servizi pubblici per il 

lavoro 

Piano di rafforzamento dei 

CPI: definizione dei servizi da 

erogare, modalità risorse 

sistema di rating

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG008 Servizio "Servizi per 

il Lavoro, Garanzia Giovani" .   Per la 

gestione: Dirigente pro tempore del 

Servizio DPG011 "Gestione e 

Monitoraggio FSE"

Dirigente pro tempore del 

Servizio DPG012 "Vigilanza e 

Controllo"

 €                      406.012,80 X  €                           405.732,80 280  €                   1.000.000,00  €                   1.000.000,00  €                                         -    €                       2.000.000,00 

1 v 8.6 8.6.1 2 2
Politiche attive per il contrasto delle crisi 

aziendali

8mila ore di formazione 

finalizzata alla ricollocazione a 

tempo indeterminato di max 

1.500 risorse umane 

Percorsi mirati di 

aggiornamento delle 

competenze finalizzati alla 

ricollocazione di lavoratori 

colpiti dalla crisi. Consulenza 

alle imprese per la risoluzione 

delle crisi. 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 2.232.000,00 X € 927.200,00 € 1.304.800,00  €                       400.000,00  €                      500.000,00  €                                         -   

CO05 (i lavoratori 

compresi i lavoratori 

autonomi = 580

 €                          900.000,00 

1 ii 8.1 8.1.1 3 3

Rafforzamento del Programma Garanzia 

Giovani con il POR FSE Abruzzo 2014-

2020 

Accompagnamento al lavoro e 

bonus occupazionale 

Azione 1: tirocinio 

extracurriculare in ambito 

regionale; Azione 2: bonus 

occupazionale. 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 3.590.000,00 X € 1.190.000,00 € 1.200.000,00 € 1.200.000,00  €                       300.000,00  €                      300.000,00  €                                         -   

CO01 (i disoccupati , 

compresi i disoccupati di 

lungo periodo)= 340

 €                          600.000,00 

1 iv 8.2 8.2.2 4 4 Garanzia Over
400 tirocini di 6 mesi, 370 

assunzioni incentivate. 

Bando open: Tirocini formativi 

e Incentivi per l’assunzione di 

disoccupati con più di 30 anni 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 1.000.000,00 X € 700.000,00 € 300.000,00  €                       300.000,00  €                      500.000,00  €                                         -    €                          800.000,00 

1 i 8.5 8.5.1 4 4 Garanzia Over 
400 tirocini di 6 mesi, 370 

assunzioni incentivate. 

Bando open: Tirocini formativi 

e Incentivi per l’assunzione di 

disoccupati con più di 30 anni 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 6.530.000,00 X € 5.050.000,00 € 1.480.000,00 € 500.000,00  €                   1.100.000,00  €                                       -    €                        500.000,00 

CO01 (i disoccupati , 

compresi i disoccupati di 

lungo periodo)= 340

 €                       1.100.000,00 

1 v 8.6 8.6.1 2 6 Assegno di ricollocazione PLUS 

Realizzazione di un sistema 

integrato di servizi di 

ricollocazione.

Servizi finalizzati al reimpiego, 

aggiornamento, 

riqualificazione o 

riconversione del proprio 

profilo professionale di 

disoccupati, in cerca di 

occupazione di età superiore a 

30 anni, lavoratori in mobilità.

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 2.600.000,00 € 2.100.000,00 € 500.000,00  €                       800.000,00  €                      400.000,00  €                                         -   

CO05 (i lavoratori 

compresi i lavoratori 

autonomi = 580

 €                       1.200.000,00 

ASSE 1 OCCUPAZIONE 

ATTESTAZIONE DI SPESA ALL'AdG Target  2018Riferimenti POR FSE Riferimenti Piano Operativo  2017-2019 Cronoprogramma Avvisi Copertura bilancio 2017/2019 



Allegato  A 

Target  2017

Asse P.  di I.  RA/ O. S. Azione

 PO FSE 

16/18        

N° scheda

 PO FSE 

17/18/19        

N° scheda

Denominazione Intervento Principali risultati attesi Contenuti principali RESPONSABILE D'AZIONE
SERVIZI/UFFICI PREPOSTI AL 

CONTROLLO DI I LIVELLO
Investimento 

Pubblicazio

ne Avviso 

2016

Pubblicazio

ne Avviso I 

semestre 

2017

Pubblicazio

ne Avviso 

II semestre  

2017 

Bilancio 2016-2018 (2016) Bilancio 17-19 Anno 2017 Bilancio 17-19 Anno 2018 Bilancio 17-19 Anno 2019 15 Marzo 2017 15 Settembre 2017 15 Marzo 2018 15 Settembre 2018
Target di spesa 2017 ( 

disimpegno automatico)
Target indicatori 2018 Target di spesa 2018 

ATTESTAZIONE DI SPESA ALL'AdG Target  2018Riferimenti POR FSE Riferimenti Piano Operativo  2017-2019 Cronoprogramma Avvisi Copertura bilancio 2017/2019 

1 i 8.5 8.5.1 2 6 Assegno di ricollacazione PLUS

Realizzazione di un sistema 

integrato di servizi di 

ricollocazione.

Servizi finalizzati al reimpiego, 

aggiornamento, 

riqualificazione o 

riconversione del proprio 

profilo professionale di 

disoccupati, in cerca di 

occupazione di età superiore a 

30 anni, lavoratori in mobilità.

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 3.250.000,00 € 1.750.000,00 € 1.500.000,00  €                       300.000,00  €                      300.000,00  €                                         -   

CO01 (i disoccupati , 

compresi i disoccupati di 

lungo periodo)= 340

 €                          600.000,00 

1 ii 8.1 8.1.1 8 8 Botteghe di mestiere e dell’innovazione 
Coinvolgere almeno 160 giovani e 

120 aziende 

Formazione di giovani 

abruzzesi all’interno di realtà 

imprenditoriali 

dell’agroalimentare, 

meccanica, GDO, Legno, 

Moda, Artigianato artistico 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 1.000.000,00

Presa 

d'atto 

graduatori

a ANPAL

€ 1.000.000,00  €                                        -    €                      845.000,00  €                                         -   

CO01 (i disoccupati , 

compresi i disoccupati di 

lungo periodo)= 340

 €                          845.000,00 

1 ii 8.1 8.1.4 12 12
Integrare la Strategia di Specializzazione 

Intelligente (S3) 

Rafforzare, attraverso la 

specializzazione delle 

competenze, il capitale umano 

delle imprese coinvolte nei 

Domini previsti nel quadro della 

Strategia di Specializzazione 

Intelligente 

Apprendistati di alta formazione 

calibrati sulle esigenze di ricerca e 

sviluppo dei Domini coinvolti nella 

S3 regionali o il praticantato per 

l’accesso alle professioni 

ordinistiche coerenti con le 

esigenze di ricerca e sviluppo dei 

Domini coinvolti nella S3

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 390.000,00 € 390.000,00  €                                        -    €                      390.000,00  €                                         -    €                          390.000,00 

1 i 8.5 8.5.1 15 15
Rafforzamento competenze Uffici 

Giudiziari 

Attivare almeno 170 stage 

formativi 

Stage formativi presso gli 

Uffici Giudiziari del distretto 

della Corte d’Appello 

dell’Aquila. (In attesa di 

sottoscrizione dell’Accordo da 

Ministero Giustizia) 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 1.136.200,00 X € 454.480,00 € 681.720,00  €                       227.000,00  €                      681.720,00  €                                         -   

CO01 (i disoccupati , 

compresi i disoccupati di 

lungo periodo)= 340

 €                          908.720,00 

1 iv 8.2 8.2.1 26 26 Piani di conciliazione

Servizi alle donne impegnate 

nelle attività di cura verso minori, 

anziani non autosufficienti, 

diversamente abili e favorirne 

l’accesso ai servizi di assistenza 

alla persona, in ottica di 

coprogettazione e libertà di 

scelta.

Voucher direttamente alle 

famiglie; Progetti Aziendali 

per la flessibilità dei tempi 

delle lavoratrici;

Progetti Aziendali servizi di 

conciliazione e l’attivazione di 

sistemi di welfare aziendale; 

Percorsi formativi per le 

lavoratrici/imprenditrici 

ovvero

Dirigente pro tempore del DPF013 

Servizio Politiche per il Benessere sociale 

con autorizzazione del Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro e 

del Dirigente pro tempore del DPG 011 

Servizio Gestione e Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 1.350.000,00 X € 540.000,00 € 540.000,00 € 270.000,00  €                       270.000,00  €                      810.000,00  €                                         -   

CO01 (i disoccupati , 

compresi i disoccupati di 

lungo periodo)= 340

 €                       1.080.000,00 

1 iv 8.2 8.2.2 26 26 Piani di conciliazione

Servizi alle donne impegnate 

nelle attività di cura verso minori, 

anziani non autosufficienti, 

diversamente abili e favorirne 

l’accesso ai servizi di assistenza 

alla persona, in ottica di 

coprogettazione e libertà di 

scelta.

Voucher direttamente alle 

famiglie; Progetti Aziendali 

per la flessibilità dei tempi 

delle lavoratrici;

Progetti Aziendali servizi di 

conciliazione e l’attivazione di 

sistemi di welfare aziendale; 

Percorsi formativi per le 

lavoratrici/imprenditrici 

ovvero

Dirigente pro tempore del DPF013 

Servizio Politiche per il Benessere sociale 

con autorizzazione del Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro e 

del Dirigente pro tempore del DPG 011 

Servizio Gestione e Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 380.000,00 X € 152.000,00 € 152.000,00 € 76.000,00  €                         76.000,00  €                      228.000,00  €                                         -   

CO01 (i disoccupati , 

compresi i disoccupati di 

lungo periodo)= 340; 

CO05 (i lavoratori 

compresi i lavoratori 

autonomi = 580

 €                          304.000,00 

1 iv 8.2 8.2.5 26 26 Piani di conciliazione

Servizi alle donne impegnate 

nelle attività di cura verso minori, 

anziani non autosufficienti, 

diversamente abili e favorirne 

l’accesso ai servizi di assistenza 

alla persona, in ottica di 

coprogettazione e libertà di 

scelta.

Voucher direttamente alle 

famiglie; Progetti Aziendali 

per la flessibilità dei tempi 

delle lavoratrici;

Progetti Aziendali servizi di 

conciliazione e l’attivazione di 

sistemi di welfare aziendale; 

Percorsi formativi per le 

lavoratrici/imprenditrici 

ovvero

Dirigente pro tempore del DPF013 

Servizio Politiche per il Benessere sociale 

con autorizzazione del Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro e 

del Dirigente pro tempore del DPG 011 

Servizio Gestione e Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 750.000,00 X € 300.000,00 € 300.000,00 € 150.000,00  €                       150.000,00  €                      450.000,00  €                                         -   

CO01 (i disoccupati , 

compresi i disoccupati di 

lungo periodo)= 340; 

CO05 (i lavoratori 

compresi i lavoratori 

autonomi = 580

 €                          600.000,00 

1 i 8.5 8.5.3 6 28
Assegno di ricollocazione PLUS : 

creazione di impresa 

interventi e strumenti integrati 

tra loro, funzionali alla nascita 

d’impresa e al lavoro autonomo

Formazione alla creazione di 

impresa; accompagnamento 

alla stesura del Piano di 

Impresa; consulenza legale, 

strategica, organizzativa, del 

lavoro e di marketing per la 

gestione della nuova 

impresa;consulenza per il 

piano degli investimenti e gli 

acquisti

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Per regime contrattuale : 

DPG012"Servizio Vigilanza e 

Controllo" ; per regime 

concessorio : Responsabile 

pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Lavoro 

e Sociale"

€ 5.000.000,00 € 3.216.000,00 € 784.000,00  €                   1.000.000,00  €                      500.000,00  €                                         -   

CO01 (i disoccupati , 

compresi i disoccupati di 

lungo periodo)= 340

 €                       1.500.000,00 

1 v 8.6 8.6.2 2 28
Assegno di ricollocazione PLUS : 

creazione di impresa 

interventi e strumenti integrati 

tra loro, funzionali alla nascita 

d’impresa e al lavoro autonomo

Formazione alla creazione di 

impresa; accompagnamento 

alla stesura del Piano di 

Impresa; consulenza legale, 

strategica, organizzativa, del 

lavoro e di marketing per la 

gestione della nuova 

impresa;consulenza per il 

piano degli investimenti e gli 

acquisti

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Per regime contrattuale : 

DPG012"Servizio Vigilanza e 

Controllo" ; per regime 

concessorio : Responsabile 

pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Lavoro 

e Sociale"

€ 1.000.000,00 € 1.000.000,00  €                       300.000,00  €                      300.000,00  €                                         -   

CO05 (i lavoratori 

compresi i lavoratori 

autonomi = 580

 €                          600.000,00 



Allegato  A 

Target  2017

Asse P.  di I.  RA/ O. S. Azione

 PO FSE 

16/18        

N° scheda

 PO FSE 

17/18/19        

N° scheda

Denominazione Intervento Principali risultati attesi Contenuti principali RESPONSABILE D'AZIONE
SERVIZI/UFFICI PREPOSTI AL 

CONTROLLO DI I LIVELLO
Investimento 

Pubblicazio

ne Avviso 

2016

Pubblicazio

ne Avviso I 

semestre 

2017

Pubblicazio

ne Avviso 

II semestre  

2017 

Bilancio 2016-2018 (2016) Bilancio 17-19 Anno 2017 Bilancio 17-19 Anno 2018 Bilancio 17-19 Anno 2019 15 Marzo 2017 15 Settembre 2017 15 Marzo 2018 15 Settembre 2018
Target di spesa 2017 ( 

disimpegno automatico)
Target indicatori 2018 Target di spesa 2018 

ATTESTAZIONE DI SPESA ALL'AdG Target  2018Riferimenti POR FSE Riferimenti Piano Operativo  2017-2019 Cronoprogramma Avvisi Copertura bilancio 2017/2019 

1 iv 8.2 8.2.5 6 28
Assegno di ricollocazione PLUS : 

creazione di impresa 

interventi e strumenti integrati 

tra loro, funzionali alla nascita 

d’impresa e al lavoro autonomo

Formazione alla creazione di 

impresa; accompagnamento 

alla stesura del Piano di 

Impresa; consulenza legale, 

strategica, organizzativa, del 

lavoro e di marketing per la 

gestione della nuova 

impresa;consulenza per il 

piano degli investimenti e gli 

acquisti

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Per regime contrattuale : 

DPG012"Servizio Vigilanza e 

Controllo" ; per regime 

concessorio : Responsabile 

pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Lavoro 

e Sociale"

€ 1.000.000,00 € 1.000.000,00 € 500.000,00 € 200.000,00  €                                         -   

CO01 (i disoccupati , 

compresi i disoccupati di 

lungo periodo)= 340

 €                          700.000,00 

1 ii 8.1 8.1.7 6 33 Industria 4.0

l’attivazione di sportelli capaci di 

diventare l’interfaccia fisica tra la 

domanda e l’offerta di servizi e 

opportunità per la creazione di 

impresa, 

Interventi finalizzati alla 

creazione di impresa e al 

lavoro autonomo nelle 

tecnologie abilitanti della 

Comunicazione (COM) 180 

/2016:

- Advanced manufacturing 

solution (robot collaborativi e 

connessione di sistemi fisici e 

digitali);- Additive 

manufacturing e stampa 3D;

- Augmented 

reality;Simulation;Horizontal e 

vertical integration; Industrial 

internet; Cloud; Cyber-

security; Big Data Analytics

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del DPG007 Servizio Lavoro. Per 

la gestione: Dirigente pro tempore del 

DPG 011 Servizio Gestione e 

Monitoraggio FSE 

Responsabile pro-tempore 

dell'Ufficio "Controllo di 1° 

Livello Lavoro e Sociale"

€ 3.625.000,00 € 3.000.000,00 € 625.000,00  €                   1.000.000,00  €                      500.000,00  €                                         -   

CO01 (i disoccupati , 

compresi i disoccupati di 

lungo periodo)= 340

 €                       1.500.000,00 

1 ii 8.1 8.1.6
extra PO 

16/18
35

Remunerazione di Soggetti Attuatori dei 

tirocini finanziati a valere su risorse 

DL76/2013 all’interno del Programma 

Garanzia Giovani

remunerazione delle attività 

svolte dai Soggetti promotori 

per accompagnare giovani 

NEET nell’accesso al tirocinio e 

nel corso dello stesso

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio “Servizi per il 

Lavoro, Garanzia Giovani” DPG008 Per la 

gestione: Dirigente del Servizio Gestione 

e monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile dell’Ufficio 

‘Controllo di 1° Livello Lavoro 

e Sociale’ del Servizio 

Gestione e monitoraggio FSE - 

DPG011

€ 880.000,00 € 880.000,00

1 ii 8.1 8.1.1
extra PO 

16/18
36 Tirocini Più

servizi formativi a sostegno 

dei giovani avviati a tirocinio a 

valere sul Programma 

Garanzia Giovani, con 

l’obiettivo di consentire loro di 

trarre il massimo profitto da 

tale esperienza, rendendo 

disponibili opportune risorse 

di conoscenza e facilitando la 

comprensione delle regole che 

governano l’attuazione del 

tirocinio e delle opportunità 

che possono generarsi

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio “Servizio Lavoro” 

DPG007;  Per la gestione: Dirigente del 

Servizio Gestione e monitoraggio FSE - 

DPG011

Responsabile dell’Ufficio 

‘Controllo di 1° Livello Lavoro 

e Sociale’ del Servizio 

Gestione e monitoraggio FSE - 

DPG011

€ 800.000,00

115.500,00€                                               24.511.641,22€                     10.979.456,12€                     1.711.666,66€                       
-€                            545.000,00€                          7.823.000,00€                    7.904.720,00€                   545.000,00€                        15.727.720,00€                     

24.511.641,22€                     10.979.456,12€                     1.711.666,66€                       

Target 2017  POR FSE Asse 1  Target 2018 -

Asse 1 - Totale 

previsione Target 2018

POR Target al 31.12.2017 € 2.115.651,00 Target al 31.12.2017 € 1.345.000,00

ASSE 1 Target al 31.12.2018 € 15.850.273,00 Target al 31.12.2018 € 19.782.720,00

ASSE 1 Target al 31.12.2023 € 64.126.418,09 Target al 31.12.2023 € 64.126.418,09

Stanziamento su competenza 2017 

a rischio di impegno € 11.066.000,00

Risorse complessive su ADR PLUS € 14.778.000,00

€ 3.100.000,00

1.700.000,00€                  

Attestazioni di spesa a rischio a 

marzo 2018/settembre 2018  che 

possono incidere su target 2018

NB

€ 4.800.000,00

Totale Stanziamento Assestato (III variazione settembre 2017)

TARGET FINANZIARIO da POR FSE TARGET FINANZIARI PERSEGUITI - ASSE 1

RIEPILOGO PREVISIONI - ASSE 1 

Asse 1 - Totale Previsione Target 2017 

Importo totale Avvisi


