
Allegato A

Target  2017

Asse P.  di I.  RA/ O. S. Azione

 PO FSE 

16/18        

N° scheda

 PO FSE 

17/18/19        

N° scheda

Denominazione Intervento Principali risultati attesi Contenuti principali RESPONSABILE D'AZIONE
SERVIZI/UFFICI PREPOSTI AL CONTROLLO 

DI I LIVELLO
Investimento 

Pubblicazi

one Avviso 

2016

Pubblicazi

one Avviso 

I semestre 

2017

Pubblicazi

one Avviso 

II semestre  

2017 

Bilancio 2016-2018 

(2016) 

Bilancio 17-19 Anno 

2017
Bilancio 17-19 Anno 2018

Bilancio 17-19 Anno 

2019

15 Marzo 

2017
15 Settembre 2017 15 Marzo 2018 15 Settembre 2018

Target di spesa 2017 ( 

disimpegno automatico)
Target indicatori 2018 Target di spesa 2018 

3 iv 10.4. 10.4.1. 5 5 Dote di comunità Strategia aree interne

Servizi di informazione e orientamento, 

individuale o collettivo; servizi formativi, in parte 

a carattere strategico, in parte mirati alla 

formazione più tradizionale per competenze 

specialistiche;tirocini brevi cper conoscere il 

funzionamento di esperienze imprenditoriali di 

successo;  servizi di accompagnamento alla 

creazione di impresa e all’inserimento al lavoro; 

incentivi all’assunzione e creazione d’impresa e 

servizi di post start up

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG009 

Formazione ed Orientamento 

Professionale. Per la gestione: Dirigente 

pro tempore del Servizio DPG011 

Gestione e Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Lavoro e Sociale"
€ 1.000.000,00 X € 400.000,00 € 400.000,00 € 200.000,00  €                        400.000,00  €                       400.000,00  €                                             -   

CO01 (i disoccupati , compresi i 

disoccupati di lungo periodo) =425,  

CO05 (i lavoratori, compresi i 

lavoratori autonomi) =310;  CO22 

(n° progetti destinati alle PA  o a 

servizi pubblici)  =1

 €                     800.000,00 

3 iv 10.4 10.4.11 10 10 Certificazione Apprendimenti 

Implementare un sistema regionale di 

certificazione delle competenze e di 

certificazione degli esiti degli 

apprendimenti conseguiti anche in 

contesti non formali ed informali 

Predisposizione di materiali e strumenti di 

supporto, formazione specialistica per gli 

Operatori, elaborazione Modello 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG009 

Formazione ed Orientamento 

Professionale. Per la gestione: Dirigente 

pro tempore del Servizio DPG011 

Gestione e Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 1.759.975,00 X € 703.990,00 € 447.460,00 € 608.525,00  €                        148.000,00  €                       300.000,00  €                                             -   CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                     448.000,00 

3 iv 10.6 10.6.1 11 11
Rilancio della IeFP e Sistema 

Duale 

Rilanciare significativamente il sistema 

di Istruzione e Formazione professionale 

in Abruzzo. Attivare 15 corsi triennali 

Revisione Linee Guida e Manuali di gestione e 

rendicontazione. Attivazione di percorsi triennali 

e di quarte annualità 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione . 

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 3.000.000,00 x
X (2° 

avviso)
€ 25.000,00 € 300.000,00 € 2.428.799,60 € 0,00 € 0,00  €                                             -   

CO22(n° progetti destinate a 

pubbliche amministrazioni…) =2
 €                                      -   

3 iv 10.4 10.4.1 13 13
Assegno di ricollocazione: 

Bonus formazione 

Percorsi di orientamento e formazione a 

catalogo quando i CPI e le APL, sulla 

base delle evidenze emerse da un 

percorso di analisi delle potenzialità di 

reimpiego

AdR Plus – bonus formazione, parte 

dell’intervento AdR Plus, finanzia le attività di 

riqualificazione. 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG009 

Formazione ed Orientamento 

Professionale. Per la gestione: Dirigente 

pro tempore del Servizio DPG011 

Gestione e Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 1.928.000,00 X € 1.222.800,00 € 705.200,00  €                                         -    €                       774.000,00  €                                             -   CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                     774.000,00 

3 iv 10.4 10.4.2 14 14

Lavoro in Forma. 

Aggiornamento competenze 

della forza lavoro 

Sostenere il sistema di apprendimento 

permanente durante l’intera vita 

lavorativa dei cittadini abruzzesi, quale 

condizionalità ex ante (10.3) della 

programmazione FSE 2014-2020

Finanziamenti di :

a. Progetti formativi aziendali;

b. Progetti formativi interaziendali;

c. Progetti formativi dei Poli di innovazione   della 

regione Abruzzo;

d. Progetti formativi individuali presentati da 

liberi professionisti, imprenditori o soci 

d’impresa;

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG009 

Formazione ed Orientamento 

Professionale. Per la gestione: Dirigente 

pro tempore del Servizio DPG011 

Gestione e Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 1.990.000,00 X € 1.990.000,00  €                        398.000,00  €                       398.000,00  €                                             -   CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                     796.000,00 

3 iv 10.4 10.4.1 16 16
Sviluppo e qualificazione ITS e 

IFTS

Sviluppo dei percorsi ITS e IFTS con aumento del 

n°  di frequentanti che coinseguono il diploma di 

tecnico superiore edil certificato di 

specializzazione tecnica superiore

Per la programmazione: Per 10.4.1 

Dirigente pro tempore del Servizio  

DPG009 Formazione ed Orientamento 

Professionale.  Per 10.6.1 Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione .  

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 410.000,00 X € 106.666,67 € 26.666,66 € 44.466,67 € 232.200,00  €                                             -   CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                                      -   

3 iv 10.6 10.6.1 16 16
Sviluppo e qualificazione ITS e 

IFTS

Sviluppo dei percorsi ITS e IFTS con aumento del 

n°  di frequentanti che coinseguono il diploma di 

tecnico superiore edil certificato di 

specializzazione tecnica superiore

Per la programmazione: Per 10.4.1 

Dirigente pro tempore del Servizio  

DPG009 Formazione ed Orientamento 

Professionale.  Per 10.6.1 Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione .  

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 840.000,00 X € 560.000,00 € 140.000,00 € 140.000,00  €                       300.000,00  €                                             -   CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                     300.000,00 

3 iv 10.6 10.6.2 16 16
Sviluppo e qualificazione ITS e 

IFTS

Sviluppo dei percorsi ITS e IFTS con aumento del 

n°  di frequentanti che coinseguono il diploma di 

tecnico superiore edil certificato di 

specializzazione tecnica superiore

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione . 

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 400.000,00 X (avviso 

per IFTS)
€ 240.000,00 € 160.000,00  €                          80.000,00  €                                        -    €                                             -   CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                        80.000,00 

3 iv 10.6 10.6.6 17 17 Scuole Aperte ed Inclusive 

Migliorare la qualità dell’offerta 

formativa extracurriculare delle scuole 

abruzzesi e valorizzare il ruolo sociale 

della Scuola 

Due linee di azione: scuola aperta ed inclusiva e 

menti aperte. 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione . 

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 1.000.000,00 X € 600.000,00 € 400.000,00 € 200.000,00 € 400.000,00  €                                             -   CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                     600.000,00 

3 ii 10.5 10.5.2 18 18

Voucher per la formazione 

universitaria e l’alta 

formazione 

Erogare voucher finalizzati alla 

frequenza, in Italia e all’Estero, di corsi di 

studio universitario, master 

Azioni per sostenere il diritto all’Alta formazione 

di allievi meritevoli 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione . 

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Dirigente pro tempore del Servizio  

DPG012 "Vigilanza e Controllo"
€ 1.500.000,00 X € 1.000.000,00 € 500.000,00 € 1.875.000,00  €                     1.000.000,00  €                                        -    €                         1.875.000,00 CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                  1.000.000,00 

3 ii 10.5 10.5.6 19 19 REPEAT
Innalzamento qualità della ricerca; 

internazionalizzazione dei dottorandi

Sostegno alla formazione di dottorandi in 

partnership con Università di Teramo

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione . 

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 712.800,00 X € 14.800,00 € 234.680,00 € 142.560,00 € 142.560,00 € 142.560,00 € 0,00  €                                             -   CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                     142.560,00 

3 ii 10.5 10.5.12 20 20
Dottorati innovativi e 

industriali 
Sostenere 30 dottorati 

Sviluppare percorsi formativi di livello dottorale, 

attraverso l’integrazione con il POR FESR Abruzzo 

2014-2020 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione . 

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 1.041.000,00 X € 351.000,00 € 340.000,00 € 350.000,00  €                                         -    €                                        -    €                                             -   CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                                      -   

3 iv 10.6 10.6.1 21 21
Consolidamento dei Poli 

Tecnico Professionali 

sistema integrato dell’apprendimento 

permanente

Costituire i PTP attraverso il coinvolgimento di 

almeno 2 Istituti Tecnici/Professionali, 2 Imprese, 

1 ITS, 1 ODF 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione . 

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 850.000,00 X € 600.000,00 € 400.000,00  €                        200.000,00  €                       400.000,00  €                                             -   CO22=1  €                     600.000,00 

3 iv 10.6 10.6.2 21 21
Consolidamento dei Poli 

Tecnico Professionali 

sistema integrato dell’apprendimento 

permanente

Costituire i PTP attraverso il coinvolgimento di 

almeno 2 Istituti Tecnici/Professionali, 2 Imprese, 

1 ITS, 1 ODF 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione . 

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 150.000,00 X  €                                         -    €                                        -    €                                             -   CO22=1  €                                      -   

3 ii 10.5 10.5.12 27 27

Dottorati di ricerca e master 

nel Dominio in "Scienze della 

vita"

trasferimento delle tecnologie nei 

processi produttivi, potenziando la 

qualificazione professionale del capitale 

umano,

Progetti di Alta Formazione coerenti con le 

traiettorie di evoluzione indicate per il Dominio 

tecnologico “Scienze della Vita” individuato 

nell’ambito della S3 Abruzzo. Nello specifico 

l’intervento finanzia Master e/o Dottorati di 

ricerca a caratterizzazione industriale, destinati 

sia a lavoratori sia a laureati non occupati che 

potrebbero, al termine del progetto e in ragione 

dello stesso, essere inseriti al lavoro presso una 

delle imprese beneficiarie

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG009 

Formazione ed Orientamento 

Professionale. Per la gestione: Dirigente 

pro tempore del Servizio DPG011 

Gestione e Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 1.000.000,00 X € 1.000.000,00  €                                         -    €                       500.000,00  €                                             -   CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                     500.000,00 

3 ii 10.5 10.5.6 27 27

Dottorati di ricerca e master 

nel Dominio in "Scienze della 

vita"

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione . 

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 1.000.000,00 X € 1.000.000,00  €                                         -    €                       500.000,00  €                                             -   CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                     500.000,00 

3 iv 10.4 10.4.2 27 27

Dottorati di ricerca e master 

nel Dominio in "Scienze della 

vita"

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione . 

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 450.000,00 X € 315.000,00 € 135.000,00  €                                         -    €                       500.000,00  €                                             -   CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                     500.000,00 

ASSE 3 ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Riferimenti POR FSE Riferimenti Piano Operativo  2017-2019 Cronoprogramma Avvisi Copertura bilancio ATTESTAZIONE DI SPESA ALL'AdG Target  2018



Allegato A
Target  2017

Asse P.  di I.  RA/ O. S. Azione

 PO FSE 

16/18        

N° scheda

 PO FSE 

17/18/19        

N° scheda

Denominazione Intervento Principali risultati attesi Contenuti principali RESPONSABILE D'AZIONE
SERVIZI/UFFICI PREPOSTI AL CONTROLLO 

DI I LIVELLO
Investimento 

Pubblicazi

one Avviso 

2016

Pubblicazi

one Avviso 

I semestre 

2017

Pubblicazi

one Avviso 

II semestre  

2017 

Bilancio 2016-2018 

(2016) 

Bilancio 17-19 Anno 

2017
Bilancio 17-19 Anno 2018

Bilancio 17-19 Anno 

2019

15 Marzo 

2017
15 Settembre 2017 15 Marzo 2018 15 Settembre 2018

Target di spesa 2017 ( 

disimpegno automatico)
Target indicatori 2018 Target di spesa 2018 

Riferimenti POR FSE Riferimenti Piano Operativo  2017-2019 Cronoprogramma Avvisi Copertura bilancio ATTESTAZIONE DI SPESA ALL'AdG Target  2018

3 iv 10.4 10.4.2 30
Prepararsi al cambiamento 

per prevenire le crisi aziendali
Prevenire fenomeni di crisi aziendale Progetti formativi monoaziendali

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG009 

Formazione ed Orientamento 

Professionale. Per la gestione: Dirigente 

pro tempore del Servizio DPG011 

Gestione e Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 2.000.000,00 € 802.000,00 € 1.198.000,00

3 iv 10.6 10.6.1 extra PO extra PO Esperti accreditamento 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione . 

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore dell'Ufficio 

"Controllo di 1° Livello Formazione e 

istruzione"

€ 217.000,00 X € 58.000,00 € 93.000,00 € 66.000,00  €                        117.000,00  €                       100.000,00  €                                             -   CO22=1  €                     217.000,00 

3 ii 10.5 10.5.2
extra PO 

16/18
34

Voucher per la formazione 

universitaria e l’alta 

formazione 

Erogare voucher finalizzati alla 

frequenza, in Italia e all’Estero, di corsi di 

studio universitario, master 

Azioni per sostenere il diritto all’Alta formazione 

di allievi meritevoli 

Per la programmazione: Dirigente pro 

tempore del Servizio DPG010 Istruzione . 

Per la gestione: Dirigente pro tempore 

del Servizio DPG011 Gestione e 

Monitoraggio FSE

Dirigente pro tempore del Servizio  

DPG012 "Vigilanza e Controllo"
€ 2.850.000,00

x ( 1° 

avviso)
€ 1.875.000,00 € 975.000,00 € 1.875.000,00  €                        975.000,00  €                                        -    €                         1.875.000,00 CO01=425, CO05=310, CO22=1  €                     975.000,00 

€ 2.556.466,67 € 10.369.136,66 € 6.085.686,67 € 4.663.084,60 -€              3.750.000,00€               3.660.560,00€                 4.572.000,00€                3.750.000,00€                     8.232.560,00€               

€ 10.369.136,66 € 6.085.686,67 € 4.663.084,60

POR Target al 31.12.2017 € 2.115.651,00 Target al 31.12.2017 3.843.000,00€                                

Asse 3 Target al 31.12.2018 € 7.143.086,28 Target al 31.12.2018 12.075.560,00€                              

Asse 3 Target al 31.12.2023 € 35.625.787,83 Target al 31.12.2023 € 35.625.787,83

TARGET FINANZIARI PERSEGUITI - ASSE 3

TARGET FINANZIARIO da POR FSE

Totale Stanziamento Assestato (III variazione settembre 2017)

Importo totale Avvisi


