Allegato B

Asse Prioritario

Priorita d'Investimento (PI1)

Responsabile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP

(A)

Azioni

Responsabile di azione

Responsabile dei controlli *

Dotazione finanziaria

Asse 1 Occupazione

8i) I'accesso all'occupazione
per le persone in cerca di
lavoro e inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata e
le persone che si trovano ai
margini del mercato del
lavoro, nonché attraverso le
iniziative locali per
I'occupazione e il sostegno
alla mobilita professionale

Totale

Direttore pro tempore del
Dipartimento DPG- Sviluppo
economico, Politiche del lavoro,
Istruzione, Ricerca e Universita

8.5 Favorire I'inserimento
lavorativo e I'occupazione dei
disoccupati di lunga durata e

dei soggetti con maggiore

difficolta di inserimento
lavorativo, nonché il sostegno

delle persone a rischio di

disoccupazione di lunga
durata

8.5.1

Misure di politica attiva, con particolare attenzione ai
settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad
esempio nell’ambito di: green economy, blue economy,
servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione

del patrimonio culturale, ICT)

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPG007
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPG011

853

Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro
autonomo ivi compreso il trasferimento d'azienda
(ricambio generazionale)

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPG0O07
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPGO011

Totale

22.108.424

8 ii) l'integrazione sostenibile
nel mercato del lavoro dei
giovani, in particolare quelli
che non svolgono attivita
lavorative, non seguono studi
né formazioni, inclusi i giovani
a rischio di esclusione sociale
e i giovani delle comunita
emarginate, anche attraverso
I'attuazione della Garanzia per
i Giovani

Totale

Direttore pro tempore del
Dipartimento DPG- Sviluppo
economico, Politiche del lavoro,
Istruzione, Ricerca e Universita

8.1 Aumentare I'occupazione
dei giovani

Misure di politica attiva con particolare attenzione ai
settori che offrono maggiori prospettive di crescita (ad
esempio nell’ambito di: green economy, blue economy,
servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione

del patrimonio culturale, ICT)

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPG007
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPGO11

8.1.4

Percorsi di apprendistato di alta formazione e ricerca e
campagne informative per la promozione dello stesso
tra i giovani, le istituzioni formative e le imprese e altre

forme di alternanza fra alta formazione, lavoro e ricerca

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPG007
Per la gestione: Dirigente pro tempore del
Servizio Servizio Gestione e Monitoraggio FSE -
DPGO11

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPG011

8.1.6

Creazione e rafforzamento di punti di contatto per il
profiling, 'accompagnamento al lavoro, I'orientamento,
il bilancio di competenze e l'inserimento in percorsi di

formazione ed inserimento lavorativo anche per i NEET

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
dei Servizi per il Lavoro, Garanzia Giovani -
DPG008 Per la gestione :
Dirigente pro tempore del Servizio Gestione e
Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPG011

Percorsi di sostegno (servizi di accompagnhamento e/o
incentivi) alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo,
trasferimento d'azienda

ivi compreso il (ricambio

generazionale)

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPG007
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPGO011

Totale

17.792.458
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Asse Prioritario

Priorita d'Investimento (PI1)

Responsabile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP

(A)

Azioni

Responsabile di azione

Responsabile dei controlli *

Dotazione finanziaria

Asse 1 Occupazione

8iv) l'uguaglianza tra uomini e
donne in tutti settori, incluso
I'accesso all'occupazione e
alla progressione della
carriera, la conciliazione tra
vita professionale e vita
privata e la promozione della
parita di retribuzione per uno
stesso lavoro o un lavoro di
pari valore

Totale

Direttore pro tempore del
Dipartimento DPG- Sviluppo
economico, Politiche del lavoro,
Istruzione, Ricerca e Universita

8.2 Aumentare I'occupazione
femminile

8.2.1

Voucher e altri interventi per la conciliazione (women

and men inclusive)

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPG0O07
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPG011

8.2.2

Misure di politica attiva per [linserimento ed il
reinserimento nel mercato del lavoro, con particolare
attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di
crescita (ad esempio nell’lambito di: green economy,
blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari,

valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPG0O07
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPGO011

8.2.5

Percorsi di sostegno (servizi di accompagnamento e/o
incentivi) alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo,
trasferimento d'azienda

ivi compreso il (ricambio

generazionale)

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPG0O07
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPGO011

8.2.1-
8.2.2-
8.2.5

N.B. Scheda intervento 26 "Piani di conciliazione"

Dirigente pro tempore del DPF013 Servizio
Politiche per il Benessere sociale con
autorizzazione del Dirigente pro tempore del
DPGO0O07 Servizio Lavoro e del Dirigente pro
tempore del DPG 011 Servizio Gestione e
Monitoraggio FSE

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPG011

Totale

7.125.158

8v) I'adattamento dei
lavoratori, delle imprese e
degli imprenditori ai
cambiamenti

Totale

Direttore pro tempore del
Dipartimento DPG- Sviluppo
economico, Politiche del lavoro,
Istruzione, Ricerca e Universita

8.6 Favorire la permanenza al
lavoro e la ricollocazione dei
lavoratori coinvolti in
situazioni di crisi

8.6.1

Azioni integrate di politiche attive e politiche passive, tra

cui azioni di riqualificazione e di outplacement dei

lavoratori coinvolti in situazioni di crisi collegate a piani

di riconversione e ristrutturazione aziendale

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPG007
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPG011

8.6.2

Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro

autonomo (es: management buyout, azioni di

accompagnamento allo spin off rivolte ai lavoratori

coinvolti in situazioni di crisi)

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Lavoro - DPG007
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio "Controllo di 1° Livello
Lavoro e Sociale" del Servizio
Gestione e Monitoraggio FSE -
DPGO11

Totale

14.250.316
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Asse Prioritario

Priorita d'Investimento (PI1)

Responsabile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP

(A)

Azioni

Responsabile di azione

Responsabile dei controlli *

Dotazione finanziaria

8vii) la modernizzazione delle
istituzioni del mercato del
lavoro, come i servizi pubblici
e privati di promozione
dell'occupazione, migliorando
il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del
lavoro, anche attraverso
azioni che migliorino la
mobilita professionale
transnazionale, nonché
attraverso programmi di
mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni
e i soggetti interessati

Totale

Direttore pro tempore del
Dipartimento DPG- Sviluppo
economico, Politiche del lavoro,
Istruzione, Ricerca e Universita

8.7 Migliorare I'efficacia e la
qualita dei servizi al lavoro

Totale

Azioni di consolidamento e applicazione dei LEP e degli

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
dei Servizi per il Lavoro, Garanzia Giovani -

Dirigente pro-tempore del Servizio

8.7.1 |standard minimi, anche attraverso la costituzione dif DPG008 Per la gestione : Dirigente pro | .~ "
. . ! X Vigilanza e Controllo" - DPG012
tempore del Servizio Gestione e Monitoraggio
specifiche task force FSE - DPGO11
Integrazione e consolidamento della rete Eures| Perla programmazione: Dirigente pro tempore
dei Servizi per il Lavoro, Garanzia Giovani - . -
. . . . L . . Dirigente pro-tempore del Servizio
8.7.2 |all’interno dei servizi per il lavoro e azioni integrate per| DPG008 Per la gestione : Dirigente pro | .~ "
. . > . Vigilanza e Controllo" - DPG012
tempore del Servizio Gestione e Monitoraggio
la mobilita transnazionale e nazionale FSE - DPG011
Per la programmazione: Dirigente pro tempore
. ) . ) . del Servizio Pianificazione e sviluppo controlli . .
Realizzazione di infrastrutture per la modernizzazione . . Dirigente pro-tempore del Servizio
8.7.3. . . I interno DPG006 Per la gestione : e "
dei servizi per I'impiego L . ) Vigilanza e Controllo" - DPG012
Dirigente pro tempore del Servizio Gestione e
Monitoraggio FSE - DPGO11
Potenziamento del raccordo con gli altri operatori del
Per la programmazione: Dirigente pro tempore
mercato del lavoro con particolare riguardo a quelli di dei Servizi per il Lavoro, Garanzia Giovani - . .
. . Dirigente pro-tempore del Servizio
8.7.4 DPG008 Per la gestione : Dirigente pro

natura pubblica (scuole, universita, camere di

commercio, comuni)

tempore del Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPG011

"Vigilanza e Controllo" - DPG012

2.850.064

TOTALEOT 8

64.126.420
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Codice
Asse Prioritario Priorita d'Investimento (PI) Responsabile di Asse Obiettivo specifico da AP Azioni Responsabile di azione Responsabile dei controlli * Dotazione finanziaria
(A)
Asse 2 Inclusione Direttore pro tempore del - DPF Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari
sociale e lotta alla Dipartimento per la Salute e il multiproblematici e/o a persone particolarmente
poverta Welfare . o .
svantaggiate o oggetto di discriminazione [es. adozione
9.1 Riduzione della poverta, sociale, tutoraggio, mediazione familiare e culturale, Responsabile por tempore Ufficio "
dell’esclusione sociale e 912 “centri territoriali per la famiglia”, prevenzione|Dirigente pro-tempore del Servizio Politiche peril| ~Controllo di 1° livello Lavoro e
promozione dell'innovazione o dell’abuso e del maltrattamento intra-familiare, e della Benessere sociale DPF013 Sociale FSE" del Servizio Gestione e
sociale violenza] Monitoraggio FSE - DPG011
Progetti di diffusione e scambio di best practices relativi
ai servizi per la famiglia ispirati anche al modello della
“sussidiarieta circolare”
Totale 11.471.502
Interventi di presa in carico multi professionale,
finalizzati all'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita  attraverso la  definizione di  progetti Dirigente pro tempore del Servizio DPG009 Responsabile por tempore Ufficio "
921 personalizzati. ~ Promozione della  diffusione €| Formazione Orientamento Professionale con Controllo di 1° livello Lavoro e
- personalizzazione del modello ICF [International| autorizzazione del Dirigente pro tempore del |Sociale FSE" del Servizio Gestione e
Classification of Functioning, Disability and Health] su Servizio DPF013 Politiche per il Benessere sociale Monitoraggio FSE - DPG011
scala territoriale. Interventi di politica attiva
91) Llinclusione attiva 9.2 Incremento specificamente rivolti alle persone con disabilita
i) L'inclusi iv ’ ilit3 — - - - -
dell’occupabilita e della Interventi di presa in carico multi professionale
partecipazione al mercato del - . . . . .
finalizzati  all'inclusione  lavorativa di  persone
lavoro delle persone ] - o
. - maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e
maggiormente vulnerabili
in generale alle persone che per diversi motivi sono presi
in carico dai servizi sociali: percorsi di empowerment [ad|pjrigente pro-tempore del Servizio Politiche per il Responsabile Por 'fempore Ufficio
. S . . ) Controllo di 1° livello Lavoro e
9.2.2 |es. interventi di recupero delle competenze di base|Benessere sociale DPF013 (Per scheda intervento ] R . .
o o ] i ] n. 7 Servizio DPGOO09) Sociale FSE" del Servizio Gestione e
rivolti a tossicodipendenti, detenuti etc.], misure per . Monitoraggio FSE - DPGO11
I'attivazione e accompagnamento di  percorsi
imprenditoriali, anche in forma cooperativa [es. accesso
al credito, fondi di garanzia, microcredito d’impresa,
forme di tutoraggio, anche alla pari]
Totale 14.179.064
Promozione di progetti e di partenariati tra pubblico, Responsabile por tempore Ufficio "
971 privato e privato sociale finalizzati all'innovazione|Dirigente pro-tempore del Servizio Politiche per il Controllo di 1° livello Lavoro e
""" |sociale, alla responsabilitd sociale di impresa e allo Benessere sociale DPFO13 Sociale FSE" del Servizio Gestione e
Ass‘e 2 Inclusione Dire.ttor.e pro tempore del - D_PF 9.7 Rafforzamento sviluppo del welfare community Monitoraggio FSE - DPG011
sociale e lotta alla Dipartimento per la Salute e il , . )
. dell'economia sociale . o
poverta Welfare Responsabile por tempore Ufficio
974 Rafforzamento delle attivita delle imprese sociali di|Dirigente pro-tempore del Servizio Politiche peril| Controllo di 1° livello Lavoro e
o inserimento lavorativo Benessere sociale DPFO13 Sociale FSE" del Servizio Gestione e
Monitoraggio FSE - DPG011
Totale 7.125.158
TOTALE OT 9 32.775.724
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Asse Prioritario

Priorita d'Investimento (PI1)

Responsabile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP

(A)

Azioni

Responsabile di azione

Responsabile dei controlli *

Dotazione finanziaria

Asse 3 Istruzione e
formazione

ii) miglioramento della qualita
e dell'efficacia dell'istruzione
superiore e di livello
equivalente e 'accesso alla
stessa, al fine di aumentare la
partecipazione e i tassi di
riuscita, specie per i gruppi
svantaggiati

Direttore pro tempore del
Dipartimento DPG- Sviluppo
economico, Politiche del lavoro,
Istruzione, Ricerca e Universita

10.5. Innalzamento dei livelli
di competenze, di
partecipazione e di successo
formativo nell’istruzione
universitaria e/o equivalente

10.5.2

Borse di studio e azioni di sostegno a favore di studenti

capaci e meritevoli privi di mezzi e di promozione del

merito tra gli studenti, inclusi gli studenti con disabilita

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Istruzione  -DPG010

Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
Formazione e Istruzione FSE del
Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPGO11

10.5.6.

Interventi per linternazionalizzazione dei percorsi
formativi e per I'attrattivita internazionale degli istituti di
istruzione universitaria o equivalente, con particolare
attenzione alla promozione di corsi di dottorato inseriti

in reti nazionali e internazionali, nonché coerenti con le

linee strategiche del Piano Nazionale della Ricerca

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Istruzione  -DPG010

Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
Formazione e Istruzione FSE del
Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPGO11

10.5.12

Azioni per il rafforzamento dei percorsi di istruzione
universitaria o equivalente post-lauream, volte a
promuovere il raccordo tra istruzione terziaria, il sistema
produttivo, gli istituti di con particolare
riferimento ai dottorati, in collaborazione con le imprese
e/o enti di ricerca in ambiti scientifici coerenti con le
linee strategiche del PNR e della Smart specialisation

ricerca,

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Formazione ed Orientamento
Professionale - DPG0O09 Servizio Istruzione -
DPGO010

Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPGO11

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
Formazione e Istruzione FSE del
Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPGO11

Totale

9.975.220
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Dotazione finanziaria

Asse Prioritario Priorita d'Investimento (PI1)

Responsabile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP

(A)

Azioni

Responsabile di azione

Responsabile dei controlli *

iii) rafforzare la parita di
accesso alla formazione
permanente per tutte le fasce
di eta nei contesti formali,
non formali e informali,
aggiornare le conoscenze, le
abilita e le competenze della
manodopera e promuovere
percorsi di apprendimento
flessibili anche tramite
I'orientamento del percorso
professionale e il
riconoscimento delle
competenze acquisiteiv)
migliorare I'aderenza al
mercato del lavoro dei sistemi
d'insegnamento e di
formazione, favorire il
passaggio dall’istruzione al
mondo del lavoro, e rafforzare

10.4 Accrescimento delle
competenze della forza lavoro
e agevolazione della mobilita,
dell’inserimento/reinseriment
o lavorativo

10.4.1

Interventi formativi (anche a domanda individuale)
strettamente collegati alle esigenze di inserimento e
reinserimento lavorativo, prioritariamente indirizzati ai
target maggiormente sensibili (over 55, disoccupati di
lunga durata, cittadini con bassa scolarita) e alle
iniziative di formazione specialistica (in particolare rivolti
alla green economy, blue economy, servizi alla persona,
servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio e
delle attivita culturali) e per I'imprenditorialita. Percorsi
formativi connessi al rilascio di qualificazioni inserite nei
repertori nazionale o regionali (anche a domanda
individuale) corredati ove appropriato da azioni di
orientamento

Per la programmazione: Dirigente pro tempore

Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

del Servizio Formazione ed Orientamento
Professionale - DPGO09
Per la gestione : Dirigente pro tempore del

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
Formazione e Istruzione FSE del
Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPGO11

10.4.2

Azioni di aggiornamento delle competenze rivolte a tutta
la forza lavoro (incluse le competenze digitali), compresi
i lavoratori dipendenti a termine, i lavoratori autonomi, i
titolari di microimprese, i soci di cooperativa, anche
attraverso metodologie innovative e in coerenza con le
direttrici di sviluppo economico dei territori

Per la programmazione: Dirigente pro tempore
del Servizio Formazione ed Orientamento
Professionale DPG009
Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
Formazione e Istruzione FSE del
Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPG011

10.4.11

Costruzione del Repertorio nazionale dei titoli di studio e
delle qualificazioni professionali collegato al quadro
europeo (EQF) e implementazione del sistema pubblico
nazionale di certificazione delle competenze con lo
sviluppo e/o miglioramento dei servizi di orientamento e
di validazione e certificazione degli esiti degli
apprendimenti conseguiti anche in contesti non formali
e informali

Per la programmazione: Dirigente pro tempore

del Servizio Formazione ed Orientamento
Professionale DPG009

Per la gestione : Dirigente pro tempore del

Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
Formazione e Istruzione FSE del
Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPG011

18.525.410

e i sistemi di istruzione e

Totale

farmazinne nrafeccinnale o



Allegato B

Codice
Asse Prioritario Priorita d'Investimento (PI) Responsabile di Asse Obiettivo specifico da AP Azioni Responsabile di azione Responsabile dei controlli * Dotazione finanziaria
(A)
oo proTE T e
migliorandone la loro qualita,
anche mediante meccanismi Interventi qualificanti della filiera dell’Istruzione e
di anticipazione delle Formazione Tecnica Professionale iniziale e della . . Responsabile pro-tempore
, . . ) . Per la programmazione: Dirigente pro tempore e e
competenze, I'adeguamento Formazione Tecnica Superiore (Qualificazione della . . dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
. . e . . . . . . del Servizio Istruzione - DPG010 ) .
dei curricula e l'introduzione e 10.6.1 filiera dell’istruzione tecnica e professionale, con Formazione e Istruzione FSE del

Asse 3 Istruzione e

lo sviluppo di programmi di
apprendimento basati sul
lavoro, inclusi i sistemi di
apprendimento duale e di

apprendistato

Direttore pro tempore del
Dipartimento DPG- Sviluppo

10.6 Qualificazione
dell’offerta di istruzione e

particolare riguardo alle fasce piu deboli; azioni di
sistema per lo sviluppo e il coordinamento degli ITS e dei
poli tecnico professionali)

Per la gestione : Dirigente pro tempore del
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011

Servizio Gestione e Monitoraggio
FSE - DPGO11

Azioni formative professionalizzanti connesse con i
fabbisogni dei sistemi produttivi locali, e in particolare
rafforzamento degli IFTS, e dei poli tecnico professionali

Per la programmazione: Dirigente pro tempore

Responsabile pro-tempore
dell'Ufficio Controllo di 1° Livello

formazione economico, Politiche del lavoro, formazione tecnica e 1062 |i logica di int ; finuits Vistruz del Servizio Istruzione - DPGO10 . ) struzi FSE del
Istruzione, Ricerca e Universit professionale .6.2 |in una logica |'|n egrazmne. e con'lr?u.| a co.n istruzione Per la gestione : Dirigente pro tempore del orr'n'azmne'e s ru2|one. e.
e la formazione professionale iniziale e in stretta . . ] , Servizio Gestione e Monitoraggio
. . ] . . Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011
connessione con i fabbisogni espressi dal tessuto FSE - DPGO11
produttivo
. . Responsabile pro-tempore
Per la programmazione: Dirigente pro tempore e e
S . . . - . . dell'Ufficio Controllo di 1° Livello
Stage/tirocini (anche in altri Paesi), percorsi di del Servizio Istruzione - DPG010 . ]
10.6.6 L . ] - Formazione e Istruzione FSE del
alternanza e azioni laboratoriali Per la gestione : Dirigente pro tempore del . . ] ]
. . . . Servizio Gestione e Monitoraggio
Servizio Gestione e Monitoraggio FSE - DPG011
FSE - DPG011
Totale 7.125.156
TOTALE OT 10 35.625.786
Interventi per lo sviluppo delle competenze digitali (e- Drigente pro tempore del Servizio DPA012 -
. .p . PP . P . g .(. g_ . P P . . Dirigente pro-tempore del Servizio
11.3.1 skills) e di modelli per la gestione associata di servizi Servizio Programmazione e Coordinamento e "
. o Vigilanza e Controllo" - DPG012
avanzati Unitario
Definizione di standard disciplinari di qualita del servizio,| Drigente pro tempore del Servizio DPA012 - . .
11.3.2 |sviluppo di sistemi di qualita, monitoraggio e valutazione| Servizio Programmazione e Coordinamento Dirigente pro-tempore del Servizio
i) Rafforzamento delle e PP q o gg - & o "Vigilanza e Controllo" - DPG012
capacita di tutti i soggetti delle prestazioni e standard di servizio Unitario
interessati che operano nei o .
settori dell'istruzione. della Azioni di qualificazione ed empowerment delle
Asse 4 Capacita |formazione permanente, della| Direttore pro - tempore DPA 11.3 Miglioramento delle |st|tu2|c.)n|, degli opera?torl N deg.“ s.takehol.d.ers ['Y' . .
istituzionale ed formazione e delle politiche "Dipartimento Presidenza e prestazioni delle Pubbliche compre59 il personale comv.ollto ne|.5|st.em| di |str.u‘zmne, Drlge.n.te pro tempore. del Servizio .DPAOH ) Dirigente pro-tempore del Servizio
.. . - . . - - 11.3.3 formazione, lavoro e servizi per I'impiego e politiche Servizio Programmazione e Coordinamento e "
amministrativa sociali e del lavoro, anche Rapporti con I'Europa Amministrazioni o . o . o Vigilanza e Controllo" - DPG012
mediante patti settoriali e sociali, il personale dei servizi sanitari, il personale degli Unitario
territoriali di mobilitazione enti locali (ad es. SUAP e SUE), delle dogane, delle forze
per una riforma a livello di polizia]
nazionale, regionale e locale Azioni di sviluppo e rafforzamento della collaborazione
in rete interistituzionale e di coinvolgimento degli Drigente pro tempore del Servizio DPA012 - Dirigente pro-tempore del Servizio
11.3.6 stakeholders, con particolare riferimento ai servizi Servizio Programmazione e Coordinamento . g P P R
. L. b . . . L Vigilanza e Controllo" - DPG012
sociali, ai servizi per 'impiego, ai servizi per la tutela Unitario
della salute, alle istituzioni scolastiche e formative
Totale 4.275.094
TOTALE OT 11 4.275.094




Allegato B

Asse Prioritario

Priorita d'Investimento (PI)

Responsabile di Asse

Obiettivo specifico

Codice
da AP

(A)

Azioni

Responsabile di azione

Responsabile dei controlli *

Dotazione finanziaria

Asse 5 Assistenza
Tecnica

Direttore pro - tempore DPA
"Dipartimento Presidenza e
Rapporti con I'Europa

Supportare le attivita di
preparazione, gestione,
sorveglianza, valutazione ,
informazione econtrollo del
Programma operativo

Preparazione,attuazione sorveglianza e ispezioni

Direttore pro tempore del Dipartimento della
Presidenza e Rapporti con I'Europa

Valutazione e studi

Direttore pro tempore del Dipartimento della
Presidenza e Rapporti con I'Europa

Informazione e comunicazione

Direttore pro tempore del Dipartimento della
Presidenza e Rapporti con I'Europa

Dirigente pro-tempore del Servizio
"Vigilanza e Controllo" - DPG012

Il Responsabile dei Controlli & individuato in funzione del soggetto beneficiario; nel caso in cui il soggetto beneficiario sia la Regione, viene individuato nel Dirigente pro-tempore del Servizio
"Vigilanza e Controllo" - DPG012




