Intervento n. 47Enogastronomia: Alta formazione e inserimento al lavoro

Risorse totali Intervento: 2.313.000,00 EUR Pubblicazione Avviso/Bando 2018

Asse 3 Istruzione e Formazione

Migliorare I'aderenza al mercato del lavoro dei sistemi
d'insegnamento e di formazione, favorire il passaggio dall’istruzione
al mondo del lavoro, e rafforzare e i sistemi di istruzione e
formazione professionale e migliorandone la loro qualita, anche
mediante meccanismi di anticipazione delle competenze,
I'adeguamento dei curricula e l'introduzione e lo sviluppo di pro-
grammi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di
apprendimento duale e di apprendistato

Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolazione
della mobilita, dell’inserimento/reinserimento lavorativo.

Interventi formativi (anche a domanda individuale) strettamente
collegati alle esigenze di inserimento e reinserimento lavorativo,
prioritariamente indirizzati ai target maggiormente sensibili (over 55,
disoccupati di lunga durata, cittadini con bassa scolarita) e alle iniziative
di formazione specialistica (in particolare rivolti alla green economy,
blue economy, servizi alla persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione
del patrimonio e delle attivita culturali) e per I'imprenditorialita.
Percorsi formativi connessi al rilascio di qualificazioni inserite nei
repertori nazionale o regionali (anche a domanda individuale) corredati
ove appropriato da azioni di orientamento

Priorita di investimento 10iv

Obiettivo specifico 10.4

Tipologia di azione 10.4.1

Risorse finanziarie per

. 10.4.1 2.313.000,00 EUR
azione

Contesto di riferimento

Il processo di riforma e modernizzazione del sistema di istruzione e formazione in una logica di sviluppo
integrato € una delle priorita fondamentali perseguita da tutti i Paesi appartenenti all'Unione Europea: anche
I'ltalia sta lavorando alla creazione di un sistema di formazione permanente e al rafforzamento del sistema di
offerta formativa rivolta anche alla popolazione adulta.

La Strategia Europa 2020 declina tra le sue priorita la crescita intelligente che si deve tradurre nella capacita di
sviluppare un'economia basata sulla conoscenza e sull'innovazione. Livelli d'istruzione piu elevati, ad esempio,
favoriscono I'occupabilita e i progressi compiuti nell'aumentare il tasso di occupazione contribuiscono a ridurre
la poverta.

Congiuntamente e a supporto della strategia I'UE mette in campo, tra le altre, la flagshipinitiatives “Un'agenda
per nuove competenze e nuovi posti di lavoro” il cui obiettivo € porre le basi per la modernizzazione dei mercati
del lavoro onde aumentare i livelli di occupazione e garantire la sostenibilita del modello sociale europeo.
Questo significa migliorare la partecipazione delle persone al mercato del lavoro mediante I'acquisizione di
nuove competenze per consentire alla forza lavoro attuale e futura di adeguarsi alle mutate condizioni e
all'eventuale ri-orientamento professionale, ridurre la disoccupazione e aumentare la produttivita del lavoro.

Descrizione sintetica dell’intervento

\

L'intervento e rivolto a formare professionisti del settore enogastronomico e a supportarne l'ingresso nel
mercato del lavoro; infatti, a seguito del percorso formativo, i soggetti coinvolti diventeranno esperti qualificati
nella cultura enogastronomica e nella tecnica culinaria abruzzese, sperimentando poi I'inserimento lavorativo
nello specifico settore attraverso esperienze di tirocinio in strutture di eccellenza.

Regime di attuazione

L'intervento e attuato:
M in regime concessorio, attraverso avvisi pubblici o manifestazioni di interesse.
[ in regime contrattuale, attraverso procedure di gara/mediante affidamento in house.

Dettaglio dell’intervento



Cosa finanzia

Sono finanziabili interventi formativi da erogare ai destinatari individuati, finalizzati al conseguimento di
qualifiche nello specifico settore, nonché percorsi di tirocinio che gli stessi destinatari svolgeranno al termine
della formazione. | corsi devono avere una durata di minimo 400 e massimo 600 ore. Le aule devono essere
costituite da un minimo di 10 ad un massimo di 15 allievi. | tirocini hanno la durata di mesi 6.

Calcolo della sovvenzione: il valore della sovvenzione é calcolato attraverso il ricorso alle opzioni di
semplificazione dei costi, di cui all’Allegato VI del Regolamento Delegato (UE) n. 2017/2016 del 29 agosto 2017.
In particolare, le attivita sono finanziate con le seguenti Unita di Costo Standard:

UCS ora/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A);
UCS ora/allievo: € 0,80.

In ogni caso, i costi sostenuti per I'’erogazione dei percorsi formativi, calcolati tramite applicazione di UCS, sono
rimborsati fino ad un massimo di 5.000,00 euro (euro cinquemila/00) per ogni allievo.

| tirocini sono rimborsati con un’indennita mensile di 600,00 EUR a tirocinante.
Chi sono i destinatari dell’intervento

- Disoccupati, senza limiti di eta, che abbiano conseguito il diploma presso un IS con indirizzo
Alberghiero.

- Disoccupati, senza limiti di eta, in possesso di diploma di istruzione secondaria di secondo grado, o di
certificato di competenza conseguito in esito a percorso di istruzione secondaria di secondo grado,
ovvero qualifica professionale Eqf4.

Chi risponde all’Avviso/Bando

La candidatura puo essere presentata esclusivamente da Organismi di formazione accreditati/accreditandi, ai
sensi della vigente disciplina regionale, per la macrotipologia Formazione Superiore, in ATS con una struttura
ricettiva o ristorativa abruzzese.

Chi ha la responsabilita della attuazione
L’ATS

Strutture regionali competenti
- Dipartimento Lavoro Sociale (DPG)- Servizio DPG021

Tempistica
- Pubblicazione Avviso/Bando: Il semestre 2020
- Previsione awvio attivita: Il semestre 2020
- Previsione conclusione attivita: Il semestre 2020
- Durata dell’intervento: 12 mesi
Indicatori

Codice | Indicatore di output

COO01 | I disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo

CO05 | | lavoratori, compresi i lavoratori autonomi

CO09 | Ititolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2)

Codice | Indicatore di risultato

CRO3 | Partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento

PS04 | Numero dei progetti conclusi sul totale dei progetti attivati per I'Asse




