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Punto 6

Informativa sullo stato di attuazione del PRA II Fase, 

Piattaforma del Beneficiario, utilizzo OSC



Opzioni semplificate in materia di costi - OSC

Principali riferimenti normativi 

✓ Articolo 2 bis introdotto dal Regolamento UE 1046/2018 che rende
obbligatorio l’utilizzo di opzioni semplificate di costo per tutte le operazioni,
incluse quelle in regime de minimis, per le quali il sostegno pubblico non sia
superiore a 100.000 euro;

✓ Regolamento (UE) n. 1303/2013, e ss.mm.ii;

✓ Regolamento delegato (UE) n. 2017/2016;

✓ Piano Operativo FSE 2018-2020 approvato con DGR 526/2018;

✓ DGR n. 850/2018
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DGR n. 850 del 9.11.2018

Presa d’atto del metodo di calcolo delle somme forfettarie per incentivi alle 
assunzioni per la realizzazione di operazioni da finanziare con le risorse del POR 

FSE 2014-2020

✓ Per quantificare la misura degli incentivi si è provveduto ad individuare la retribuzione
annua corrispondente a quella riferita al personale da assumere appartenente alle
diverse tipologie contrattuali;

✓ È stata stabilita una percentuale di riferimento da applicarsi alla media del valore dei
contratti collettivi nazionali al fine di determinare l’ammontare massimo dell’incentivo;

✓ Si è stabilito in 2 percentuali massime il contributo concedibile attraverso politiche
assunzionali da finanziare con risorse proprie o europee.
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DGR n. 850 del 9.11.2018

METODOLOGIA 

1° MASSIMALE: 

pari al 50% della media delle retribuzioni annue – con valore che si attesta intorno ai 
10.000,00 euro  – è stabilito come incentivo massimo per assunzioni  tempo 
indeterminato di uomini di età pari o superiore ai 50 anni o di donne di qualunque età che 
rappresentano il target con maggiori difficoltà di collocamento sul mercato del lavoro;

2° MASSIMALE:

Pari al 40% – con un valore che si attesta, dunque, ad 8.000,00 euro – ed è utilizzato per la 
quantificazione degli incentivi che si riferiscono alle assunzioni di lavoratori di sesso 
maschile di età inferiore ai 50 anni. 

Il valore dell’incentivo all’assunzione conseguente all’applicazione di questa 
metodologia costituisce un significativo incentivo all’ampliamento della base 

occupazionale 
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PRINCIPALI VANTAGGI DEL METODO

rapportare in modo congruo gli incentivi al costo della retribuzione annua del 
nuovo assunto;

non favorire i livelli di inquadramento e i settori di attività con le retribuzioni 
migliori, bensì, al contrario, rendere gli incentivi disponibili e di interesse 

anche per le imprese operanti in settori con livelli retributivi più bassi  e per 
l’assunzione di personale inquadrabile ai livelli retributivi inferiori;

ridurre la portata dell’incentivo in presenza di un’assunzione a tempo 
determinato attraverso la riduzione di tale valore soglia a 5.000,00 euro o 

4.000,00 euro per contratti di almeno 12 mesi continuativi.
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ASSE I – OCS  e MISTI 
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Sched
a 

Asse Denominazione Intervento 
Importo intervento PO 

2018-2020 
Stato 

Modalità di 
rendicontazione 

OSC/COSTI 
REALI/MISTO 

TIPO DI OPZIONE 

2 1 
Politiche attive per il contrasto delle Crisi aziendali 
 

€ 2.232.000,00 Avviato OSC TASSO FORFETTARIO 

3 1 
Rafforzamento del Programma Garanzia Giovani Abruzzo 
 

€ 2.390.000,00 Avviato OSC Unità Costo Standard 

4 1 
Garanzia Over 
 

€ 7.530.000 Avviato OSC UCS 

5 1 Dote di Comunità  € 400.000,00 Avviato MISTO C.R. - UCS - TASSO FORFETTARIO 

6 1 Politiche attive per disoccupati e lavoratori in C.I.G.S. € 2.430.000,00   OSC UCS 

26 1 Piani di conciliazione € 2.480.000,00 Avviato MISTO C.R. - TASSO FORFETTARIO 

30 1 Prepararsi al cambiamento per prevenire le crisi aziendali € 2.000.000,00   OSC TASSO FORFETTARIO 

35 1 
Remunerazione di Soggetti Attuatori  
 

€ 880.000,00 Avviato OSC UCS 

36 1 
Tirocini Più 
 

€ 704.000,00 chiuso OSC UCS 

38 1 
Rafforzamento Competenze linguistiche dei lavoratori coinvolti in 
situazione di crisi 

€ 500.000,00   OSC UCS 

40 1 
Area di crisi complessa: inserimento al lavoro 
 

€ 4.500,00 Avviato OSC UCS 

42 1 
Incentivi all'occupazione 
 

€ 7.470.000,00 Avviato OSC UCS 

48 1 
Tirocini Extra-curriculari DL76/2013 
 

3.117.737,14 Avviato OSC UCS 

49 1 
Orientamento di I livello per occupati in CIG 
 

20.000,00 Avviato OSC UCS 

 



ASSE II – OCS e MISTI
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Scheda Asse Denominazione Intervento   
Importo intervento 

PO 2018-2020 
Stato 

Modalità di 
rendicontazione 

OSC/COSTI 
REALI/MISTO 

TIPO DI OPZIONE 

5 2 
Dote di Comunità (Attuazione Strategia 
Nazionale Aree Interne) 
 

  € 0,00   MISTO C.R. - UCS - TASSO FORFETTARIO 

17 2 
Scuole Aperte e Inclusive 
 
 

9i 

€ 773.166,76 

Avviato OSC UCS 
 

 



ASSE III – OCS e MISTI
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Asse Denominazione Intervento 
 

Importo intervento PO 2018-2020 Stato 
Modalità di 

rendicontazione 
OSC/COSTI REALI/MISTO 

TIPO DI OPZIONE 

3 
Dote di Comunità (Attuazione 
Strategia Nazionale Aree 
Interne) 

10iv € 1.000.000,00 Avviato MISTO C.R. - UCS - TASSO FORFETTARIO 

3 Rilancio IeFP e Sistema Duale 10iv € 1.750.000,00 Avviato OSC UCS 

3 
Catalogo regionale dei corsi 
autorizzati. Finanziamento 
offerta formativa 

10iv € 2.368.000 Avviato OSC UCS 

3 
Area di crisi complessa: 
competenze per il lavoro 

10iv € 2.683.504,88 Avviato in parte OSC UCS 

3 
Sviluppo e qualificazione degli 
ITS  

10iv 1.713.524,00 Avviato OSC UCS 

3 Scuole Aperte e Inclusive 10iv € 813.310,00 Avviato OSC UCS 

3 
Rafforzamento delle 
Competenze linguistiche  

10iv € 2.500.000,00   OSC UCS 

3 
Enogastronomia: Alta 
formazione e inserimento al 
lavoro 

10iv € 1.000.000,00 Avviato OSC UCS 

3 
Aggiornamento competenze 
imprenditori/datori di lavoro 
settore artigiano 

10iv € 126.495,12 Avviato OSC UCS 

 



RICORSO OCS/MISTI - Riepilogo per ASSE 
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Asse PO 2018-2020 N. Interventi OCS/Misti

1 – Occupazione 52.812.693 20 14

2 – Inclusione sociale 25.281.865 9 2

3 – Istruzione e Formazione 29.184.295 18 9

4 – Capacità istituzionale 4.125.537 6 0

TOTALE
111.404.390 53 25
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Grazie per l’attenzione
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