
                                   

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(articolo 50, paragrafo 9, del regolamento (UE) n. 1303/2013) 

 

La Relazione di Attuazione Annuale 2017, relativa al 

Programma Operativo FSE Abruzzo 2014 2020, è 

predisposta dall’Autorità di Gestione secondo le 

indicazioni contenute nel Regolamento di esecuzione 

(UE) 207/2015 della Commissione europea, in linea 

con la struttura definita nel sistema di trasmissione 

dati “SFC 2014”, la piattaforma di colloquio con la 

Commissione Europea. 

NELLO SPECIFICO, IL DOCUMENTO INTENDE RIFERIRE 

▪ Lo stato di avanzamento del Programma Operativo FSE Abruzzo 2014 2020, declinato secondo gli assi 
prioritari. 

▪ La progressione finanziaria e le risorse impegnate  
▪ Le strategie adottate dall’autorità di gestione per raggiungere gli obiettivi, garantendo l’efficacia e 

l’efficienza delle attività poste in essere  
▪ Le criticità emerse nel corso delle fasi operative e le modifiche adottate al fine di superare le difficoltà  
▪ Le azioni di promozione e divulgazione dei contenuti del Programma 

 

QUI DI SEGUITO, UNA SINTESI DELLE PRINCIPALI ATTIVITÀ REALIZZATE 

NELL’ANNO 2017, IN RELAZIONE ALL’ASSE TEMATICO DI RIFERIMENTO 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

PIANI DI CONCILIAZIONE Promuove il welfare aziendale e l’occupazione di qualità per le donne 

e gli uomini offrendo strumenti per conciliare il lavoro, la famiglia e la vita privata. Obiettivo prioritario 

dell’intervento è quello di offrire un aiuto in servizi alle donne impegnate nelle attività di cura verso 

minori, anziani non autosufficienti, diversamente abili e favorirne l’accesso ai servizi di assistenza alla 

persona.         

                                                                                        
Risorse stanziate € 

1.730.000,00 

GARANZIA OVER Attivazione dei tirocini formativi extracurriculari ed erogazione di incentivi per 

facilitare l'assunzione a tempo indeterminato di disoccupati abruzzesi con più di 30 anni di età, con 
particolare riguardo a donne e over 50 e a quanti vivono nelle aree interne e di crisi.  

 

Risorse stanziate 

€ 7.530.000,00 

FORMAZIONE PER LA CRESCITA Finanzia Progetti formativi monoaziendali finalizzati alla 

riqualificazione del personale occupato e/o al rafforzamento delle competenze manageriali. Linea 1: 

Interventi di formazione on demand, diretti al personale neoassunto al fine di consolidarne la 

posizione in azienda; Linea 2: Interventi formativi di potenziamento del management delle MPMI 

collegati ad obiettivi di rilancio aziendale e/o alla riconversione, e/o alla costituzione di nuovi rami di 

azienda 

Risorse stanziate € 

2.232.000,00 

RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE NEGLI UFFICI GIUDIZIARI Permette ai 

disoccupati che hanno partecipato, presso le sedi degli Uffici Giudiziari abruzzesi, a percorsi formativi, 

anche on the job, di non disperdere le esperienze maturate e di rafforzare le loro competenze, al fine 

di avere uno sbocco nel mercato del lavoro pubblico o degli studi professionali o di aziende private. 

Risorse stanziate  

€ 1.136.200,00 



ASSE 2 – INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’ 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ASSE 3 – FORMAZIONE E ISTRUZIONE 

 

individuali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APPRENDIMENTI NON FORMALI E INFORMALI. Obiettivo dell'intervento è quello di 

implementare sul territorio regionale il sistema di certificazione delle competenze acquisite dagli 
individui, nel corso degli anni, in contesti non strutturati (informali e non formali), nonché sperimentare 
modalità specifiche di messa in trasparenza e formalizzazione degli apprendimenti conseguiti negli 
ambienti di vita dai soggetti con disabilità, al fine di potenziarne l’inclusività lavorativa.  

 

Risorse stanziate  

€ 1.759.000,00 

ABRUZZO INCLUDE. Attivazione di n.8 progetti finalizzati a: 

• Attivare Servizi di contrasto alla Povertà e all’Esclusione Sociale (SPES) finalizzati all’individuazione, 

presa in carico e redazione di un progetto individuale di inclusione socio-lavorativa dei soggetti in 

condizione di svantaggio o povertà; 

•Avviare servizi finalizzati all’attivazione di tirocini extracurricolari in favore di utenza svantaggiata ed 

erogazione di voucher di servizio. 

Risorse stanziate  

€ 3.600.000,00 

SCUOLE APERTE ED INCLUSIVE.  Attivazione di una rete di servizi rivolti agli studenti abruzzesi 

per rafforzare le competenze di base e permettere l’acquisizione di competenze specialistiche e 

professionalizzanti; contrastare la dispersione scolastica e migliorare la qualità e l’efficacia 

dell’istruzione e l’accesso alla stessa attraverso l’innalzamento dei livelli di competenze e la 

valorizzazione del ruolo educativo e formativo della scuola, con particolare riferimento alla sua funzione 

sociale e aggregativa. 

Risorse stanziate  

€ 1.000.000,00 

VOUCHER PER L'ALTA FORMAZIONE UNIVERSITARIA. Il provvedimento, in linea con la 

strategia Europa 2020, intende favorire e sostenere il diritto all’Alta Formazione, facilitando le scelte di 
allievi meritevoli privi di mezzi, inclusi gli studenti con disabilità, attraverso l’erogazione di voucher 
finalizzati alla frequenza, in Italia e all’estero, di corsi di studio universitario, specializzazioni, master ed 
altri interventi di elevata valenza professionalizzante.  

 Risorse stanziate  

€ 1.500.000,00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSE 4 – CAPACITA’ ISTITUZIONALI 

  

 

 

 

 

 

 

 

ASSE 5 – ASSISTENZA TECNICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSISTENZA TECNICA. 

Aggiudicazione del Servizio di Valutazione Strategica e Operativa del POR. Prosecuzione dei progetti di 

Assistenza Tecnica del POR FSE 2014-2020 affidate all'Associazione Tecnostruttura delle Regioni ed alla 

società in house Abruzzo Sviluppo S.p.a.. 

  Risorse stanziate  € 

3.661.515,73 

SVILUPPO E QUALIFICAZIONE DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

TECNICA SUPERIORE (IFTS). Scopo dell’intervento è quello di dare attuazione a azioni formative 

professionalizzanti connesse con i fabbisogni dei sistemi produttivi locali.  

 

 

 

 

 

Risorse stanziate  

€ 400.000,00 

CONSOLIDAMENTO DEI POLI TECNICO PROFESSIONALI Finanzia la realizzazione di 6 

proposte progettuali per il consolidamento dei Poli tecnico-professionali istituiti nella Regione Abruzzo 
allo scopo di promuovere e favorire lo sviluppo e la diffusione di un sistema formativo duale anche 
attraverso il rafforzamento del modello dell’alternanza scuola-lavoro e dell’istituto dell’apprendistato, 
intensificando così i rapporti tra la scuola e il mondo imprenditoriale. 

 
Risorse stanziate  

€ 1.000.000,00 

RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DIGITALI NEGLI UFFICI GIUDIZIARI. Il 

provvedimento ha lo scopo di implementare, presso gli Uffici Giudiziari, modelli organizzativi integrati di 

sistemi informativi, informatici e linguistici, finalizzati a potenziare e migliorare la qualità della giustizia nel 

territorio regionale, riducendo l’arretrato e i tempi di definizione dei procedimenti, nonché a semplificare 

ed accelerare le procedure di definizione delle controversie. 

 Risorse stanziate  € 

400.000,00 


